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TECHNIK HODOWCA KONI 314203

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni
ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik hodowca koni powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni:
a) wykonywania czynno$ci zwigzanych z chowem i hodowla koni,
b) prowadzenia gospodarstwa rolnego;

2) w zakresie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni:
a) szkolenia oraz przygotowywania koni do uzytkowania i sprzedazy,
b) organizowania oraz prowadzenia rekreacji i turystyki jezdzieckiej,
¢) wykonywania czynno$ci zwigzanych z transportem koni.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni
niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

ROL.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojgcia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska w gospodarstwie rolnym, osrodku hodowlanym oraz
1 ergonomia podczas pracy z konmi

2) opisuje warunki i organizacj¢ pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w gospodarstwie rolnym,
osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z konmi

3) wymienia dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkdd
w $rodowisku naturalnym

4) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
w zawodzie

5) rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania w pomieszczeniach gospodarskich

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzb dzialajace w zakresie
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony §rodowiska 2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji i shuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska
3) rozroznia prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracownika i pracodawce
3) rozroznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow
4) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaly

alarmowe
4)  okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) opisuje czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy
szkodliwych na organizm cztowieka 2) rozpoznaje zrodla czynnikow szkodliwych w miejscu
pracy

3) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych




Dziennik Ustaw

—3271 -

Poz.

991

4

charakteryzuje objawy typowych choréb zawodowych

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzgtu
wymaganiami ergonomii, przepisami rolniczego
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2) dobiera odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 3) opisuje zasady organizacji bezpiecznego miejsca pracy
z koniem
4) stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem
6) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub 1) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska wynikajace z uzytkowania sprzetu rolniczego
zwiazane z wykonywaniem zadan 2) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka
zawodowych w kontakcie ze srodkami chemicznymi
uzywanymi gospodarstwie
3) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia czlowieka
zwigzane z wychowem i pielggnacja koni
4) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka
zwigzane z rozrodem koni
7) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) charakteryzuje $rodki ochrony stosowane podczas
i zbiorowej podczas wykonywania zadan pracy ze sprzetem rolniczym
zawodowych 2) charakteryzuje srodki ochrony stosowane podczas
pracy ze srodkami chemicznymi uzywanymi
w gospodarstwie
3) opisuyje $rodki ochrony stosowane podczas pracy
z konmi
4) stosuje srodki ochrony podczas wykonywania zadan
zawodowych
8) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
ROL.06.2. Podstawy chowu i hodowli koni
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) korzysta z ustug instytucji i organizacji 1) wymienia instytucje i organizacje dzialajgce na rzecz
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa wsi 1 rolnictwa
2) wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje
1 organizacje dzialajace na rzecz wsi i rolnictwa
3) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje
i organizacje dzialajace na rzecz wsi i rolnictwa
w kontek$cie mozliwosci ich wykorzystania
4) dobiera ushugi odpowiednich instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa
do wykonywanych zadan
2) objasnia zasady korzystania ze srodkow 1) opisuje mozliwoéci korzystania ze $rodkow
finansowych na rozwoj rolnictwa finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
1 obszarow wiejskich 2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢ o $rodki

finansowe na rozwoj rolnictwa i obszar6w wiejskich




Dziennik Ustaw —3272 - Poz. 991
3) wymienia instytucje wspierajace rolnictwo, np.
Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowy
Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
3) poshuguje si¢ wiedzg z zakresu anatomii 1) wymienia elementy budowy topograficznej konia
i biomechaniki koni 2) wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia
3) opisuje budowe uktadu kostno-stawowego
i migsniowego konia
4) opisuje zalezno$¢ miedzy budows konia a jego
mozliwo$ciami uzytkowymi
4) charakteryzuje cechy osobnicze réoznych 1) opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi
ras i typow uzytkowych koni hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
2) rozpoznaje rasy koni, dla ktorych sa prowadzone ksiegi
hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
3) opisyje rasy koni sportowych uzytkowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej
4) rozpoznaje typy uzytkowe koni
5) okreéla roznice miedzy typami uzytkowymi koni
6) przyporzadkowuje rasy koni do poszczeg6lnych typow
uzytkowych
7) wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie
ksiag stadnych dla poszczegdlnych ras koni
w Rzeczypospolitej Polskiej
5) charakteryzuje systemy utrzymania koni 1) wskazuje na zalezno$¢ migdzy sposobem uzytkowania
a sposobem utrzymania koni
2) wymienia optymalne parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych
6) charakteryzuje sprawno$¢ psychofizyczng 1) opisuje cechy sprawnosci psychicznej jezdzca
jezdzca 2) wskazuje zalezno$¢ migdzy sprawnoscia
psychofizyczng a bezpieczenstwem pracy z koniem
3) okresla wptyw cech sprawnosci psychicznej jezdzca
na uzytkowanie konia
7) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa 1) opisyje strukture biznesplanu
hodujacego i uzytkujacego konie 2) okresla zatozenia niezbedne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analiz¢ finansowa inwestycji
4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
8) stosuje programy komputerowe 1) postuguje si¢ programami komputerowymi do ¢wiczen
wspomagajace wykonywanie zadan z przepisoOw ruchu drogowego
zawodowych 2) wykorzystuje komputerowe symulatory jazdy
3) sporzadza niezbedna dokumentacj¢ z uzyciem
programow komputerowych
9) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe | 1) wykonuje obshuge codzienng ciagnika rolniczego
ciggnikow rolniczych i przyczep i przyczepy
2) kontroluje sprawnos$¢ uktadow i instalacji ciagnika
rolniczego i przyczepy
10) stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu 1) wyjasnia ogdlne zasady dotyczace ruchu ciggnikow
drogowego w zakresie niezbgdnym rolniczych po drogach
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 2) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem
ciagnika rolniczego
3) stosuje zasady ruchu drogowego okreslone znakami
i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciaggnikiem
rolniczym z przyczepa
4)  wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy
ciggnikiem rolniczym z przyczepa
11) wykonuje czynnos$ci zwigzane 1) przygotowuje ciagnik rolniczy i przyczepe do jazdy
z prowadzeniem i obstuga ciagnika 2) wykonuje manewry wymagane do uzyskania prawa
rolniczego jazdy kategorii T
3) przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym
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12) rozpoznaje przepisy prawa unijnego i 1) wymienia przepisy prawa unijnego i krajowego
krajowego dotyczace organizacji hodowli i dotyczacego organizacji hodowli i rozrodu zwierzat
rozrodu zwierzat gospodarskich, gospodarskich
wyscigow konnych, identyfikacji 2) wymienia przepisy prawa unijnego i krajowego
i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz dotyczacego wyscigdw konnych, identyfikacji i
pasz rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat oraz pasz

13) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

ROL.06.3. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje przyrodnicze i ekonomiczne | 1) opisuje glebowe czynniki siedliska
czynniki produkcji rolniczej 2) opisuje klimatyczne czynniki siedliska

3) opisuje wymagania glebowe oraz klimatyczne do
uprawy roslin

4) dobiera ro$liny do uprawy w okreslonych warunkach
glebowych oraz w okreslonych warunkach
klimatycznych

5) wyjasnia wplyw czynnikéw klimatycznych
i glebowych na plonowanie roslin

6) ukierunkowuje produkcje wedtug popytu na dany
produkt w zalezno$ci od zr6znicowania regionalnego

2) charakteryzuje rosliny uprawne i chwasty 1) identyfikuje gatunki roslin uprawnych

2) rozpoznaje gatunki chwastow

3) rozpoznaje ziota korzystne dla koni

3) planuje produkcje roslin uprawianych na 1) opisuje technologi¢ uprawy roslin zbozowych
pasze i okopowych z przeznaczeniem na paszg

2) opisuje technologi¢ uprawy roslin motylkowych

3) dobiera sktad roslin na taki i pastwiska dla koni

4) planuje terminy zabiegdéw agrotechnicznych na
trwatych uzytkach zielonych

5) wybiera technologi¢ uprawy roslin z przeznaczeniem
na siano i sianokiszonki

4)  charakteryzuje zabiegi agrotechniczne 1) opisuje zabiegi agrotechniczne wykonywane
stosowane w produkcji roslin w uprawach roslin paszowych
przeznaczonych na pasze 2) planuje zabiegi chemicznej ochrony roslin

3) planuje nawozenie mineralne i organiczne
4) oblicza dawki nawozéw mineralnych i organicznych

5) charakteryzuje ekologiczne metody 1) opisuje ekologiczne metody uprawy roslin
produkcji rolniczej 2) dobiera metody ekologicznej uprawy roslin
3) opisuje zabiegi stosowane w ekologicznej uprawie
roslin

4) charakteryzuje dzialalnos¢ ekologiczna w rolnictwie

5) opisuje sposoby kompostowania odpadow
organicznych powstatych w gospodarstwie

6) stosuje kompostowanie powstatych w gospodarstwie
odpaddéw organicznych

6) prowadzi produkcje¢ rolniczg zgodnie ze 1) interpretuje standardy dotyczace racjonalnej gospodarki
Zwykta Dobrg Praktyka Rolnicza i z zasadg nawozami
wzajemnej zgodnoSci 2) interpretuje standardy dotyczace zachowania cennych

siedlisk i gatunkow roslin

3) opisyje normy dotyczace utrzymania gruntow w dobre;j
kulturze rolnej zgodnej ze Zwykta Dobra Praktyka
Rolniczg i z zasadg wzajemnej zgodnosci

4) prowadzi uprawg roslin z uwzglednieniem zasad
rachunku ekonomicznego
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7)  opisuje wplyw sktadnikow pokarmowych 1) wymienia sktadniki pokarmowe roslin
na prawidlowy rozwdj i funkcjonowanie 2) oblicza zapotrzebowanie ro$lin na sktadniki
organizmow roslinnych pokarmowe

3) definiuje wptyw sktadnikéw pokarmowych na rozwdj i
funkcjonowanie organizmoéw roslinnych
8) rozpoznaje rasy i typy uzytkowe zwierzat 1) opisuje rasy zwierzat gospodarskich (bydta, trzody
gospodarskich chlewnej, owiec, kdz)
2) opisuje typy uzytkowe zwierzat gospodarskich

9) charakteryzuje budowe organizmow 1) rozroznia poszczegodlne czgsci budowy anatomicznej
zwierzat gospodarskich zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec,
koz)

2) opisuje budowe anatomiczng poszczegdlnych uktadow
w organizmach zwierzat (bydta, trzody chlewnej,
owiec, k6z)

3) opisyje funkcje poszczegdlnych narzadoéw i uktadow
zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, kdz)

4) opisuje procesy zachodzace w poszczegdlnych
uktadach zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, koz)

5) wyjasnia czynniki zakldcajgce prawidlowy przebieg
procesow zyciowych w organizmach zwierzat (bydta,
trzody chlewnej, owiec, kdz)

10) charakteryzuje chow zwierzat 1) opisuje zasady chowu bydta o kierunku uzytkowania

gospodarskich mlecznym i migsnym

2) opisuje zasady chowu trzody chlewnej

3) opisuyje zasady chowu owiec i koz

ROL.06.4. Dobieranie metod i srodkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje wymagania w zakresie obrotu srodkami
srodkow ochrony roslin ochrony roslin, ich konfekcjonowania i stosowania

oraz w zakresie doradztwa dotyczacego Srodkow
ochrony roslin

2) okresla warunki prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie obrotu srodkami ochrony
roslin oraz ich konfekcjonowania

3) wskazuje zakres dziatania Panstwowej Inspekcji
Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w ramach nadzoru nad
obrotem i stosowaniem $rodkow ochrony roslin

4) okresla zagrozenia dla zdrowia ludzi, zwierzat oraz dla
srodowiska wynikajace ze stosowania podrobionych
srodkow ochrony roslin

5) opisuje metody rozpoznawania podrobionych §rodkow
ochrony roslin

6) okresla postgpowanie ze srodkami przeterminowanymi
i niepelnowartosciowymi

7) wskazuje wymagania dotyczace sprawnosci
technicznej sprzgtu przeznaczonego do stosowania
srodkow ochrony roslin

8) dokumentuje zabiegi ochrony roslin oraz
przestrzeganie wymagan integrowanej ochrony roslin

9) okresla sposob postepowania w przypadku reklamacji
srodkow ochrony roslin

2) charakteryzuje $rodki ochrony ro$lin 1) opisuje sktad srodkéw ochrony roslin

2) wskazuje formy uzytkowe srodkéw ochrony roslin

3) wskazuje okres karencji i okres prewencji

4) opisuje srodki ochrony roslin pod wzgledem
stwarzania przez nie zagrozen dla zdrowia czlowieka,
pszczot i organizméw wodnych

5) wskazuje podziat srodkéw ochrony roslin:
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6)

a) ze wzgledu na funkcje:
— roztoczobdjcze (akarycydy)
— bakteriobdjcze (bakteriocydy)
— grzybobojcze (fungicydy)
— chwastobojcze (herbicydy)
— owadobojcze (insektycydy)
— migczakobdjcze (moluskocydy)
— nicieniobdjcze (nematocydy)
— regulatory wzrostu roslin
— odstraszajace szkodniki (repelenty)
— gryzoniobdjcze (rodentycydy)
— przyciagajace szkodniki (atraktanty)
— kretobdjcze (talpicydy)
— wirusobdjcze (wirocydy), inne
b) ze wzgledu na sposob oddziatywania na
organizmy szkodliwe:
— kontaktowe
— zoladkowe
— inhalacyjne
— fungitoksyczne
— fungistatyczne
— desykujace
— inhibitujace wzrost i rozwoj, inne
c) ze wzglgdu na sposdb zachowania si¢ na roslinie:
— powierzchniowe
— wglebne
— systemiczne, inne
opisuje czynniki warunkujace skuteczne dziatanie
srodkéw ochrony roslin:
a) dobdr srodka ochrony roslin
b) termin przeprowadzenia zabiegu
c¢) dawka srodka ochrony roslin
d) warunki atmosferyczne
e) laczne stosowanie agrochemikaliow

3)

stosuje integrowang ochrong roslin

)

2)

3)

opisuje dziatanie organizméw szkodliwych i sposob
ich zwalczania, w tym:
a) organizmoéw chorobotworczych, w tym
organizmow wytwarzajacych mykotoksyny
b) chwastow
¢) szkodnikow
opisuje metody ochrony roslin, w tym agrotechniczna,
hodowlang, mechaniczna, fizyczna, biologiczna,
chemiczng oraz kwarantanng
wyjasnia podstawowe wymagania integrowanej
ochrony ro§lin, integrowanej produkcji i rolnictwa
ekologicznego, w tym:
a) ograniczanie wystgpowania organizmow
szkodliwych przez:
— wlasciwy plodozmian i agrotechnike
— stosowanie odmian odpornych i tolerancyjnych
oraz materiatu siewnego wytworzonego
i poddanego ocenie zgodnie z przepisami
0 nasiennictwie
— wlasciwe nawozenie i nawadnianie
— przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej
— ochrong i introdukcje organizmoéw pozytecznych,
w szczegblnosci pszczoly miodnej
b) planowanie zabiegéw ochrony ro$lin w oparciu o:
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—monitorowanie organizméw szkodliwych, progi
szkodliwosci organizmow szkodliwych

— programy wspomagania decyzji w ochronie
ro$lin

—doradztwo

c) przeciwdzialanie powstawaniu odpornosci
organizméw szkodliwych na $rodki ochrony
ro$lin

4) wyjasnia zasady dobrej praktyki ochrony roslin

5) opisuje sposob zwalczania szkodnikoéw artykutow
rolno-spozywczych

6) okresla sposoby stosowania srodkow ochrony roslin

w zaleznosci od ich formy uzytkowej: opryskiwanie,

zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie,

zamglawianie, sublimowanie, zwabianie
7) opisuje sposoby stosowania srodkow ochrony roslin
do dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji pomieszczen

i magazynow

8) przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym:

a) sprawdza stan techniczny poszczego6lnych
urzadzen opryskiwacza pod wzgledem ich
wplywu na jako$¢ wykonania zabiegu

b) kalibruje opryskiwacz

c) dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz

d) dobiera rozpylacze

9) =zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas zabiegu
oraz skazeniom punktowym $rodkami ochrony roslin

10) okresla sposoby informowania o planowanych
zabiegach z uzyciem sprzetu agrolotniczego

11) potwierdza sprawno$¢ techniczng sprzgtu
przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony
ro$lin

12) stosuje opryskiwacz ciggnikowy polowy i sadowniczy
zgodnie z przepisami prawa

4) charakteryzuje wptyw $rodkéw ochrony 1) okresla sposob oddziatywania srodkéw ochrony roslin
ro$lin na $rodowisko na organizmy pozyteczne, w szczegdlnosci pszczote
miodng i sposoby ograniczania ryzyka

2) opisuje zmiany zachodzace w $rodowisku na skutek
stosowania $srodkow ochrony roslin i sposoby
ograniczania tych zmian

3) opisuje $rodki ochrony $rodowiska wodnego i wody
pitnej, w tym:

a) zasady doboru §rodkéw ochrony roslin pod
wzgledem wpltywu na srodowisko wodne i wode
pitng

b) efektywne techniki stosowania §rodkéw ochrony
ro$lin zapobiegajace skazeniu wody

c) stosowanie $srodkow ochrony roslin w strefach
ochronnych uje¢ wody oraz na terenie uzdrowisk

d) postgpowanie ze srodkami ochrony roslin
i oproéznionymi opakowaniami po srodkach
ochrony roslin oraz pozostatosciami cieczy
uzytkowej po zabiegu

4) opisuje postepowanie z opryskiwaczem przed
zabiegiem i po zabiegu wykonanym przy uzyciu
srodkow ochrony roslin

5) charakteryzuje zasady bezpieczenstwa 1) okresla zagrozenia dla zdrowia czlowieka podczas
1 higieny pracy podczas sprzedazy obrotu srodkami ochrony roslin, ich konfekcjonowania
i stosowania $srodkéw ochrony ro$lin 1 stosowania
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opisuje drogi wchtaniania srodkow ochrony roslin do

organizmu: doustna, skorna, oddechowa i przez btone

Sluzowa

opisuje $rodki ochrony indywidualnej i zasady ich

uzycia

okresla zasady prawidlowego przechowywania,

pakowania i transportu srodkéw ochrony roslin

opisuje zasady profilaktyki, w tym:

a) Dbadania lekarskie

b) wyposazenie apteczki pierwszej pomocy

¢) informacje o najblizszym podmiocie leczniczym
oraz numery telefonow do osrodkow
toksykologicznych

wskazuje objawy zatrucia srodkami ochrony roslin

oraz pierwsza pomoc przy zatruciach tymi srodkami

lub w razie wystapienia innych nagtych wypadkow

charakteryzuje przepisy przeciwpozarowe i zasady

postepowania w czasie pozaru, w tym:

a) przyczyny irodzaje zagrozen

b) drogi pozarowe

okresla postepowanie w przypadku rozlania lub

rozsypania srodkéw ochrony ro$lin

opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy

mlodocianych

ROL.06.5. Obslugiwanie srodkow technicznych w rolnictwie

grup koni

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ dokumentacja techniczna, 1) gromadzi dokumentacj¢ techniczng posiadanych
normami i katalogami budynkow, budowli i urzadzen technicznych
2) analizuje dokumentacj¢ techniczng posiadanych
budynkow, budowli i urzadzen technicznych
3) odczytuje dane techniczne w dokumentacji maszyn
i urzadzen stosowanych w gospodarstwie rolnym
2) dobiera narzedzia i maszyny 1) rozpoznaje maszyny i narzedzia do zabiegow
do kompleksowej mechanizacji procesow agrotechnicznych zwigzanych z uprawa roslin na pasze
technologicznych w produkcji roslinnej 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia do zbioru
1 zwierzegcej 1 konserwacji roslin z przeznaczeniem na pasz¢
3) wskazuje zastosowanie maszyn i urzadzen do
mechanizacji procesow technologicznych w produkcji
roslinnej i zwierzecej
4) laczy narzedzia i maszyny w zestawy gotowe do pracy
w mechanizacji proceséw technologicznych
5) ocenia wyposazenie magazynow do przechowywania
pasz w maszyny i urzadzenia
3) przygotowuje pojazdy, maszyny, narzedzia 1) wymienia sposoby wykonywania prac rolniczych
i urzadzenia rolnicze do pracy 1 transportu
2) wykonuje czynnosci kontrolno-obslugowe maszyn
i urzadzen rolniczych
4) stosuje zasady rachunku ekonomicznego 1) sporzadza kalkulacje kosztow eksploatowania
podczas eksploatowania pojazdow, maszyn pojazdéw i maszyn rolniczych
i narzedzi rolniczych 2) analizuje koszty utrzymania urzadzen i maszyn
rolniczych oraz pojazdow do transportu rolniczego
3) dobiera pojazdy, maszyny i narzedzia rolnicze do prac
zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) dobiera systemy utrzymania dla ré6znych 1) rozrdznia systemy utrzymania koni
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Dziennik Ustaw

— 3278 —

2)

przyporzadkowuje system utrzymania do grupy koni
z uwzglednieniem wieku, plci i rasy zwierzat

3) wymienia rodzaje budynkéw stajennych
4) rozpoznaje rodzaje budynkoéw stajennych
5) wymienia wymagania dotyczace budynkow stajennych
zgodnie z przepisami prawa
2) okres$la wyposazenie stajni i budynkow 1) wymienia wyposazenie stajni dla koni
przystajennych 2) wskazuje przeznaczenie urzadzen stajennych
3) opisuje przeznaczenie urzadzen przystajennych
3) okresla wymagania zoohigieniczne 1) wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza
pomieszczen dla koni z uwzglednieniem w stajni
potrzeb koni i zasad dobrostanu zwierzat 2) porownuje parametry zoohigieniczne pomieszczen
stajennych z przepisami prawa
3) opisuyje wymagania koni z uwzglednieniem ich
dobrostanu
4) wykonuje pomiary w pomieszczeniach dla 1) wykonuje pomiary jako$ci powietrza w stajni
koni 2) mierzy wielko$¢ pomieszczen w stajni
3) interpretuje wyniki pomiaréw zgodnie z przepisami
dotyczacymi minimalnych warunkéw utrzymania
zwierzat
5) dobiera typy uzytkowe i rasy koni do 1) rozrdznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i
warunkoéw przyrodniczych i ekonomicznych Europie
gospodarstwa rolnego 2) rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie
3) dobiera rasy koni do okre$lonego kierunku
uzytkowania
6) interpretuje cechy charakterystyczne 1) opisuje zmysty konia
behawioru konia 2) charakteryzuje cechy koni wynikajace z ich natury,
przydatne do ich uzytkowania
3) rozpoznaje mowe ciata konia
4) identyfikuje stany emocjonalne konia
5) opisuje sposoby postgpowania z konmi w sytuacjach
zwiazanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzat
w kontekscie bezpieczenstwa pracy
6) wymienia metody poskramiania koni
7) dobiera metode poskramiania konia do okreslonej
sytuacji
7) charakteryzuje narowy i natogi koni 1) rozpoznaje natogi i narowy koni
2) opisuje sposoby postepowania z konmi, u ktorych
wystepuja natogi i narowy
8) ocenia kondycje i pokrdj koni 1) definiuje rodzaje kondycji koni
2) rozpoznaje rodzaje kondycji koni
3) interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem
zagadnien dobrostanu tych zwierzat
4) wymienia elementy oceny pokroju koni ras
hodowanych w Polsce
5) interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas
oceny pokroju
6) wskazuje wady budowy ciata konia
7) identyfikuje wady postawy
8) rozpoznaje wady ruchu konia
9) stosuje pojecia zwigzane z identyfikacjg koni | 1) rozréznia masci koni
2) rozpoznaje odmiany u koni
3) rozpoznaje odznaki u koni
4) wymienia metody znakowania koni
5) rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej
6) wymienia metody analityczne stuzace do kontroli
pochodzenia koni
10) dokonuje opisu identyfikacyjnego koni 1) odczytuje dane zawarte w paszporcie konia
2) wypelia diagram w karcie opisu konia
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3) wykonuje stowny opis identyfikacyjny konia
11) dokonuje pomiaréw zoometrycznych koni 1) wykonuje pomiar wysokosci konia
2) wykonuje pomiar obwodu klatki piersiowej konia
3) wykonuje pomiar obwodu nadpecia konia
4) dobiera narzedzia do pomiaréw zoometrycznych
5) wykonuje inne dodatkowe pomiary zoometryczne
i okre$la wskazniki budowy konia
12) stosuje zasady profilaktyki weterynaryjnej 1) wymienia rodzaje pasozytow zewngtrznych
w stadzie koni i wewnetrznych koni
2) wymienia choroby koni wymagajace szczepien
3) opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni
4) planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach
i na wybiegach
5) wymienia etapy postgpowania w przypadku wykrycia
lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie choroby

zakaznej
13) wykonuje czynnos$ci zwigzane 1) przeprowadza czynnosci zwigzane z codzienng
z pielegnacja koni i obstuga stajni pielegnacja koni
2) przeprowadza czynnosci zwigzane z okresowa
pielegnacja koni

3) wykonuje codzienne czynnosci porzadkowe w stajni

4) opisuje czynno$ci niezbedne do wykonania
w budynkach stajennych z uwzglednieniem dobrostanu
przebywajacych tam zwierzat

14) okresla zasady pielegnacji, rozczyszczania | 1) opisuje budowe anatomiczng kopyta
i podkuwania kopyt 2) opisuje mechanikg¢ pracy kopyta

3) podkresla waznos¢ rozczyszczania oraz innych
zabiegow pielegnacyjnych kopyt

4) wykonuje zabiegi pielggnacyjne kopyt, z wyjatkiem
rozczyszczania i kucia

5) rozpoznaje rodzaje podkow

6) planuje terminarz zabiegéw dotyczacych kopyt

7) uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych przez
kowala-podkuwacza

15) analizuje pracg hodowlang 1) opisuje etapy pracy hodowlanej

2) okresla metody pracy hodowlane;j

3) charakteryzuje proby dzielnosci dla réznych ras koni
zgodnie z programami hodowlanym Polskiego
Zwiagzku Hodowcoéw Koni (PZHK)

4) wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

5) odczytuje rodowody koni

6) opisuyje zasady selekcji koni do hodowli

7) dobiera pary do rozrodu

16) stosuje pojecia z zakresu uzytkowania 1) definiuje dojrzatos¢ ptciowa i hodowlang
rozptodowego koni 2) opisuje budowe uktadu rozrodczego klaczy i ogiera
3) charakteryzuje fizjologi¢ budowy uktadu rozrodczego
koni
4) opisuje uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera
17) charakteryzuje i planuje rozrod koni 1) rozpoznaje objawy rui u klaczy

2) planuje stanéwke (krycie naturalne)

3) przygotowuje klacz do krycia lub inseminacji

4) okresla zasady inseminacji klaczy

5) opisuje metody diagnozy ciazy

6) opisuje przebieg porodu

7) opisuje zasady embriotransferu

18) wychowuje Zrebigta 1) wymienia czynnosci poporodowe u zrebiat

2) opisuje czynnosci pielggnacyjne zrebiat

3) planuje wychow osieroconych Zrebigt

4) opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem
zrebiat z obecnoscia czlowieka
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5) opisuje metody wychowu zrebiat

6) opisuje metody odsadzania zrebigt od matki

19) wychowuje mlode konie 1) dokonuje podziatu grupy koni z uwzglgdnieniem ich
plci 1 wieku

2) opisuje metody wychowu miodych koni

3) wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju
milodych osobnikow

20) sporzadza dokumentacj¢ dotyczaca pracy | 1) rozpoznaje dokumenty hodowlane

hodowlane;j 2) wypehia formularz zgtoszenia konia do rejestru

3) wypehia $wiadectwo pokrycia lub inseminacji klaczy

4) wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z programem
ochrony zasobow genetycznych ras koni

21) dokonuje pomiaréw parametrow 1) okres$la prawidtowe parametry fizjologiczne konia,
fizjologicznych koni mierzy temperature ciala, t¢tno i liczbe oddechow
u konia
2) ocenia stan nawodnienia organizmu konia
22) rozpoznaje objawy choréb koni 1) rozpoznaje objawy chorob koni zwigzanych

z uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostno-
stawowym, migsniowym oraz skory
2) rozpoznaje objawy chorob wirusowych i bakteryjnych
3) wskazuje przyczyny chorob
4) okresla sposoby postepowania z konmi, u ktorych
stwierdzono objawy chordb
23) udziela koniom pierwszej pomocy 1) dobiera i opisuje wyposazenie apteczki stajennej
w nagtych wypadkach zgodnie z potrzebami
2) rozpoznaje rodzaje ran u koni
3) wykonuje opatrunki w przypadku urazow
4) rozpoznaje stan konia wymagajacy interwencji lekarza
weterynarii
5) stosuje zasady udzielania pomocy w naglych
wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii
24) sporzadza kalkulacje kosztow chowu 1) oblicza dzienne, miesi¢czne i roczne koszty utrzymania
i hodowli koni konia
2) oblicza koszty wychowu zrebiecia i mtodego konia

ROL.06.7. Zywienie koni

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje specyfike uktadu 1) opisuje budowe uktadu pokarmowego konia
pokarmowego konia 2) opisyje fizjologie uktadu pokarmowego konia
3) nazywa elementy budowy uktadu pokarmowego konia
2) dobiera pasze stosowane w zywieniu koni 1) rozpoznaje pasze stosowane w zywieniu koni
oraz ocenia ich jako$¢ 2) dobiera pasze w czasie zywienia letniego i zimowego

3) rozpoznaje rosliny trujace dla koni
4) ocenia organoleptycznie jako$¢ pasz
3) okresla znaczenie sktadnikow pokarmowych | 1) opisuje znaczenie sktadnikow pokarmowych w diecie
pasz w zywieniu koni koni
2) opisuje znaczenie sktadnikoéw mineralnych w diecie
koni
3) opisyje znaczenie witamin w zywieniu koni
4) opisuje znaczenie roznych pasz w diecie koni
4) okresla potrzeby pokarmowe koni oraz 1) okresla zapotrzebowanie na pasze z norm zZywienia
warto§¢ pokarmowa pasz koni
2) okresla warto$¢ pokarmowa pasz z norm zywienia
3) planuje zapotrzebowanie na pasze dla réznych grup
zwierzat z uwzglednieniem wykonywanej przez konie

pracy
5) uktada dawki pokarmowe dla réznych grup 1) oblicza ilo$¢ suchej masy w dawce pokarmowej
koni 2) oblicza ilo$¢ biatka ogbélnego strawnego w dawce
pokarmowe;j

3) oblicza ilo$¢ energii strawnej
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4) poréwnuje obliczone wartosci z zapotrzebowaniem

6) produkuje pasze dla koni 1) przygotowuje siano i sianokiszonke¢ oraz pasze tre§ciwe
dla koni

2) konserwuje pasze objetosciowe

3) opisuyje zasady przechowywania pasz obje¢tosciowych

i tre§ciwych
7) przestrzega zasad higieny zywienia i pojenia | 1) opisuje zasady pojenia koni
koni 2) opisuje zasady zywienia koni

3) ocenia czysto$¢ zadawanych pasz

4) charakteryzuje wptyw pojenia i zywienia konia na jego
zdrowie

8) sporzadza preliminarz i bilans pasz dla koni 1) oblicza preliminarz i bilans pasz dla koni

2) sporzadza kalkulacje kosztow zywienia koni

ROL.06.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace
srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), w tym zwigzanych z zapewnieniem
umozliwiajacym realizacje czynnoS$ci bezpieczenstwa i higieny pracy
zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
zwigzanych: koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan

wyposazeniem zawodowych
b) z glownymi technologiami d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéow
stosowanymi w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodem
d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutlowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne informacje
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgsciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi

W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnos$ci | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
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e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwiazany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwiagzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jgzyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojgzycznego
wlasnych umiejetnosei jezykowych oraz 2) wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem obcym rowniez za pomocg technologii informacyjno-
nowozytnym komunikacyjnych;
b) wspoldziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe),
obcym nowozytnym aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
i kompensacyjne nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
ROL.06.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas 1) wymienia zasady etykiety w komunikacji
realizacji zadan zawodowych z przetozonym i ze wspdlpracownikami w codziennych
kontaktach
2) stosuje reguty i procedury obowigzujace w srodowisku
pracy
2) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet zadania
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
3) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscigna | 1) reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
zmiany 2) ocenia rozne opcje dzialania
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3) wyjaénia znaczenie zmiany

4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami
1 stresem

2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

5) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
zawodowe niezb¢dnych w zawodzie

2) opisuje wlasne kompetencje

3) wyznacza sobie cele rozwojowe

4) planuje wlasny rozwoj zawodowy

6) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej

2) wilasciwie interpretuje mowe ciata w komunikacji

3) stosuje aktywne metody shuchania

7) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje techniki tworczego rozwigzywania problemu
problemoéw 2) stosuje techniki tworczego rozwigzywania problemu

3) przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby
osiggnac zalozone cele

8) wspolpracuje w zespole 1) dzieli si¢ zadaniami

2) angazuje si¢ w realizacje¢ przypisanych zadan

3) uwzglednia opinie innych

ROL.06.10. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) stosuje zasady wspotdziatania w zespole
przydzielonych zadan 2) planuje dziatania zespotu

3) okresla czas realizacji zadania
4) monitoruje pracg zespohu
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie pelnia poszczegdlni

zadan cztonkowie zespotu
2) przewidyje skutki niewlasciwego doboru 0sob do zadan
3) wprowadza rozwigzania techniczne 1) wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie
i organizacyjne wptywajace na poprawe jakosci produkcji
warunkow i jako$¢ pracy 2) wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy
zawodowej

3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni niezbedne
jest osiaggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni
ROL.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddzialywania czynnikow 1) opisuje czynniki szkodliwe w $§rodowisku pracy
szkodliwych na organizm cztowieka 2) charakteryzuje czynniki szkodliwe w srodowisku
pracy
3) rozpoznaje zrodia czynnikow szkodliwych w miejscu
pracy

4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
5) charakteryzuje objawy chorob zawodowych

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje zasady bezpiecznego uzywania sprzgtu
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami rolniczego
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) charakteryzuje cechy odpowiedniego sprzgtu
ochrony przeciwpozarowej i ochrony uzywanego w pracy z koniem
srodowiska 3) opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy z koniem

4) stosuje zasady bezpiecznego postgpowania z koniem
5) stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania koni




Dziennik Ustaw — 3284 — Poz. 991
3) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia 1) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane wynikajace z uzytkowania sprzetu rolniczego
z wykonywaniem zadan zawodowych 2) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka
w kontakcie ze §rodkami chemicznymi uzywanymi
w gospodarstwie
3) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka zwigzane z wychowem i pielegnacja koni
oraz uzytkowaniem koni
4) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
czlowieka zwigzane z rozrodem koni
4) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) charakteryzuje $rodki ochrony podczas pracy
i zbiorowej podczas wykonywania zadan ze sprz¢tem rolniczym
zawodowych 2) charakteryzuje srodki ochrony podczas pracy ze
srodkami chemicznymi uzywanymi w gospodarstwie
3) opisuyje srodki ochrony podczas pracy z konmi
4) uzywa $rodki ochrony podczas wykonywania zadan
zawodowych
5) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) korzysta z ustug instytucji i organizacji 1) wymienia instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa wsi i rolnictwa
2) wyszukuje informacje udostgpniane przez instytucje
1 organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
3) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
w kontek$cie mozliwosci ich wykorzystania
4) dobiera ushugi odpowiednich instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa do
wykonywanych zadan
2) objasnia zasady korzystania ze srodkow 1) opisuje mozliwosci korzystania ze $rodkow
finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaré6w
wiejskich wiejskich
2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢
o $rodki finansowe na rozwoj rolnictwa i obszarow
wiejskich
3) wymienia instytucje wspierajace rolnictwo Osrodek
Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢
Obszarow Wiejskich (KSOW)
3) postuguje si¢ wiedza z zakresu anatomii 1) wymienia elementy budowy topograficznej konia
i biomechaniki koni 2) wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia
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3) opisuje budowg uktadu kostno-stawowego
i migsniowego konia

4) opisuje zalezno$¢ miedzy budowa konia a jego
mozliwo$ciami uzytkowymi

4) charakteryzuje cechy osobnicze roznych ras
i typow uzytkowych koni

1) opisuyje rasy koni, dla ktorych sa prowadzone ksiegi
hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

2) rozpoznaje rasy koni, dla ktoérych sa prowadzone
ksiggi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

3) opisuyje rasy koni sportowych uzytkowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej

4) rozpoznaje typy uzytkowe koni

5) okresla roznice miedzy typami uzytkowymi koni

6) przyporzadkowuje rasy koni do poszczegolnych
typow uzytkowych

7) wymienia organizacje odpowiedzialne
za prowadzenie ksiag stadnych dla poszczegdlnych
ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej

5) charakteryzuje systemy utrzymania koni

1) wymienia cechy charakterystyczne systemow
utrzymania koni

2) wymienia optymalne parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych

6) charakteryzuje sprawno$¢ psychofizyczna
jezdzca

1) opisuje cechy sprawnosci psychicznej jezdzca
2) wskazuje zalezno$¢ migdzy sprawnoscia
psychofizyczng a bezpieczenstwem pracy z koniem

7) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa
hodujacego i uzytkujacego konie

1) opisuje strukture biznesplanu

2) okresla zalozenia niezbg¢dne do opracowania
biznesplanu

3) przygotowuje analiz¢ finansowa inwestycji

4) przygotowuje przyktadowy biznesplan

8) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan zawodowych

1) postuguje si¢ programami komputerowymi do
¢wiczen z przepisow ruchu drogowego

2) wykorzystuje komputerowe symulatory jazdy

3) sporzadza niezbedng dokumentacje z uzyciem
programow komputerowych

9) rozpoznaje przepisy prawa Unii Europejskiej i
krajowego dotyczace organizacji hodowli
i rozrodu zwierzat gospodarskich, wy$cigéw
konnych, identyfikacji i rejestracji zwierzat,
ochrony zwierzat oraz pasz

1) wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej
i krajowego dotyczacego organizacji hodowli i
rozrodu zwierzat gospodarskich

2) wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej
i krajowego dotyczacego wyscigoéw konnych,
identyfikacji i rejestracji zwierzat, ochrony zwierzat

oraz pasz
10) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe 1) wykonuje obstuge codzienng ciagnika rolniczego
ciagnikow rolniczych i przyczep 1 przyczepy

2) kontroluje sprawnos$¢ uktadow i instalacji ciagnika
rolniczego i przyczepy

11) stosuje przepisy prawa dotyczace ruchu
drogowego w zakresie niezbednym
do uzyskania prawa jazdy kategorii T

1) wyjasnia ogdlne zasady dotyczace ruchu ciggnikow

rolniczych po drogach

2) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym w wypadku drogowym z udziatem
ciggnika rolniczego

3) stosuje zasady ruchu drogowego okre§lone znakami
i sygnatami drogowymi podczas jazdy ciggnikiem
rolniczym z przyczepa

4) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy
ciggnikiem rolniczym z przyczepa

12) wykonuje czynnos$ci zwigzane
z prowadzeniem i obstugg ciagnika
rolniczego

1) przygotowuje ciagnik rolniczy i przyczepe do jazdy

2) wykonuje manewry wymagane do uzyskania prawa
jazdy kategorii T

3) przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym

Poz. 991
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13) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

ROL.07.3. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodow, pokazdw i sprzedazy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) lonzuje konia 1) wymienia cele lonzowania

2) opisuje elementy wyposazenia lonzujacego i konia

3) wymienia zasady lonzowania

4) przygotowuje konia do lonzowania

5) opisuje sposoby przypiecia lonzy

6) lonzuje konia na pojedynczej lonzy wedtug
wytycznych Polskiego Zwiazku Jezdzieckiego (PZJ)

7) stosuje pomoce podczas lonzowania

2) wdraza konia do pracy wierzchowe;j 1) wymienia etapy pracy z mtodym koniem (wedtug
wytycznych PZJ)

2) opisuje metody pracy z mtodym koniem

3) prowadzi pierwsze dosiadanie konia

4) prowadzi objezdzanie mtodego konia

5) przygotowuje konia do reagowania na pomoce
jezdzieckie

3) wdraza konia do pracy zaprzegowe;j 1) wymienia etapy pracy z mtodym koniem

2) prowadzi konia w reku

3) przyucza konia do zaktadania uprzezy

4) przyzwyczaja konia do ciggniecia

5) przyucza konia do ciggni¢cia pojazdow

zaprz¢gowych
4) przygotowuje konie do zawodow, pokazow 1) planuje harmonogram dzialan zwigzany z organizacja
hodowlanych i sprzedazy zawodow konnych i pokazéw hodowlanych

2) analizuje zasady pokazow hodowlanych, by
odpowiednio przygotowa¢ konia

3) przygotowuje konia do zawodow jezdzieckich,
pokazow hodowlanych i do sprzedazy, stosujac
zabiegi pielggnacyjne

4) rozpoznaje wady budowy i ruchu konia obnizajace
jego warto$¢ hodowlang, uzytkowa oraz ceng

sprzedazy
5) prezentuje konie na pokazach hodowlanych 1) pokazuje konia przed komisja oceny lub kupujacym
i podczas sprzedazy W pozycji na stoj

2) pokazuje konia przed komisja oceny lub kupujacym
w stepie 1 ktusie

3) eksponuje cechy budowy i temperamentu konia
podczas prezentacji

6) opisuje zasady sprzedazy konia 1) przygotowuje ofert¢ sprzedazy konia
2) redaguje umowg kupna-sprzedazy konia
7) ocenia stan zdrowia konia na podstawie 1) mierzy temperature ciata, liczbe oddechow oraz tetno
parametroéw fizjologicznych konia

2) ocenia stan nawodnienia organizmu konia

3) ocenia nieprawidtowosci stanu zdrowia konia

4) opisuje zwigzek miedzy stanem zdrowia konia
a bezpieczenstwem jego uzytkowania i dobrostanem
zwierzecia

5) decyduje o rezygnacji z uzycia konia, co do ktérego
zachodzi obawa o jego stan zdrowia

ROL.07.4. Uzytkowanie i transport koni
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:
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1) charakteryzuje zasady jazdy na ujezdzalni 1) wymienia zasady bezpiecznego poruszania si¢ na
i w terenie ujezdzalni i w terenie
2) rozpoznaje sytuacje mogace by¢ przyczyna
wypadkoéw podczas uzytkowania koni
2) dobiera ubidr jezdziecki 1) wymienia elementy stroju jezdzieckiego
2) uzasadnia stosowanie elementow ubioru jezdzca
3) charakteryzuje sprzet jezdziecki i zaprzegowy | 1) nazywa sprzet jezdziecki i zaprzegowy oraz jego
elementy
2) nazywa elementy pojazdu zaprzegowego
3) rdéznicuje budowg sprzetu jezdzieckiego
1 zaprzegowego
4)  opisyje style zaprzggowe
5) rozpoznaje rodzaje pojazdow zaprzegowych
4) przygotowuje konia do jazdy wierzchem 1) wykonuje czynnosci wstepne przed uzytkowaniem
1w zaprzegu konia
2) dobiera sprzet jezdziecki uzywany do pracy
wierzchowej i zaprzggowej
3) zaklada rzad jezdziecki wraz z elementami
pomocniczymi na konia
4) zaklada uprzaz szorowa lub chomatowa na konia
5) reguluje sprzet uzywany w pracy wierzchowej
1 zaprzegowej
5) stosuje terminologi¢ z zakresu teorii jazdy 1) wymienia rodzaje dosiadu
konnej i powozenia 2) charakteryzuje rodzaje dosiadu
3) wymienia pomoce jezdzieckie stosowane podczas
jazdy wierzchem
4) opisuje elementy skali szkoleniowe;j
5) rozpoznaje style zaprzggowe
6) wymienia sposoby trzymania lejcy
7) charakteryzuje pomoce uzywane w pracy

Zaprzggowej
8) opisuje pozycje powozacego na kozle
6) jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie 1) dosiada konia

2) uzywa pomocy jezdzieckich

3) stosuje rézne rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej

4) jezdzi stgpem, ktusem i galopem

5) pracuje z koniem na cavaletti

6) skacze przez przeszkody o wysokosci do 70 cm

7) pokonuje przeszkody naturalne w terenie

8) posiada umiejetnosci jazdy konnej co najmniej na
poziomie egzaminu na bragzowa odznake jezdziecka
Polskiego Zwiazku Jezdzieckiego

9) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas jazdy konnej

7) wykonuje figury podczas jazdy na ujezdzalni 1) porusza si¢ na ujezdzalni, wykonujac figury
jezdzieckie

2) zmienia kierunek jazdy w r6znych chodach

3) wykonuje przejscia od nizszego do wyzszego chodu
konia i odwrotnie podczas jazdy wierzchowej

4) rusza i zatrzymuje konia

8) powozi konmi 1) zaprzgga konie w pojedynke lub pare

2) powozi zaprzegiem konnym z zachowaniem
bezpieczenstwa ludzi i koni

3) wymienia zasady poruszania si¢ zaprzggiem po
drogach publicznych

4) stosuje zasady poruszania si¢ zaprzggiem po drogach
publicznych

5) opisuje zasady bezpieczenstwa i wlasciwego
obciazenia koni praca

6) posiada umiejetnos$ci powozenia co najmniej na
poziomie egzaminu na brazowa odznake
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w powozeniu Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego

(PZ))

9) konserwuje sprzet jezdziecki i zaprzggowy 1) objasnia potrzebe konserwacji sprzetu jezdzieckiego
i zaprzegowego

2) wykonuje konserwacje sprzetu jezdzieckiego
i zaprzegowego

3) rozpoznaje uszkodzenia sprzgtu

4) usuwa uszkodzenia sprzetu mogace by¢ przyczyna
wypadkow podczas uzytkowania koni

10) przygotowuje dokumentacj¢ potrzebng do 1) opisuje przepisy ruchu drogowego dotyczace
transportu koni transportu koni

2) wymienia przepisy prawa Unii Europejskiej oraz
krajowego dotyczace transportu koni

3) gromadzi dokumentacje¢ potrzebng do transportu koni

11) dobiera typy pojazdéw do transportu koni 1) wymienia typy pojazdow do transportu koni

2) rozpoznaje typy pojazdow do transportu koni

3) opisuje wyposazenie pojazdu do transportu koni

4) charakteryzuje zasady transportu koni

12) wykonuje czynno$ci zwigzane z transportem 1) wymienia etapy przygotowania konia do transportu
koni 2) opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas
transportu

3) przygotowuje konia do transportu

4) wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni

5) stosuje czynnosci zwigzane z opieka nad konmi
W czasie transportu

6) wykonuje czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni

13) charakteryzuje dyscypliny jezdzieckie 1) wyszukuje w dostgpnych Zrodtach przepisy prawa
dotyczace sportu jezdzieckiego

2) opisuje zasady i stroj obowigzujace w
poszczegodlnych dyscyplinach jezdzieckich zgodnie
z przepisami Polskiego Zwiazku Jezdzieckiego (PZJ)

3) rozpoznaje dyscypliny jezdzieckie

4) wymienia roznice mi¢dzy dyscyplinami jezdzieckimi

5) wymienia zasady kodeksu postgpowania z koniem

6) rozpoznaje niezgodno$ci z przepisami wystepujace
podczas zawodoéw konnych

ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) dostosowuje gospodarstwo rolne do utrzymania | 1) wymienia elementy infrastruktury niezbedne

i uzytkowania koni w rekreacji i turystyce w gospodarstwie utrzymujacym i uzytkujagcym konie

jezdzieckiej 2) planuje adaptacj¢ lub rozbudowe bazy pod wzgledem

turystyki konnej

2) dobiera konie pod wzgledem ich przydatnosci 1) opisuje rasy koni pod wzglgdem przydatnosci w

w rekreacji i turystyce jezdzieckiej rekreacji i turystyce jezdzieckiej

2) wymienia kryteria stosowane przy doborze koni
do rekreacji i turystyki konnej

3) charakteryzuje cechy konia uzytkowanego
w rekreacji i turystyce jezdzieckiej

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1) ocenia stan emocjonalny konia
w uzytkowaniu koni 2) rozpoznaje niebezpieczne zachowania konia
wynikajace z jego behawioru

3) definiuje zasady bezpieczenstwa uczestnikow
rekreacji i turystyki konnej

4) dobiera konia dla uczestnika rekreacji i turystyki

konnej
4) organizuje rekreacje¢ i turystyke konng 1) przedstawia oferte imprez jezdzieckich, wycieczek
w gospodarstwie i rajdow konnych

2) planuje rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni
i w terenie
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3) planuje rajdy konne
4) planuje wyjazdy zaprzegami konnymi
5) planuje imprezy jezdzieckie
6) organizuje imprezy jezdzieckie
5) wykorzystuje walory przyrodnicze i kulturowe | 1) gromadzi informacje na temat walorow
regionu w turystyce przyrodniczych i kulturowych regionu
2) prezentuje walory okolicy
3) przedstawia oferte turystyki konnej w regionie
6) korzysta z dostgpnych szlakoéw konnych 1) charakteryzuje rodzaje szlakow konnych
W regionie 2) rozpoznaje oznakowanie i symbole szlakow konnych
3) dobiera szlaki konne dla grupy jezdzcow
7) oblicza optacalno$é organizowania rekreacji 1) sporzadza kalkulacje kosztow prowadzenia rekreacji
i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
2) analizuje koszty utrzymania koni w celach
rekreacyjnych i turystyki konnej

ROL.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku
srodkow jezykowych w jezyku obcym obcym nowozytnym umozliwiajace realizacj¢
nowozytnym (ze szczegbdlnym czynno$ci zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacje czynnos$ci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

wyposazeniem ¢) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacja
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi zadan zawodowych
w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
zawodem e) $wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czgsciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w ré6znych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza iuzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji
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b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedhug
WZoru)
4)  uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnoS$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa: 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad jezykiem obcym nowozytnym 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodel informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

ROL.07.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas 1) wymienia zasady etykiety w komunikacji
realizacji zadan zawodowych z przetozonym i ze wspotpracownikami
w codziennych kontaktach
2) stosuje reguly i procedury obowiazujace
w $rodowisku pracy
2) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet zadania
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwoSciami ich
realizacji
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3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
3) wykazuje si¢ kreatywno$cia i otwartoscig na 1) reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
zmiany 2) ocenia rézne opcje dziatania
3) wyjasnia znaczenie zmiany
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie
Z emocjami i stresem
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
5) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
zawodowe niezbednych w zawodzie
2) opisuje wlasne kompetencje
3) wyznacza sobie cele rozwojowe
4) planuje wlasny rozwoj zawodowy
6) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
2) wilasciwie interpretuje mowe ciata w komunikacji
3) stosuje aktywne metody sluchania
4) komunikuje innym wlasne intencje i przekonania,
aby osiagac okres$lone cele
7) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje techniki tworczego rozwigzywania problemu
problemow 2) stosuje techniki tworczego rozwigzywania problemu
3) przedstawia alternatywne rozwigzania problemu,
aby osiagna¢ zatozone cele
8)  wspolpracuje w zespole 1) dzieli si¢ zadaniami
2) angazuje si¢ w realizacj¢ przypisanych zadan
3) uwzglednia opinie innych
4) organizuje prace zespotowa
ROL.07.8. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) stosuje zasady wspotdziatania w zespole
przydzielonych zadan 2) planuje dziatania zespotu
3) okresla czas realizacji zadania
4) monitoruje prace zespotu
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) rozpoznaje, jakie role w grupie pelnia poszczeg6lni
zadan cztonkowie zespotu
2) przewiduje skutki niewlasciwego doboru osob
do zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) przestrzega praw innych os6b w zespole
2) analizuje proces rozwoju grupy
3) kieruje praca zespolu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy
4)  monitoruje jako$¢ wykonania przydzielonych | 1) wykorzystuje do§wiadczenia grupowe do rozwigzania
zadan problemu
2) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
3) monitoruje stopien realizacji zadan w zespole
4) wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozadane;j
efektywnosci pracy zespotu
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) wskazuje wplyw postepu technicznego na
i organizacyjne wptywajace na poprawe doskonalenie jakosci produkcji
warunkow 1 jakos$¢ pracy 2) wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy
zawodowej
3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.



Dziennik Ustaw —-3292 — Poz. 991

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu
i hodowli koni

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu
i hodowli koni

Pracownia produkcji rolniczej wyposazona w:

—  komputer — laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu, drukarke laserowa ze skanerem
i kopiarka A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,

—  przyrzady pomiarowe klimatycznych i glebowych czynnikéw siedliska,

—  klatke meteorologiczng z przyrzadami do pomiaru czynnikéw klimatycznych i glebowych srodowiska,

— kwasomierz glebowy,

— atlasy ro$lin i chwastow,

— okazy naturalne ro$lin uprawnych, chwastow i szkodnikow,

—  klucz do oznaczania ro$lin, choréb i szkodnikow,

—  zielniki roslin uprawowych i chwastow,

—  probki nasion roslin uprawnych, nawoz6w mineralnych,

— oprogramowanie do uktadania dawek nawozowych, ochrony ro$lin, obrotu stadem,

— karty technologiczne,

— instrukcje obstugi maszyn rolniczych,

— katalogi pojazdéw maszyn, narzgdzi i urzadzen rolniczych oraz ich czesci,

—  przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— $rodki ochrony indywidualne;j.

Pracownia chowu i hodowli zwierzat wyposazona w:

— komputer — laptop z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do internetu, drukarke laserowa ze skanerem
i kopiarka A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,

— termometr weterynaryjny,

— stetoskop,

— laske zoometryczna,

— tasme zoometryczna,

— cyrkiel zoometryczny,

— tasme¢ miernicza,

— atlas zwierzat gospodarskich,

— albumy ras koni,

— ryciny lub zdjecia obrazujace zachowanie i stan zdrowia zwierzat,

— ryciny lub zdjecia obrazujace kondycj¢ oraz wady budowy zwierzat,

— szkielet konia,

— modele uktadu kostnego noég zwierzat parzysto- i nieparzystokopytnych,

— modele kosci,

— sprzet i akcesoria jezdzieckie (r6znego rodzaju siodta, uprzeze, kietzna, wodze pomocnicze, ochraniacze,
baty),

— rozne rodzaje podkow (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),

— zestaw narze¢dzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe 1 watkowe, mtotek, tarnik, strug),

— model konia,

— model stajni,

— model pastwiska kwaterowego dla koni,

— model parkuru z ruchomymi przeszkodami,

— modele przeszkdd parkurowych,

— sprzet niezbedny do pielegnacji i znakowania réznych gatunkéw zwierzat gospodarskich, taki jak:
kolczykownica, narzedzie do obcinania kietkéw u trzody, akcesoria do udzielania pomocy podczas porodu
u zwierzat, wiadro do odpajania cielat,

— sprz¢t niezbgdny podczas organizacji rozrodu zwierzat,

— probki pasz i komponentow paszowych,
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— normy zywienia zwierzat gospodarskich,

— dokumentacje¢ hodowlana,

— sprzet niezbedny do pomiaru czynnikdéw mikroklimatycznych w pomieszczeniach stajennych,

— apteczke weterynaryjna,

— apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach
udzielania pierwszej pomocy,

— instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,

— przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowigzujace w rolnictwie.

Szkota zapewnia dostgp do warsztatdow wyposazonych w:
— prase kostkujaca lub rolujaca,
— owijarke do bel,
— przetrzasaczo-zgrabiarke,
— roztrzasacz obornika,
— siewnik rzedowy,
— siewnik punktowy,
— ‘tadowacz materiatow objetosciowych,
— rozsiewacz nawozow,
— opryskiwacz,
— kosiarke rotacyjna,
— plug,
— brone zgbowa,
— Dbrong talerzows,
— kultywator,
— ciagnik,
— agregat uprawowy,
— komplet narzedzi (klucze, szczypce, mtotki, wkretaki),
— dojarke,
— mieszalnik pasz sypkich,
— rozdrabniacz uniwersalny,
— wozki transportowe,
— S$rutownik,
— gniotownik,
— myjke ci$nieniowa,
— narzedzia do pielggnacji i obstugi zwierzat,
— wagge dla zwierzat,
— poskrom,
— przeszkody pionowe i szerokie do skokéw,
— narzedzia do naprawy i konserwacji sprzetu jezdzieckiego,
— pojazd konny — woz,
— bryczke,
— sanie,
— paliwa, smary, oleje, plyny i inne materialy eksploatacyjne,

Szkota zapewnia dostgp do gospodarstwa wyposazonego w stajnie, siodlarnie, szorownie, paszarnie, wozownie,
kryta ujezdzalnig, plac treningowy, okolnik do lonzowania koni, wybiegi dla koni, budynki inwentarskie,
magazyny, pola z ro§linami uprawnymi, taki, pastwiska, dzialki agrobiologicznej lub gospodarstw indywidualnych
specjalizujacych si¢ w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Zajecia indywidualne z uczniem — nauka jazdy w zakresie kategorii T zgodnie z przepisami dotyczacymi
kierujacych pojazdami.

Uczen jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu panstwowego na prawo jazdy
odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczgcymi kierujacych pojazdami

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie
koni

Pracownia szkolenia i uzytkowania koni wyposazona w:
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—  komputer przenosny z oprogramowaniem biurowym z dost¢gpem do internetu, drukarke laserowg ze
skanerem i kopiarka A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,

— sprzet i akeesoria jezdzieckie (réznego rodzaju siodla, uprzgze, kietzna, wodze pomocnicze, ochraniacze,
baty),

—  podstawowy ubior jezdziecki,

— rdzne rodzaje podkow (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),

—  zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe i watkowe, mlotek, tarnik, strug),

—  zestaw do pielggnacji koni,

— termometr weterynaryjny,

—  stetoskop,

— model konia,

— model stajni,

— model pastwiska kwaterowego dla koni,

— model parkuru z ruchomymi przeszkodami,

— modele przeszkod parkurowych,

— ryciny lub zdjecia obrazujace zachowanie i stan zdrowia koni,

— ryciny lub zdjecia obrazujace kondycje, ras¢ oraz typ uzytkowy koni,

— ryciny lub zdjecia obrazujgce wady budowy i ruchu koni,

— ryciny lub zdjecia elementéw oznakowania szlakéw konnych,

—  probki pasz i komponentdow paszowych,

— normy zywienia koni,

— dokumentacj¢ hodowlana,

— albumy ras koni,

—  konia przygotowanego do pracy wierzchowej i zaprzggowej,

— apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach
udzielania pierwszej pomocy.

—  przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowigzujace w rolnictwie.

Szkota zapewnia dostgp do gospodarstwa wyposazonego w stajnie, siodlarnie, szorownie, paszarnie, wozownie,
kryta ujezdzalni¢, plac treningowy, okdlnik do lonzowania koni, wybiegi dla koni, budynki inwentarskie,
magazyny, pola z ro§linami uprawnymi, taki, pastwiska lub gospodarstw indywidualnych specjalizujacych si¢ w
chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w zawodach jezdzieckich (jako zawodnik, obstuga parkuru
Iub czworoboku oraz pomoc w charakterze sekretarza s¢dziego).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: osrodki turystyki jezdzieckiej Iub indywidulane gospodarstwa rolne
specjalizujace si¢ w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkot ksztalcacych w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).
Uczen jest przygotowywany do uzyskania uprawnienia do prowadzenia doradztwa dotyczacego srodkéw ochrony
ro§lin, w zakresie stosowania §rodkow ochrony ro$lin, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r.

o $rodkach ochrony roslin (Dz. U. 22018 r. poz. 1310, z p6zn. zm.).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACIJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"Y

ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni
Nazwa jednostki efektéw ksztalcenia Liczba godzin
ROL.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

30
ROL.06.2. Podstawy chowu i hodowli koni 60
ROL.06.3. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym 90
ROL.06.4. Dobieranie metod i srodkéw ochrony roslin zgodnie z 30

zasadami integrowanej ochrony roslin

ROL.06.5. Obstugiwanie srodkow technicznych w rolnictwie 60




Dziennik Ustaw —3295 - Poz. 991

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni 240
ROL.06.7. Zywienie koni 60
ROL.06.8. Jezyk obcy zawodowy 60

Razem 630

ROL.06.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

ROL.06.10. Organizacja pracy matych zespotow?

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

ROL.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
ROL.07.2. Podstawy chowu i hodowli koni® 60"
ROL.07.3. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodow, pokazow i

sprzedazy 240
ROL.07.4. Uzytkowanie i transport koni 210
ROL.07.5. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie

rolnym 150
ROL.07.6. Jezyk obcy zawodowy 60

Razem 690+60%

ROL.07.7. Kompetencje personalne i spoleczne?
ROL.07.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujgc minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy malych
zespotow.

%) Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.
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