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TECHNIK TECHNOLOGII WYROBOW SKORZANYCH 311926
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:

MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich

MOD.12. Organizacja i prowadzenie procesow wytwarzania wyrobow skoérzanych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik technologii wyroboéw skérzanych powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich:
a) konstruowania i modelowania wyrobow kusnierskich,
b) dobierania i oceny jakosci skor futerkowych i dodatkéw do wyrobu kusnierskiego,
c) obstugiwania maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobdw kusnierskich,
d) wykonywania wyrobdw kusnierskich,
e) wykonywania napraw, renowacji i przerobek wyrobdw kusnierskich;
2) w zakresie kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow skorzanych:

a) okre$lania wlasciwos$ci materialow stosowanych w produkcji wyroboéw skorzanych,
b) dobierania surowcow i materiatow do wykonania wyrobow skorzanych,

¢) sporzadzania dokumentacji techniczne;j i technologicznej,

d) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych w procesie produkcyjnym.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow
kus$nierskich niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyroboéw kusnierskich

MOD.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska ochrony $rodowiska
i ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony §rodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i Zycia przed
zagrozeniami wystgpujacymi w srodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w $rodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajagce w zakresie
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony $rodowiska
pracy i ochrony srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb

dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

3) rozroznia prawa i obowigzki pracownika oraz | 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

4) okres$la zagrozenia dla zdrowia i zycia 1) wymienia czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
cztowieka wystepujace w srodowisku pracy 2) opisyje zrodta i rodzaje zagrozen wystepujacych
oraz sposoby zapobiegania im w $rodowisku pracy
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3)
4)

5)

opisuje wymagania ograniczajace wptyw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych na organizm cztowieka
opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia

i zdrowia w miejscu pracy

wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba
zawodowa

6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
5) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace stanowisku pracy
ochrony przeciwpozarowej 2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
i ochrony $rodowiska przeciwpozarowej
3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych
4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen podlgczonych
do sieci elektrycznej
5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowe;j
6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-$ciekowej oraz w zakresie ochrony
powietrza
7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow
pomocniczych
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy
Z wymogami ergonomii oraz przepisami zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny | 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony pracy
srodowiska 3) okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu pozaru
lub innego zagrozenia na stanowisku pracy
4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych
podczas wykonywania zadan zawodowych
8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego
3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
MOD.04.2. Podstawy kusnierstwa
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje wtasciwos$ci skor 1) rozrdznia rodzaje skor wyprawionych
wyprawionych 2) okresla budowe histologiczng skor wyprawionych
3) okres$la przeznaczenie skor wyprawionych
2) charakteryzuje wlasciwosci skor futrzarskich | 1) rozrdznia rodzaje skor futrzarskich i ich imitacje
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2) dokonuje podziatu skor futrzarskich ze wzgledu na
pochodzenie, takie jak: szlachetne, potszlachetne i
pospolite
3) okresla tkanke skorng skor futrzarskich
4) okresla wiasciwosci i charakter okrywy wlosowej
5) okresla sposoby garbowania i uszlachetniania skor
futrzarskich
3) charakteryzuje zagadnienia zwigzane 1) dokonuje podziatu skor futrzarskich szlachetnych na
z topografia skor wyprawionych czesci topograficzne
2) dokonuje podziatu skor futrzarskich pospolitych na
czgscl topograficzne
3) rozroznia rodzaje wlosow w skorach futrzarskich
4) okresla charakter okrywy wlosowej skor futrzarskich
w poszczegdlnych jej czesciach topograficznych
5) okreéla charakter tkanki skornej w zaleznosci od
budowy topograficznej skory futrzarskiej
4) charakteryzuje zagadnienia zwigzane 1) identyfikuje wady i uszkodzenia skor futrzarskich
z jakoécia skor wyprawionych powstale za zycia zwierzgcia, wynikajace ze sposobu
wyprawy i magazynowania
2) omawia przyczyny powstawania wad i uszkodzen za
zycia zwierzgcia
3) okresla przyczyny powstawania wad i uszkodzen skor
futrzarskich w procesie garbowania
4) okresla przyczyny powstawania wad i uszkodzen skor
futrzarskich wynikajacych z niewtasciwego
magazynowania
5) charakteryzuje wlasciwosci materialow 1) rozpoznaje ptaskie wyroby wtokiennicze stosowane w
pomocniczych i dodatkéw stosowanych ku$nierstwie
w kusnierstwie 2) rozrdznia nici do szycia wyrobow futerkowych
3) okresla wlasciwosci materiatow pomocniczych
i dodatkow stosowanych w kusnierstwie
6) charakteryzuje odpady powstajace podczas 1) definiuje podstawy klasyfikacji odpadow ze skor
rozkroju skor futrzarskich futrzarskich
2) klasyfikuje odpady ze skor futrzarskich
3) wskazuje mozliwosci wykorzystania odpadow ze skor
szlachetnych
4) wskazuje mozliwosci wykorzystania odpadoéw ze skor
pospolitych
7) odczytuje oznaczenia i symbole stosowane 1) okresla rodzaje rysunkow technicznych i zasady ich
na rysunkach technicznych wykonywania
2) objasnia oznaczenia i symbole stosowane
w rysunkach technicznych, w tym ich zastosowanie
8) postuguje si¢ dokumentacja technologiczng 1) wymienia rodzaje dokumentacji technologiczne;j
wyrobu ku$nierskiego
2) rozroznia rodzaje dokumentacji technologicznej
wyrobu ku$nierskiego
3) odczytuje rysunki zawarte w dokumentacji
4) odczytuje symbole rysunkowe szwow i innych
zabiegow technologicznych stosowanych
w kus$nierstwie
5) stosuje technologie opisane w dokumentacji podczas
wykonania wyrobu kusnierskiego

Poz. 991
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9) charakteryzuje narzedzia, maszyny 1) wymienia narz¢dzia, maszyny i urzadzenia stosowane
i urzadzenia stosowane w procesie produkcji w produkcji wyrobow kusnierskich
wyrobow kusénierskich 2) rozroznia narzedzia, maszyny i urzadzenia stosowane
w produkcji wyrobow kusnierskich
3) okresla zastosowanie narzedzi kusnierskich
4) okresla funkcje maszyn podstawowych i specjalnych
stosowanych w ku$nierstwie
5) omawia budow¢ maszyn szwalniczych stosowanych w
kus$nierstwie
6) wyjasnia zasady dziatania maszyn szwalniczych,
takich jak: maszyny kusnierskie i maszyny stgbnowe
10) lokalizuje nieprawidtowosci w pracy maszyn | 1) okresla przyczyny powstawania nieprawidtowosci
i urzadzen W pracy maszyn i urzadzen stosowanych w
kus$nierstwie
2) identyfikuje nieprawidlowo$ci w pracy maszyn
i urzadzen stosowanych w ku$nierstwie
3) okresla sposoby usuwania usterek maszyn i urzadzen
stosowanych w ku$nierstwie
11) postuguje si¢ programami komputerowymi 1) okresla zakres stosowania specjalistycznego
wspomagajacymi wykonywanie zadan oprogramowania komputerowego w procesie
zawodowych wytwarzania wyrobow futrzarskich
2) korzysta ze specjalistycznych programéw
komputerowych do tworzenia rysunkow
3) stosuje specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe w projektowaniu, konstruowaniu
i modelowaniu form odziezy
4) stosuje specjalistyczne oprogramowanie komputerowe
wspomagajace opracowanie dokumentacji techniczno-
technologicznej i organizowanie produkcji
5) wykonuje projekty wyrobow futrzarskich w oparciu o
skanowane fotografie, rysunki lub szkice
6) korzysta z programu komputerowego do stopniowania
form i przygotowywania uktadu szablonow
12) postuguje si¢ normami i stosuje procedurg 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci 2) wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci
MOD.04.3. Wykonywanie wyrobow kusnierskich
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje asortyment wyrobow 1) rozrdznia grupy asortymentowe wyrobow
kusnierskich kusnierskich
2) okresla przeznaczenie wyroboéw kusnierskich
3) omawia wyroby ku$nierskie ze wzgledu na rodzaj
zastosowanych skor
2) wykonuje rysunki wyrobow kusnierskich 1) rozrdznia rodzaje rysunkoéw stosowanych podczas
tworzenia projektu wyrobu kusnierskiego
2) wykonuje rysunek zurnalowy, modelowy i techniczny
wyrobow kusnierskich
3) sporzadza rysunki wyroboéw kusnierskich przy uzyciu
r6znych technik
3) opracowuje formy i szablony wyrobow 1) okresla zasady doboru réznych rodzajow wyrobow
kusnierskich kusnierskich do typu sylwetki
2) postuguje si¢ tabelami pomiardow antropometrycznych
3) definiuje podstawowe pojgcia z zakresu konstrukeji
i modelowania form wyrobow kusnierskich
4) rozpoznaje uklady rozmieszczenia skor futrzarskich
na szablonach elementdw wyrobdw kusnierskich




Dziennik Ustaw — 3086 — Poz. 991
5) rozrdznia rodzaje modelowania form wyrobow
kusnierskich
6) wykonuje konstrukcje form wyrobow kusnierskich
7) modeluje formy wyroboéw kusénierskich
8) wykonuje szablony wyrobu kusnierskiego
4) postuguje si¢ przyrzadami i urzadzeniami 1) dobiera urzadzenia do badania wiasciwosci
pomiarowymi chemicznych i fizycznych skor
2) okresla whasnosci chemiczne i fizyczne materiatow
kus$nierskich za pomocg przyrzadow i urzadzen
pomiarowych
3) uzywa przyrzadow i urzadzen pomiarowych zgodnie z
instrukcjami obshugi
5) postuguje si¢ narzgdziami i przyborami 1) rozroznia narzgdzia i przybory stosowane do
stosowanymi do wykonywania wyrobow wykonywania wyrobow kusnierskich
kusnierskich 2) dobiera narzgdzia i przybory do okres$lonych zadan
3) wuzywa narzedzi i przybordw podczas wykonywania
wyrobow kusénierskich
6) wykonuje wyroby ku$nierskie 1) wymienia etapy procesu wytwarzania wyrobu
kusnierskiego
2) dobiera skoéry do wykonania wyrobu kus$nierskiego,
uwzgledniajac technologi¢ produkc;ji
3) dobiera techniki kroju skor w zaleznosci od rodzaju
skor futrzarskich
4) dobiera sposoby usuwania uszkodzen skor
futrzarskich w zalezno$ci od miejsca oraz wielkosci
wady lub uszkodzenia
5) dokonuje rozkroju skor futerkowych na elementy
wyrobu kus$nierskiego
6) dobiera materialy pomocnicze i dodatki krawieckie do
wykonania wyrobu kusnierskiego
7) dokonuje rozkroju materiatdéw pomocniczych
8) konfekcjonuje elementy wyrobu kusnierskiego
9) taczy elementy wyrobu kusnierskiego w catos¢
10) dokonuje kosmetyki wyrobu kusnierskiego
7) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane 1) dobiera urzadzenia i maszyny podstawowe i specjalne,
w kusénierstwie uwzgledniajac rodzaj operacji technologicznej
2) klasyfikuje igly maszynowe
3) dobierarodzaj i grubos¢ igty do rodzaju maszyny,
rodzaju zszywanych materialow oraz stosowanych
nici
4) uzywa maszyn i urzadzen stosowanych w
kusnierstwie
5) konserwuje maszyny i urzgdzenia kusnierskie
8) prowadzi kontrolg i ocene jakos$ci materiatow | 1) omawia zadania kontroli jakosci
i wyrobow kusnierskich 2) okresla metody kontroli jako$ci materiatlow
podstawowych i pomocniczych oraz gotowych
wyrobow kusnierskich
3) ocenia organoleptycznie jako$¢ tkanki skornej skor
futerkowych
4) ocenia organoleptycznie jako$¢ okrywy wlosowej skor
5) ocenia jako$¢ materiatow pomocniczych
6) przeprowadza kontrole mi¢dzyoperacyjna
w poszczegdlnych fazach produkeji wyrobu
kus$nierskiego
7) kontroluje jakos¢ gotowych wyrobow kusnierskich
8) Kklasyfikuje jakosciowo wyroby ku$nierskie
9) charakteryzuje zasady pakowania, 1) okres$la zasady magazynowania skor szlachetnych
magazynowania i transportu materialow wyprawionych zdj¢tych workowo
i wyrobow kusnierskich 2) stosuje zasady magazynowania skor pospolitych
wyprawionych zdjetych na ptasko
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3) okres$la zasady magazynowania materiatow
kusnierskich

4) okres$la zasady magazynowania gotowych wyrobow
kusnierskich

5) dobiera urzadzenia do okreslania parametrow
mikroklimatu pomieszczen magazynowych

6) rozpoznaje szkodniki skor futerkowych

7) okresla sposoby zwalczania szkodnikow skor
futerkowych

8) przygotowuje materiaty i wyroby kusnierskie do
pakowania, magazynowania i transportu

10) sporzadza kalkulacje kosztow wytwarzania 1) sporzadza norme zuzycia materialdow podstawowych
wyrobow kus$nierskich na wyroby kus$nierskie

2) sporzadza norm¢ zuzycia materialdow pomocniczych
i dodatkow na wyroby kusnierskie

3) oblicza koszty jednostkowe zuzycia materiatowego
dla wyrobu kus$nierskiego

4) oblicza koszty catkowite wytwarzania wyrobu
kus$nierskiego

5) oblicza koszt wykonania wyrobu kusnierskiego
na indywidualne zamoéwienie

MOD.04.4. Wykonywanie napraw, przerobek i renowacji wyrobow kusnierskich

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ocenia stan wyrobow kusnierskich 1) dokonuje oceny stanu zuzycia wyrobow kusnierskich

przeznaczonych do przerobki lub renowacji

2) rozpoznaje wady i uszkodzenia powstale podczas
uzytkowania wyrobow kusnierskich

3) okresla zakres naprawy, przerobki i renowacji
wyrobow kusnierskich

2) sporzadza kosztorys naprawy, przerdbki 1) dokonuje kalkulacji kosztow materiatéw
i renowacji wyrobow kusnierskich podstawowych i pomocniczych oraz dodatkow

2) dokonuje wstepnej kalkulacji robocizny naprawy
przerdbki lub renowacji wyrobdw kusnierskich

3) okresla orientacyjny koszt wykonania naprawy,
przerdbki i renowacji wyrobow kusnierskich

4) wymienia sktadniki kosztow wykonania naprawy,
przerdbki i renowacji wyrobow kusnierskich

5) okresla koszty bezposrednie, posrednie i koszt
calkowity wykonania naprawy, przerobki i renowacji

wyrobow kusnierskich
3) wykonuje naprawy i renowacj¢ wyrobow 1) okresla techniki napraw i renowacji wyrobow
kusnierskich kusnierskich
2) wykonuje naprawy uszkodzonych potaczen nitkowych
i rozdar¢

3) wykonuje naprawy uszkodzen powstalych po stronie
okrywy wlosowej, takich jak: wytarcie wlosa, golizna
i spil$nienie

4) wykonuje przerobki wyrobdw kusnierskich 1) wykonuje pomiary krawieckie niezbgdne do
wykonania przerobki wyrobu kusnierskiego

2) ustala zakres wykonania przerébki wyrobu
kusnierskiego z uwzglednieniem typu sylwetki i
wymagan klienta

3) dobiera materialy podstawowe i pomocnicze do
wykonania przerobki wyrobdw kusnierskich

4) dokonuje przymiarki przerébki wyrobu kusnierskiego
na figurze klienta

5) nanosi poprawki wyrobu ku$nierskiego

6) wykoncza wyrob kusnierski po wykonaniu przerdbki
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5) ocenia jako$¢ wykonania pracy

)

rozpoznaje bledy powstale w trakcie wykonywania
przerdbki wyrobow kusnierskich

zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumialy,

2) klasyfikuje btedy przerobki wyrobow kusnierskich
3) wskazuje sposoby usuwania powstatych btedow
przerdbki wyrobow kusnierskich
MOD.04.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
umozliwiajacym realizacje czynnoS$ci tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
zawodowych w zakresie tematow higieny pracy
zwiazanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
wyposazeniem ¢) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
¢) z dokumentacja zwigzang z danym zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
zawodem e) $wiadczonych uslug, w tym obstugi klienta
d) zuslugami §wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki mig¢dzy poszczegolnymi czeSciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w ré6znych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
zawodowych: klientowi, wyjasnia zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
ustnie lub w formie prostego tekstu: o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 0s6b
z innym pracownikiem, klientem, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
kontrahentem, w tym rozmowy z czynno$ciami zawodowymi
telefonicznej) w typowych sytuacjach 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci | 6)  proponuje, zacheca klienta
zawodowych 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. w wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. w filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material (np. prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) postuguje si¢ stownikiem dwujezycznym
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz 1 jednojezycznym
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) pracyje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej réwniez za pomocg technologii informacyjno-
pracy nad jezykiem obcym nowozytnym komunikacyjnych
b) wspodldziata w grupie 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
obcym nowozytnym przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
i kompensacyjne nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
MOD.04.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobiste;j i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
5) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatania dziatan
2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dzialania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku
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pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewlasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscigna | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zmiany spoteczne i gospodarcze
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw
zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nietypowych sytuacjach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem
5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejg¢tnosci zawodowe 1) pozyskuje z roznych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
5) planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie
6) wskazuje mozliwos$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdzialania problemom
probleméw w zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci w
zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac

stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespolu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw
wytwarzania wyrobow skorzanych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOD.12. Organizacja i prowadzenie procesow wytwarzania wyrobow skoérzanych

MOD.12.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Poz. 991
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1) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia 1) wymienia czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
czlowieka wystepujace w srodowisku pracy | 2) opisuje zrodta i rodzaje zagrozen wystepujacych w
oraz sposoby zapobiegania im srodowisku pracy

3) opisuyje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i
zycia w miejscu pracy

4) definiuje pojecia: wypadek przy pracy, choroba
zawodowa

5) rozpoznaje objawy typowych choréb zawodowych

2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) opisuje srodki ochrony stosowane podczas
i zbiorowej podczas wykonywania zadan wykonywania zadan zawodowych
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do

rodzaju wykonywanych prac

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny | 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
pracy oraz stosuje przepisy prawa stanowisku pracy
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i 2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
ochrony $rodowiska przeciwpozarowej

3) opisuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen podtaczonych
do sieci elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-§ciekowej oraz w zakresie ochrony
powietrza w przedsigbiorstwie

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow
pomocniczych

4) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje zasady organizacji stanowisk pracy
Z wymogami ergonomii oraz przepisami zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen stosowanych
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i podczas wykonywania prac na stanowisku sprzedazy
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i pracy
ochrony $rodowiska 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska

pracy przy komputerze

3) okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu pozaru
lub innego zagrozenia na stanowisku pracy

4) Kkorzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych
podczas wykonywania zadan zawodowych

5) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.12.2. Podstawy technologii wyrobow skoérzanych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

Poz. 991
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1) projektuje wyroby skoérzane, wykorzystujac | 1) omawia cechy charakterystyczne wyrobow
wiedze z zakresu kolorystyki i kompozycji skorzanych
plastycznej 2) klasyfikuje materiaty stosowane do produkcji
wyrobow skorzanych
3) rozrdznia barwy zasadnicze, pochodne i neutralne
4) stosuje zasady sporzadzania rysunku odrecznego
5) okresla prawidtowa kompozycje pracy plastycznej
6) omawia linie mody, style, fasony
7) wyjasnia wplyw barw i ich zestawien na wyglad
wyrobu
8) dobiera dodatki i akcenty kolorystyczne stosowane w
wyrobach skorzanych
9) dobiera zdobienia do wyrobow skdérzanych
10) wykonuje szkice podstawowymi technikami
rysunkowymi
11) projektuje wzory i fasony wyrobow skoérzanych
2) okresla fizykochemiczne i uzytkowe 1) okresla metody badan wtasciwosci materiatlow
wilasciwosci materiatdw stosowanych stosowanych do produkcji wyrobow skorzanych
w produkcji wyrobdéw skorzanych 2) rozrdznia rodzaje skér wyprawionych
3) dokonuje organoleptycznej oceny wiasciwosci skor
wyprawionych
4) dokonuje organoleptycznej oceny materialow
wiokienniczych
5) interpretuje informacje zawarte w normach
dotyczacych oceny wlasciwosci materiatow
stosowanych w produkcji wyrobdw skorzanych okresla
zastosowanie skor i innych materiatow stosowanych
w produkcji wyrobow skoérzanych na podstawie ich

wlasciwos$ci
3) charakteryzuje warunki klimatyczne 1) omawia warunki higieniczne i zdrowotne w
w pomieszczeniach produkcyjnych pomieszczeniach produkcyjnych

2) okresla temperature i wilgotnos¢ powietrza w
pomieszczeniach produkcyjnych

3) rozrdznia rodzaje klimatyzacji i wentylacji stosowane
w pomieszczeniach produkcyjnych

4) wymienia skutki niewtasciwej wentylacji i klimatyzacji
w pomieszczeniach produkcyjnych

4) charakteryzuje polaczenia czgsci maszyn 1) rozpoznaje czgsci maszyn i urzadzen mechanicznych
i urzadzen mechanicznych stosowanych stosowanych podczas produkcji wyrobow skorzanych
podczas produkcji wyrobéw skérzanych 2) okresla typy i rodzaje potaczen czesci maszyn
i urzadzen mechanicznych podczas produkcji wyrobdw
skoérzanych

3) wyjasnia zasady dziatania napedow maszyn i urzadzen
stosowanych podczas produkcji wyrobow skorzanych

5) charakteryzuje maszyny i urzgdzenia 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia w zaleznosci od ich
stosowane do produkcji wyrobow budowy
skorzanych 2) rozrdznia czgéci maszyn i ich konstrukeje

3) klasyfikuje maszyny i urzadzenia stosowane
w produkcji wyrobow skorzanych w zaleznosci od
zasady dziatania i zastosowania

4) wyjasnia zasade dziatania maszyn i urzadzen
stosowanych do produkcji wyrobow skoérzanych

5) dobiera maszyny i urzadzenia przydatne w procesach
produkcji wyrobow skoérzanych
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6) przeprowadza zabiegi konserwacyjne 1) przygotowuje do pracy maszyny i urzadzenia
maszyn i urzadzen stosowanych do stosowane do produkcji wyrobdw skorzanych
produkcji wyrobow skorzanych 2) dobiera parametry pracy maszyn i urzadzen

3) usuwa nieprawidtowo$ci w pracy maszyn i urzadzen

4) okresla zespoly mechanizméw w maszynach
i urzadzeniach stosowanych do produkcji wyrobow
skorzanych

5) okresla zasady eksploatacji maszyn i urzadzen
stosowanych do produkcji wyrobéw skorzanych

6) wykonuje zabiegi konserwacyjne maszyn i urzadzen
stosowanych do produkcji wyrobdw skorzanych

7) postuguje si¢ programami komputerowymi 1) okresla zadania z obszaru produkcji wyrobow
wspomagajacymi wykonywanie zadan skorzanych, do ktorych mozna zastosowac programy
zawodowych komputerowe

2) rozrdznia programy komputerowe do edycji tekstu,
wykonywania obliczen i rysunkow

3) stosuje programy komputerowe do wykonywania
zadan zawodowych w przemysle skorzanym

4) uzywa maszyn i urzadzen sterowanych komputerowo

8) postuguje si¢ normami i stosuje procedure 1) wymienia cele normalizacji krajowej

oceny zgodnosci 2) wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy migdzynarodowej,
europejskiej i krajowej

4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodno$ci

MOD.12.3. Okreslanie wlasciwosci materiatdw stosowanych w produkcji wyrobow skorzanych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) charakteryzuje metody badan 1) omawia sposob pobierania i przygotowania probek do
laboratoryjnych materiatow i potproduktow badan laboratoryjnych materiatow i potproduktow

2) okresla metody badan laboratoryjnych wtasciwosci
fizycznych i chemicznych materiatéw i potproduktow
oraz poélproduktéw stosowanych w produkcji wyrobow

skérzanych
2) okresla wlasciwos$ci materialow 1) dobiera metody badan wtasciwosci fizycznych
1 potproduktéw na podstawie badan i chemicznych materiatéw oraz potproduktow
laboratoryjnych stosowanych w produkcji stosowanych w produkcji wyroboéw skorzanych
wyrobow skorzanych 2) dobiera urzadzenia i aparatur¢ do oceny wlasciwosci

materiatow 1 potproduktow stosowanych w produkceji
wyrobow skorzanych

3) rozpoznaje przyrzady stosowane do oceny materiatow i
potproduktow stosowanych w produkeji wyrobow
skorzanych

4) wykonuje badania laboratoryjne materialow
i potproduktow stosowanych w produkcji wyrobow
skorzanych

5) analizuje wyniki badan laboratoryjnych wtasciwosci
materiatéw i potproduktow stosowanych w produkceji
wyrobow skérzanych

3) charakteryzuje wymagania technologiczne 1) okresla wymagania technologiczne dotyczace roznych

dotyczace rdéznych rodzajow i gatunkow rodzajow i gatunkéw skor, materiatow

skor, materialow skoropodobnych, skoropodobnych, materiatow wiokienniczych i
materiatow wiokienniczych i tworzyw tworzyw sztucznych

sztucznych 2) rozpoznaje wady i uszkodzenia skor wyprawionych

3) wykonuje badania organoleptyczne materiatow
skoropodobnych, materialtdéw widkienniczych i
tworzyw sztucznych w celu okreslenia przydatnosci do
produkcji wyrobow skorzanych

4) okre$la przeznaczenie skor wyprawionych
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5)

okresla przydatnos¢ materiatdéw skoropodobnych,
materiatdéw widkienniczych i tworzyw sztucznych do
produkcji wyroboéw skorzanych

4) dobiera materialy do produkcji wyrobow
skorzanych

dobiera materialy podstawowe i materiaty pomocnicze
do produkcji wyroboéw skorzanych

ocenia przydatno$¢ wybranych materiatow do
produkcji wyrobdw skorzanych

5) okresla wtasciwosci 1 zastosowanie roznych
rodzajow klejow

2)

3)
4)

klasyfikuje kleje stosowane do taczenia elementow
wyrobow skorzanych

opisuje wlasciwosci klejow stosowanych do taczenia
elementow wyrobow skoérzanych

okresla czynniki wptywajace na proces klejenia
dobiera kleje dla wybranych operacji technologicznych
w produkcji wyrobow skérzanych

MOD.12.4. Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skérzanego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przygotowuje szablony wyrobow
skoérzanych

)

2)

3)

4)

wykonuje rysunki techniczne szablonéw do rozkroju i
montazu zaprojektowanego wyrobu skorzanego

stosuje zasady rysunku technicznego podczas
wykonywania rysunkow konstrukcyjnych elementow
wyrobu skorzanego

omawia oznaczenia stosowane na szablonach wyrobow
skoérzanych

opracowuje szablony dokumentacyjne lub kontrolne do
rozkroju i montazu zaprojektowanego wyrobu
skorzanego

2) wykonuje pierwowzory wyrobow
skorzanych

1)
2)
3)

okresla cel wykonania makiety wyrobu skorzanego
wykonuje makiet¢ wyrobu skorzanego

okresla cel wykonania pierwowzoru wyrobu
skorzanego

3) opracowuje opis materiatowy
i technologiczny wyrobow skorzanych

D)

2)

sporzadza opis materiatowy zaprojektowanych
wyrobow skoérzanych
planuje fazy, zabiegi i czynno$ci wykonywania
wyrobow skorzanych

4) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
procesu wytwarzania wyrobow skérzanych

)
2)

3)
4)

okresla metody organizacji procesu wyrobow
skoérzanych
planuje stanowiska robocze do procesu wytwarzania
wyrobow skorzanych
oblicza obtozenie stanowiska pracy
dobiera wyposazenie stanowisk pracy do procesu
wytwarzania wyrobow skorzanych

5) ustala normy zuzycia materiatu
przeznaczonego na wyroby skorzane

1))

2)
3)

4)
5)

okresla rodzaje norm zuzycia materialow
przeznaczonego na wyroby skorzane (teoretyczna i
techniczna)

oblicza powierzchni¢ szablonow

oblicza teoretyczng norm¢ zuzycia materiatu

przeznaczonego na wyroby skorzane (materialy

podstawowe i dodatki)

sporzadza uktad szablonow

oblicza procent odpadu materiatéw

6) okresla koszty jednostkowe oraz koszty
produkcji wyrobdw skorzanych

N
2)

3)

okresla sktadniki kosztow produkcji wyrobdw
skorzanych
oblicza koszty bezposrednie i posrednie produkcji
wyrobow skorzanych
sporzadza kalkulacj¢ kosztow produkcji wyrobow
skorzanych

7) sporzadza normy czasu pracy produkcji
wyrobow skoérzanych

)]

stosuje metody normowania czasu pracy na
stanowisku roboczym w produkcji wyrobow
skorzanych

Poz. 991
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2) ustala czas pracy produkcji wyrobéw skoérzanych dla
potrzeb normowania
MOD.12.5. Kierowanie procesami wytwarzania wyrobow skorzanych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) ustala parametry techniczne narzgdzi, 1) okresla wymagania techniczne dotyczace narzedzi,
maszyn i urzadzen stosowanych w procesie maszyn i urzadzen stosowanych w procesie produkcji
produkcji wyrobdw skorzanych w wyrobow skorzanych
odniesieniu do dokumentacji technicznej 2) interpretuje informacje zawarte w dokumentacji

technicznej odnoszace si¢ do uzytkowania narzedzi,
maszyn i urzadzen stosowanych w procesie produkcji
wyrobow skoérzanych

3) instaluje oprzyrzadowanie maszyn i urzadzen
stosowanych w procesie produkcji wyrobow
skoérzanych

4) rozrdznia cechy zuzytych lub niesprawnych narzedzi,
narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych w procesie
produkcji wyrobow skorzanych

2) nadzoruje wykonywanie rozkroju skor, 1) wyjasnia znaczenie racjonalnego gospodarowania
tworzyw skoropodobnych i materiatow surowcem w produkcji wyrobow skorzanych
wiokienniczych w produkcji wyrobow 2) dobiera techniki r¢cznego rozkroju z uwzglgdnieniem
skorzanych rodzaju skor

3) dobiera maszyny i urzadzenia do rozkroju skor
i materialow wiokienniczych w produkcji wyrobow
skérzanych

4) dobiera maszyny i urzadzenia do przygotowania
materialdéw wldkienniczych i tworzyw
skoéropodobnych do rozkroju warstwowego w
produkcji wyrobow skorzanych

5) dobiera urzadzenia do znakowania wykrojow
skorzanych

6) dobiera wyposazenie stanowisk rozkroju skor,
materiatdw widkienniczych, tworzyw skoropodobnych
materiatdw termoplastycznych w produkcji wyrobow

skorzanych
3) przestrzega zasad przygotowania elementéw | 1) okresla kolejnos¢ czynnosci przygotowania do
do montazu wyroboéw skoérzanych montazu wykrojonych elementow wyrobow
skoérzanych

2) okresla kolejno$¢ czynnos$ci przygotowania do
montazu wykrojonych elementéw wyrobow
futrzarskich

3) dobiera techniki zdobienia elementéw wyrobow
skoérzanych

4) dobiera techniki przygotowania elementéw wyrobow
skorzanych do montazu

5) dobiera techniki konfekcjonowania elementow
wyrobow futrzarskich

4) okresla metody i techniki taczenia 1) rozrdznia Sciegi i szwy stosowane podczas szycia
elementow w gotowe wyroby skorzane rgcznego i maszynowego wyrobow skorzanych

2) okresla techniki zszywania elementow wyrobow
skorzanych w catosé

3) okresla metody i techniki klejenia elementow
sktadowych wyrobow skoérzanych

4) okresla techniki zgrzewania elementow z tworzyw
termoplastycznych

5) okresla techniki montazu oku¢ w wyrobach
skorzanych

5) nadzoruje przebieg procesu montazu 1) okresla kolejno$¢ czynnosci podczas taczenia
wyrobow skorzanych elementow sktadowych wyrobu skdrzanego w catosé
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2)

dobiera $ciegi 1 szwy do rodzaju zszywanych
materialow

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w
jézyku obcym nowozytnym w zakresie

3) dobiera kleje do taczenia elementow w zalezno$ci od
rodzaju i wlasciwosci materiatow
4) dobiera parametry procesu zgrzewania tworzyw
termoplastycznych
5) organizuje proces montazu wyroboéw skorzanych
6) organizuje proces wykonczenia wyrobow skorzanych
7) kontroluje zgodnos$¢ procesu montazu i wykonczenia z
dokumentacja techniczng wyrobow
6) dokonuje kontroli migdzyoperacyjnej 1) okresla sposoby przeprowadzania kontroli jakosci
i oceny jakos$ci gotowych wyrobow gotowych wyrobow skoérzanych
skorzanych 2) okresla sposoby przeprowadzania kontroli
miedzyoperacyjnej w poszczegolnych fazach procesu
technologicznego
3) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi stosowanymi
w kontroli migdzyoperacyjnej oraz ocenie jakosci
wyrobow gotowych
4) okresla przyczyny powstawania btgdow w procesie
wykonywania wyrobow skorzanych
5) okresla wskazniki klasyfikacji gotowych wyrobow
skorzanych
MOD.12.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegélnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
umozliwiajacym realizacje czynno$ci tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
zawodowych w zakresie tematow higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
wyposazeniem ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentoéw
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
zawodem e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub teks$cie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czgsciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

z czynno$ciami zawodowymi
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umozliwiajagcym realizacj¢ zadan
zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne

2)

przedstawia sposob postgpowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
klientowi, wyjasnia zasady)

zawodowej

wypowiedzi ustne dotyczace czynnos$ci | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
komunikat, instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace adekwatnie do sytuacji
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca klienta
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzecznoS$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego Iub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. w wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz
z wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. w filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material (np. prezentacje)
6) wykorzystuje strategie shuzace 1) postuguje sie stownikiem dwujezycznym
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci i jednojezycznym
jezykowych oraz podnoszace §wiadomosé 2) pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
jezykowa: réwniez za pomocg technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej komunikacyjnych
pracy nad jezykiem obcym 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
nowozytnym 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
b) wspoéldziata w grupie przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
obcym nowozytnym nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
d) stosuje strategie komunikacyjne niewerbalne
i kompensacyjne
MOD.12.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogodlnie przyjete

normy zachowania w $rodowisku pracy

Poz. 991




Dziennik Ustaw —3098 — Poz. 991

2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan

2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

3) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

5) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatania dziatan

2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia 1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje
na zmiany spoteczne i gospodarcze

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nietypowych sytuacjach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrddia stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe 1) pozyskuje z roznych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemyshu

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

5) planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
interpersonalne;j 2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje postawg osoby prowadzacej negocjacje
2) wskazuje sposoby negocjowania warunkow
porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdzialania problemom
problemow w zespole realizujagcym zadania

2) opisuyje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu
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10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.12.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespolu w celu wykonania |1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego
zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje prawidtowe wzorce wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
przydzielonych zadan do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkoéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan |1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji zadania
wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespotu
zadan 2) ocenia prace poszczeg6lnych cztonkoéw zespotu pod
wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych oraz
organizacyjne wplywajace na poprawe organizacyjnych pod wzgledem warunkow i jakosci
warunkéw i jako$ci pracy pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TECHNOLOGII WYROBOW
SKORZANYCH

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.04. Wykonywanie i renowacja
wyrobo6w kusnierskich

Pracownia projektowania i modelowania wyrobow kusnierskich wyposazona w:
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— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu,
oprogramowaniem biurowym, oprogramowaniem wspomagajacym projektowanie, urzadzeniem
wielofunkcyjnym, ploterem i projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu, oprogramowaniem biurowym i oprogramowaniem wspomagajacym projektowanie,

— drukarke umozliwiajagcg drukowanie w formacie A3 (jedno urzadzenie dla dziesigciu stanowisk
komputerowych),

—  zestawy barw, modele przekroju bryt geometrycznych,

— stelaze do organizowania wystaw, manekiny, zestawy probek skor wyprawionych licowych i futerkowych,

— modele wyrobow kusnierskich,

—  zestawy probek materiatow wykonczeniowych, zdobniczych i dodatkéw krawieckich,

— formy i szablony wyroboéw kusnierskich oraz plansze ilustrujace budowe sylwetki ludzkiej,

— przybory i przyrzady do wykonania pomiaréw krawieckich oraz narzgdzia do wykonywania pomiaréw
antropometrycznych,

—  konstrukcje podstawowych wyrobdw kusnierskich,

—  katalogi i zurnale wyrobdw kusnierskich oraz normy dotyczgce wyrobow kusnierskich.

Pracownia materialoznawstwa wyposazona w:

— stanowiska badan materiatdw 1 wyrobow ze skor (jedno stanowisko dla trzech ucznidow) wyposazone
w wage laboratoryjna, mikroskop z oprzyrzadowaniem, lupg i przyrzady laboratoryjne wraz z zestawem
odczynnikow do badania skor,

— przyrzady pomiarowe do wyznaczania parametrow budowy skor, tworzyw skoropodobnych
i sztucznych oraz klejow,

—  przyrzady do pomiaru warunkow klimatycznych i aklimatyzacji probek,

—  planimetr i grubo$ciomierz, zrywarke,

— aparat do badania odpornosci wybarwien na tarcie, czynniki mokre, termostabilizacje i Swiatlo sztuczne,

—  probki skor futerkowych,

—  zestawy probek witokien,

— katalog wyrobow widkienniczych,

— schematy proceséw wyprawy skor,

— normy techniczne dotyczace badan laboratoryjnych skor futerkowych wyprawionych i uszlachetnionych,
instrukcje obstugi urzadzen pomiarowych.

Pracownia technologii wyrobow kusnierskich wyposazona w:

— probki skor licowych, futerkowych i materialdow pomocniczych stosowanych w produkeji wyrobow
kusnierskich,

— narzedzia i przybory kusnierskie oraz czgsci maszyn do produkcji wyrobow kusnierskich,

— katalogi wyrobow kus$nierskich,

— plansze przedstawiajace etapy procesu wytwarzania wyrobow kusnierskich,

— schematy kinematyczne i technologiczne maszyn i urzadzen,

— dokumentacj¢ wyrobow kusnierskich,

— katalogi maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji wyroboéw kusnierskich,

— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji wyrobow kusnierskich.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska dobierania skor (jedno stanowisko dla trzech ucznidw) wyposazone w stot do sortowania i
dobierania skor, planimetr, grubo$ciomierz, wagg dziesigtna,

— stanowiska przygotowania i rozkroju skor futerkowych (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw) wyposazone
w blat do nabijania skor, kleszcze ku$nierskie, narzgdzia do wyciaggania gwozdzi kusnierskich, grzebien do
czesania okrywy wlosowej, przybory do nawilzania skor, stot do krojenia, noze kusnierskie i szablony
elementéw wyrobow kusnierskich,

— stanowiska taczenia elementdow wyrobow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w maszyng
kusnierska wraz z oprzyrzadowaniem, stét do pracy recznej, przybory do szycia rgcznego, materialy
pomocnicze oraz dokumentacj¢ wyrobow,

— stanowiska rozkroju i taczenia elementéw materiatldw wykonczeniowych (jedno stanowisko dla szesciu
uczniéw) wyposazone w stol do rozkroju materialdow, nozyce, szablony, przyciski metalowe, maszyne
(stgbnowke ptaska) i dodatki krawieckie,
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— stanowisko prasowania (jedno stanowisko dla sze$ciu uczniow) wyposazone w stot do prasowania lub deske
do prasowania, zelazko z termostatem, rekawnik i poduszke prasowalnicza,

— stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobow gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczniow)
wyposazone w dokumentacje techniczno-technologiczne, przyrzady stosowane do kontroli jako$ci wyrobow
skorzanych, manekiny meskie, damskie i dziecigce, stojaki i wieszaki,

— maszyn¢ do rozkroju skor futerkowych, maszyne do trzepania skor, urzadzenie suszarnicze, pojemniki na
wykrojone komplety elementéw wyrobu, pojemniki na odpady, instrukcje obshugi maszyn oraz narzedzia do
ich regulacji i katalogi wyrobow kusnierskich.

Wyposazenie szkoly niezbe¢dne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie
proceséw wytwarzania wyrobow skorzanych

Pracownia projektowania wyrobdw wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu,
oprogramowaniem biurowym, oprogramowaniem wspomagajacym projektowanie wyrobdw skoérzanych,
oprogramowaniem wspomagajacym przebieg proceséw technologicznych oraz zarzadzania procesem
produkcji, urzadzeniem wielofunkcyjnym, ploterem i projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla pigciu ucznia) podtaczone do sieci lokalnej z
dostgpem do internetu, oprogramowaniem biurowym, oprogramowaniem wspomagajacym projektowanie
wyrobow skorzanych, oprogramowaniem wspomagajacym przebieg proceséw technologicznych oraz
zarzadzania procesem produkcji,

— stanowiska rysunkowe z przyborami kreslarskimi (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

— stelaze i manekiny, zestawy skér wyprawionych, takich jak: licowych i futerkowych,

— eksponaty oraz modele wyrobow kaletniczych i kusnierskich,

—  zestawy materialéw wykonczeniowych i zdobniczych oraz dodatki metalowe,

— formy i szablony wyrobow, plansze ilustrujace budowe sylwetki cztowieka, przyktady konstrukcji wyrobow,

— katalogi i zurnale wyrobdéw skorzanych,

Pracownia materiatloznawstwa wyposazona w:

— stanowiska do badan materialow i wyrobow ze skor (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),

— wagg laboratoryjna,

— mikroskop z oprzyrzadowaniem, lupy, przyrzady laboratoryjne z zestawem odczynnikéw chemicznych,

—  przyrzady pomiarowe, probki klejow, zrywarke, aparat do badania odpornosci na $cieranie, aparat do badania
przepuszczalno$ci powietrza, aparat do badania odporno$ci wybarwien na tarcie, czynniki mokre,
termostabilizacje i $wiatlo sztuczne,

— planimetr, grubo$ciomierz, skrgtomierz, zestawy skor futerkowych i licowych, probki wtokien naturalnych i
chemicznych, probki materialdow widkienniczych, schematy procesow wyprawy skor.

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— skory licowe, futerkowe, tworzywa skoropodobne, tworzywa sztuczne, materiaty witokiennicze, materiaty
papiernicze, wyroby metalowe, eksponaty wyrobow i czesci sktadowych, narzedzia i przybory,

— modele maszyn i urzadzen, schematy kinematyczne maszyn i urzadzen, schematy technologiczne, przyktady
dokumentacji technicznej i technologicznej, foldery, katalogi, prospekty maszyn i urzadzen i czasopisma
specjalistyczne.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa zajmujace si¢ produkcja lub sprzedaza wyrobow
skdrzanych oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych
ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIED

MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MOD.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.04.2. Podstawy kusnierstwa 120
MOD.04.3. Wykonywanie wyrobow kusnierskich 390
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MOD.04.4. Wykonywanie napraw, przerobek i renowacji wyrobéw kusnierskich 190

MOD.04.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 760

MOD.04.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

MOD.12. Organizacja i prowadzenie procesOw wytwarzania wyrobow skoérzanych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

MOD.12.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

MOD.12.2. Podstawy technologii wyrobow skérzanych 120

MOD.12.3. Okreslanie wlasciwosci materiatow stosowanych w produkcji wyrobow 100

skorzanych

MOD.12.4. Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu 130

skérzanego

MOD.12.5. Kierowanie procesami wytwarzania wyrobow skorzanych 180

MOD.12.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 590

MOD.12.7. Kompetencje personalne i spoteczne?®

MOD.12.8. Organizacja pracy matych zespotow>

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre§lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.





