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OPTYK-MECHANIK 731104

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MEP.02. Montaz i naprawa elementoéw i uktadow optycznych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie optyk-mechanik powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEP.02. Montaz i naprawa elementow i ukladow
optycznych:

1) przygotowywania materialow i elementéw optycznych do montazu;

2) montowania i demontowania elementow, uktadoéw i przyrzadéw optycznych;

3) naprawiania i justowania elementéw, uktadow i przyrzadéw optycznych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEP.02. Montaz i naprawa elementoéw i uktadow
optycznych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:
MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych

MEP.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjaénia pojecia zwigzane z bezpieczenstwemi | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace
higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, wymagania w zakresie bezpieczefstwa i higieny
ochrong srodowiska i ergonomig pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

srodowiska i ergonomii

2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i
ergonomig

3) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz ergonomia

4) opisuje dzialania realizowane w zakresie
ochrony $rodowiska, ochrony przeciwpozarowe;j
oraz ergonomii

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz sluzby dzialajace w

oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony §rodowiska

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wskazuje prawa i obowiazki pracodawcy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny w zakre'sie bezpi'eczer’ls'.[wa 1 higieny pracy
pracy 2) wskazujq prawa i 0b0w1a(zk} p.ra.cowmka
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy

4) opisuje zakres odpowiedzialnosci pracownika
z tytulu naruszenia przepisow prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

5) wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat
na chorobe zawodowa

4) okresla zagrozenia i skutki oddziatywania 1) wymienia rodzaje i zrodta czynnikow

czynnikow srodowiska pracy na organizm srodowiska pracy wplywajacych na organizm

czlowieka

2) opisuje czynniki sSrodowiska pracy wystepujace
na stanowisku pracy

3) rozrdznia zagrozenia dla zdrowia i zycia

pracy i ochrony §rodowiska

czlowieka

cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych

4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
srodowiska pracy na organizm ludzki

5) wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych
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5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 1) wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z wykonywaniem zadaf
ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska zawodowych

2) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $§rodowiska podczas organizowania
stanowiska pracy
3) rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane w przedsigbiorstwie
4) rozroznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres
ich stosowania
5) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy
6) rozroznia rodzaje znakow bezpieczenstwa
1 alarmow
7) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan

oraz ergonomii

zawodowych
6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) okresla ergonomiczne zasady organizacji
Z Wymaganiami ergonomii, przepisami prawa stanowisk pracy

2) wskazuje wptyw zmian wprowadzanych na
poszczegblnych etapach montazu i naprawy
elementow i uktadow optycznych na poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) organizuje stanowisko pracy umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z
wymogami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowsg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady

dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

Resuscytacji
MEP.02.2. Podstawy optyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla prawa i zasady optyki geometrycznej 1) wyjasnia prawa i zasady optyki geometrycznej

2) Kklasyfikuje osrodki optyczne
3) rozréznia o$rodki optyczne
4) stosuje prawa i zasady optyki geometrycznej

2) okresla elementy i uktady optyczne 1) Kklasyfikuje elementy i uktady optyczne

2) rozroznia elementy i uktady optyczne

3) okresla budowe i zasade dziatania elementow i
uktadow optycznych

4) rozrdznia aberracje geometryczne elementow
i uktadow optycznych

5) stosuje zasady optyki instrumentalnej
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3) okresla falowa nature $wiatla 1) rozréznia zjawiska optyki fizyczne;j:
interferencje, dyfrakcje, polaryzacje
2) stosuje prawa i zasady optyki fizyczne;j
3) rozroznia elementy interferencyjne, dyfrakcyjne
i polaryzacyjne
4) rozroznia programy komputerowe 1) klasyfikuje programy komputerowe stosowane
stosowane w optyce W optyce
2) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie pomiardéw w optyce
5) okresla rodzaje i przeznaczenie elementow 1) stosuje prawa elektrotechniki
elektrycznych i elektronicznych stosowanych 2) rozroznia elementy elektryczne
w urzadzeniach optycznych 3) klasyfikuje elementy elektroniczne
4) okresla przeznaczenie elementéw elektrycznych
i elektronicznych stosowanych w urzadzeniach
optyczno-mechanicznych i pomiarowych
6) charakteryzuje polgczenia 1) rozréznia rodzaje i wtasciwosci potgczen
nieroztacznych
2) rozrdznia techniki potaczen nieroztacznych
3) rozréznia rodzaje i wlasciwosci potaczen
roztacznych
4) rozrdznia techniki polaczen roztacznych
5) oblicza podstawowe parametry dotyczace
tolerancji
6) dobiera rodzaj pasowania do wspoipracujacych
czg$ci maszyn
7) Kklasyfikuje materiaty konstrukcyjne 1) rozréznia materiaty konstrukcyjne na podstawie
oznaczen
2) okres$la wtasciwosci materiatdéw konstrukcyjnych
stosowanych w optyce
3) okresla whasciwos$ci materiatow do obrobki
cieplnej 1 prac wykonczeniowych
4) dobiera materiaty konstrukcyjne do wymagan
eksploatacyjnych i technologicznych
8) okresla zasady sporzadzania i czytania rysunku 1) rozréznia symbole i oznaczenia elementow
technicznego optycznych stosowane w dokumentacji montazu
przyrzadow optycznych
2) rozroznia symbole i oznaczenia uktadow
optycznych
3) rozréznia symbole i oznaczenia uktadow
optycznych
4) rozpoznaje symbole przyrzadéw pomiarowych
stosowanych w optyce
5) odczytuje rysunki techniczne
6) wykonuje rysunek techniczny montazowy,
schematyczny, wykonawczy — odrgcznie
oraz z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych
9) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) podaje definicje i cechy normy
3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
MEP.02.3. Wykonywanie uktadéw i przyrzadéw optycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczeni: Uczeni:
1) rozpoznaje symbole i oznaczenia materialow 1) rozréznia symbole i oznaczenia materiatow
1 elementdéw optycznych stosowanych stosowanych do wyrobu elementéw optycznych
w przyrzadach optycznych 2) rozrdéznia symbole i oznaczenia elementow
optycznych stosowanych w przyrzadach
optycznych
2) dobiera materiaty konstrukcyjne metalowe, 1) klasyfikuje materialy do wykonywania
niemetalowe i optyczne do wytwarzania elementow, uktadow i przyrzadéw optycznych
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i montazu elementow, uktadow i przyrzadow 2) dobiera materialty do wykonywania elementow,
optycznych uktadow i przyrzadow optycznych

3) rozroznia materiaty konstrukcyjne stosowane
podczas montazu przyrzadéw optycznych
4) dobiera materialty do montazu przyrzadow
optycznych
3) klasyfikuje elementy optyczne do budowy 1) rozrdznia elementy optyczne do budowy
aparatury i urzadzen optycznych aparatury i urzadzen optycznych
2) dobiera elementy do budowy aparatury
i urzgdzen optycznych na podstawie
dokumentacji technicznej
3) opisuje elementy optyczne do budowy aparatury
i urzadzen optycznych
4) dokonuje kontroli materiatdéw i elementow 1) poréwnuje parametry materiatow i elementow
optycznych przed montazem optycznych z obowiazujacymi normami
2) stosuje dokumentacje¢ techniczng podczas
kontroli materialow i elementdéw optycznych
5) stosuje techniki i metody montazu i demontazu 1) rozréznia techniki i metody wytwarzania
elementow, uktadoéw i przyrzadéw optycznych elementow optycznych
2) rozroznia materialy szlifierskie i polerskie
uzywane do obrobki elementow i uktadow
optycznych
3) rozr6znia narzedzia stosowane do docierania,
szlifowania wykanczajacego i polerowania
elementow, uktadow i przyrzadow optycznych
4) dobiera narzedzia do mocowania i obrobki
elementow, uktadow i przyrzadow optycznych
5) wykonuje montaz i demontaz elementow,
uktaddéw i przyrzadow optycznych
6) wykonuje pomiary parametrow elementow, 1) dobiera przyrzady do pomiarow elementow,
uktadow oraz przyrzadoéw optycznych uktadow oraz przyrzadéw optycznych
2) mierzy parametry elementéw, ukltadow
i przyrzadow optycznych
3) porownuje wyniki pomiaréw parametrow
z dokumentacja techniczng
7) okresla systemy zapewniania jakosci 1) rozroznia metody kontroli jako$ci wykonanych
wykonanych elementow prac
2) dobiera metodg¢ kontroli jako$ci w zaleznosci od

rodzaju prac

MEP.02.4. Montowanie i justowanie elementéw uktadow i przyrzadow optycznych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

okresla elementy do montazu uktadoéw
i przyrzadow optycznych

1))

2)

rozroznia elementy elektryczne, mechaniczne
i optyczne do montazu uktadow i przyrzadow
optycznych na podstawie dokumentacji
dobiera elementy elektryczne, mechaniczne

i optyczne do montazu uktadow i przyrzadow
optycznych na podstawie dokumentacji

2)

laczy elementy lub czgsci w podzespoty, zespoty
lub w gotowe przyrzady i aparaty optyczne

1))

2)

3)

5)

rozroznia sposoby justowania zespotow,
przyrzadow i aparatow optycznych podczas
montazu

czysci elementy i zespoly optyczne
przeznaczone do montazu

dobiera narzedzia do wykonania montazu
interpretuje schematy montazowe uktadow,
przyrzadow optycznych i mechanizméw
precyzyjnych

wykonuje montaz elementow lub czesci

w podzespoty, zespoty lub w gotowe przyrzady
i aparaty optyczne zgodnie z dokumentacja
montazowa

3)

postuguje sie narzedziami do justowania
1 ustawiania uktadow i przyrzadéw optycznych

1)

rozroznia narzedzia justierskie
dobiera narzgdzia justierskie do ustawiania
przyrzadow optycznych
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3)

4)

okresla zasady regulacji i justowania
zmontowanych przyrzadéw optycznych
stosuje narze¢dzia do justowania i ustawiania
uktadow i przyrzadow optycznych

4)

sprawdza dziatanie przyrzadéw i aparatow
optycznych po montazu

1)

2)

3)

4

dobiera narzedzia i przyrzady do uruchomienia
przyrzadow i aparatow optycznych po montazu
zgodnie z dokumentacja technologiczna
dobiera narzgdzia i przyrzady do sprawdzenia
dziatania przyrzadow i aparatow optycznych
po montazu zgodnie z dokumentacja
technologiczng

uruchamia przyrzady i aparaty optyczne po
montazu zgodnie z dokumentacja
technologiczng

sprawdza dziatanie przyrzadow i aparatow
optycznych po montazu zgodnie z dokumentacja
technologiczng

5)

okresla przyrzady pomiarowe parametrow
optycznych, geometrycznych i konstrukcyjnych
uktadow optycznych

)]

2)

3)

rozrdznia przyrzady pomiarowe parametrow
optycznych, geometrycznych i konstrukcyjnych
uktadow optycznych

dobiera przyrzady pomiarowe do wykonywania
pomiar6w parametrow optycznych,
geometrycznych i konstrukcyjnych uktadow
optycznych

wykonuje pomiary parametréw optycznych,
geometrycznych i konstrukcyjnych uktadow
optycznych

6)

stosuje maszyny i urzadzenia optyczne podczas
montazu zgodnie z instrukcja

)]
2)

3)

obstuguje maszyny stosowane podczas montazu
zgodnie z instrukcja

obshuguje urzadzenia stosowane podczas
montazu zgodnie z instrukcja

wykonuje konserwacje maszyn i urzadzen
optycznych po montazu

MEP.02.5. Naprawianie elementéw uktadow i przyrzadéw optycznych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1y

okresla rodzaje uszkodzen elementow uktadow
i przyrzadéw optycznych

D)
2)

klasyfikuje rodzaje uszkodzen elementow
uktadow i przyrzadow optycznych
rozrdznia uszkodzenia elementéw uktadow
i przyrzadéw optycznych

2)

przeprowadza pomiary diagnostyczne uktadow
1 przyrzadow optycznych

1))

2)

3)
4)

5)

rozroznia metody wykonywania pomiarow
diagnostycznych uktadoéw i przyrzadéw
optycznych

rozrdznia przyrzady kontrolno-pomiarowe do
wykonywania pomiaréw diagnostycznych
uktadow i przyrzadow optycznych

wykonuje pomiary diagnostyczne uktadow

i przyrzadow optycznych

lokalizuje uszkodzenie w uktadach i przyrzadach
optycznych

stwierdza stopien zuzycia elementow, czesci
uktadow, przyrzadow i aparatury optyczno-
pomiarowej

3) naprawia uszkodzenia w uktadach i przyrzadach

optycznych i optoelektronicznych

1))

2)

3)

4)

dobiera narzedzia do naprawy przyrzadow
optycznych i optoelektronicznych

dobiera narzedzia do wykonania demontazu
elementow uktadow i przyrzadow optycznych

i optoelektronicznych

wykonuje demontaz elementow uktadow

i przyrzadow optycznych i optoelektronicznych
dobiera elementy i czeSci do wykonania
naprawy przyrzadéw optycznych

i optoelektronicznych




jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegbdlnym uwzglgdnieniem $rodkoéw
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zawodem

b)

umozliwiajace realizacje¢ czynno$ci zawodowych
w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku

pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
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5) wymienia uszkodzone elementy uktadow
i przyrzadow optycznych i optoelektronicznych
4) wykonuje montaz przyrzadéw optycznych po 1) wykonuje montaz przyrzadéw optycznych,
naprawie wykorzystujac prawidlowo dobrane elementy
i czesci
2) wykonuje justowanie i regulacj¢ naprawionych
przyrzadow optycznych
3) wykonuje mycie i czyszczenie elementow
i zespolow przyrzadéw optycznych po naprawie
5) sprawdza dziatanie uktadow i przyrzadow 1) dobiera przyrzady kontrolno-pomiarowe do
optycznych podczas naprawy i po naprawie sprawdzenia dziatania uktadow i przyrzadow
optycznych podczas naprawy
2) sprawdza dziatanie uktadow i przyrzadow
optycznych podczas naprawy zgodnie
z dokumentacjg montazowa
3) sprawdza parametry uktadow i przyrzadow
optycznych po naprawie
MEP.02.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

d) zustugami §$wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtdowng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: czgéciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa).
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym | 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji o0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych 0séb
kontrahentem, w tym rozmowy 6) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych.
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego
wiasnych umiejgtnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace §wiadomos$¢ jezykowa: 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy zadania jezykowe
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspotdziata w grupie nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku informacyjno-komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zast¢puje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne
MEP.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
zawodowej przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
4) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
4)  monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
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3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym skutki prawne
2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnos$ci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwa
eksploatacja maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cig na 1) podaje przyklady wplywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejg¢tnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbe¢dnych w wykonywaniu zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

4) planuje drogg rozwoju zawodowego

5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
probleméw w zespole realizujagcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢
za wspoOlnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPTYK-MECHANIK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggni¢cie wszystkich efektow
ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
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Wyposazenie niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MEP.02. Montaz i naprawa elementéw
i ukladow optycznych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng, lub
monitorem interaktywnym,

— stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podlaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu, urzadzen wielofunkcyjnych, pakietem programéw biurowych,
programem do wspomagania projektowania i wykonywania rysunkow technicznych CAD (Computer
Aided Design),

— pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej oraz do wykonywania szkicow
odrecznych i rysunkéw technicznych,

— zestaw modeli, symulatorow, typowych czgsci mechanizméw maszyn i urzadzen, prostych bryt
geometrycznych,

— wybrane normy dotyczace rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe, katalogi fabryczne oraz
poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentacje techniczne maszyn, przyktadowe
rysunki wykonawcze,

— dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen optycznych.

Pracownia montazu, demontazu i konserwacji przyrzadow optycznych wyposazona w:

- stoly montazowe z blatem pokrytym gumolitem i z gniazdami zasilania elektrycznego o napigciu 230 V
i zerowaniem ochronnym oraz z gniazdami zasilania elektrycznego o napigciu 24 V (jedno stanowisko
dla o$miu uczniéw), wyposazone w imadta zegarmistrzowskie z naktadkami z tworzywa sztucznego,
przestawng lampke oswietleniowsa, czarny matowy ekran do obserwacji czysto$ci powierzchni
optycznych, urzadzenia pomiarowe i diagnostyczne optyczne, uniwersalne mierniki pradu, prasy
montazowe stolowe, wiertarke stotowg z kompletem wiertet, z kompletem uchwytow, szczotek i kamieni
szlifierskich, urzadzenia do ciecia szkla,

- narzedzia kontrolno-pomiarowe suwmiarkowe i mikrometryczne,

- narzedzia monterskie, zegarmistrzowskie, Slusarskie, justerskie,

- sprzet do lutowania,

- kuwety do mycia,

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica interaktywna, lub
monitorem interaktywnym.

Pracownia pomiaréw i kontroli wyposazona w:

- stanowiska do pomiaréw wielkosci liniowych i katowych,

- stanowisko do pomiaréw optycznych (jedno stanowisko dla o$miu ucznidw), wyposazone w stoty
montazowe z blatem pokrytym gumolitem i z gniazdami zasilania elektrycznego o napigciu 230 V
i zerowaniem ochronnym oraz gniazdami zasilania elektrycznego o napieciu 24 V, mikroskop
warsztatowy, plyte¢ pomiarowa, narz¢dzia kontrolno-pomiarowe suwmiarkowe i mikrometryczne, ptytki
wzorcowe, tawe optyczng z wyposazeniem, goniometr, mikroskop pomiarowy, dioptriomierz, kolimator,
kolimator szerokokatny, lunete autokolimacyjna, sprawdziany interferencyjne, interferometr, siatke
dyfrakcyjna, pinhol, polaryzator, sferometr, lup¢ Brinella, lupe powigkszajaca szes¢ razy, ptytke
mikrometryczna, mikroskop studencki lub biologiczny, lunete Keplera, lunete Galileusza, zestaw
soczewek, zestaw pryzmatow,

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica interaktywng, lub
monitorem interaktywnym.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACIJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIED

MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadow optycznych
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
MEP.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEP.02.2. Podstawy optyki 210
MEP.02.3. Wykonywanie uktadéw i przyrzadéw optycznych 150
MEP.02.4. Montowanie i justowanie elementow uktadow i przyrzadow optycznych 140
MEP.02.5. Naprawianie elementéw uktadoéw i przyrzadéw optycznych 140
MEP.02.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 700
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| MEP.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne?)

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie optyk-mechanik po potwierdzeniu kwalifikacji MEP.02.
Montaz i naprawa elementow i uktadow optycznych moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik optyk
po potwierdzeniu kwalifikacji MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych oraz uzyskaniu
wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.





