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TECHNIK TECHNOLOGII SZKLA

311925

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego
CES.04. Organizacja procesOw wytwarzania wyrobow ze szkla

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik technologii szkta powinien by¢ przygotowany do

wykonywania zadah zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego:
a) obshugiwania maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawu szklarskiego i topienia mas szklanych,
b) obstugiwania maszyn i urzadzen do formowania, zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkta,

¢) formowania wyrobow ze szkta;

2) w zakresie kwalifikacji CES.04. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szkta:
a) wykonywania badan laboratoryjnych surowcoéw szklarskich, szkta, wyrobow ze szkta,
b) organizowania i prowadzenia procesow wytwarzania wyrobow ze szkta,
¢) kontrolowania przebiegu procesow technologicznych przemyshu szklarskiego.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu szklarskiego niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego

CES.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong $rodowiska i ergonomia

1) wyjasnia znaczenie pojec¢, takich jak:
bezpieczenstwo pracy, higiena pracy, ochrona
pracy, ergonomia

2) okresla zakres i cel dziatan ochrony
przeciwpozarowej

3) okresla zakres i cel dzialan na rzecz ochrony
srodowiska w srodowisku pracy

4) wymienia przepisy prawa okre$lajace wymagania
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i
ergonomii

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

1) wymienia instytucje oraz shuzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

2) wymienia $rodki prawne mozliwe do zastosowania
W sytuacji naruszenia przepisOw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przez
pracownika zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje
$wiadczen z tytutu wypadku przy pracy

5) wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje
$wiadczen z tytutu choroby zawodowe;j
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4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka

1) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia
spowodowane dziataniem czynnikow szkodliwych
w srodowisku pracy

2) rozrdznia zrodta czynnikow szkodliwych
w §rodowisku pracy

3) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
istniejacym na stanowiskach pracy wynikajacym
ze skutkow oddziatywania czynnikow szkodliwych
na organizm czlowieka

4) opisuje objawy chordb zawodowych typowych dla
zawodu

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w
zawodzie

1) wskazuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowigzujace w srodowisku pracy

2) okresla zasady zachowania si¢ w przypadku
pozaru

3) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

4) obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach
pracy zgodnie z zasadami i przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

1) okresla zasady organizacji stanowiska pracy
w zwigzku z realizacja zadan zawodowych

2) dokonuje niezbednych zmian na stanowisku pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii i zasadami
bezpieczenstwa

3) wskazuje usytuowanie urzadzen ratujacych zycie
(natryski, sprzgt ochrony osobistej)

4) utrzymuje fad i porzadek na stanowisku pracy

7) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

1) okresla $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych

2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej na
stanowisku pracy zgodnie z przeznaczeniem

3) stosuje si¢ do informacji przedstawionych na
znakach bezpieczenstwa

4) stosuje si¢ do informacji przedstawionych na
znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatow alarmowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych
u poszkodowanego

3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji 1 Europejskiej Rady Resuscytacji
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CES.02.2. Podstawy produkcji szkla oraz wyrobow ze szkta

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza rysunki czg$ci maszyn i urzadzen 1) wykonuje szkice i rysunki techniczne bryt
oraz uproszczone schematy technologiczne linii geometrycznych, czgsci maszyn i urzadzen
produkcyjnych 2) sporzadza rysunki wyrobow ze szkta

2) stosuje symbole graficzne i oznaczenia
przedstawiajace powigzane operacje
technologiczne na schematach technologicznych

linii produkcyjnych
3) sporzadza uproszczone schematy technologiczne
linii produkcyjnych
2) charakteryzuje czgSci maszyn i urzadzen 1) rozpoznaje czgsci maszyn i urzagdzen
stosowanych w przemysle szklarskim stosowanych w przemysle szklarskim

2) wskazuje funkcje czgsci maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle szklarskim

3) okresla zakres stosowania czg¢$ci maszyn
iurzadzen uzywanych w przemysle szklarskim

4) dobiera czesci maszyn i urzadzen stosowanych
w przemys$le szklarskim na podstawie
dokumentacji technicznej

3) charakteryzuje wlasciwos$ci materiatow 1) klasyfikuje wlasciwos$ci materiatow
konstrukcyjnych stosowanych w przemysle konstrukcyjnych stosowanych w przemysle
szklarskim szklarskim

2) okresla wiasciwo$ci materiatdw konstrukcyjnych
stosowanych w przemysle szklarskim

3) okresla zastosowanie materiatow
konstrukcyjnych w przemysle szklarskim w
zaleznosci od wymagan eksploatacyjnych i

technologicznych
4) poshuguje si¢ dokumentacja techniczng 1) rozpoznaje dokumentacje techniczng i
i technologiczna w procesie produkcji szkta technologiczng zwigzang z obslugg maszyn
1 wyrobow ze szkla i urzadzen w procesie produkcji szkta i wyroboéw
ze szkta

2) wymienia czynno$ci zwigzane z obstuga maszyn
i urzadzen w procesie produkcji szkta i wyrobow
ze szkta zgodnie z posiadang dokumentacja
techniczng

3) wskazuje zakres czynnos$ci zwigzanych z obshugg
maszyn i urzgdzen w procesie produkcji szkta
i wyrobow ze szkta

4) stosuje instrukcje techniczne do obstugi maszyn
iurzadzen w procesie produkcji szkta i wyrobow
ze szkta

5) na podstawie instrukcji wskazuje zasady
organizacji stanowiska pracy przy obstudze
maszyn i urzgdzen w procesie produkcji szkta
i wyrobow ze szkta

5) postuguje si¢ przyrzadami kontrolno- 1) Kklasyfikuje przyrzady pomiarowe stosowane
pomiarowymi stosowanymi w procesie w procesie produkcji szkta i wyrobow ze szkta
produkcji szkta i wyrobow ze szkta 2) wskazuje przyrzady kontrolno-pomiarowe

do kontroli okreslonych parametréow produkcji
szkla oraz wyrobow ze szkta

3) odczytuje wskazania przyrzadow kontrolno-
pomiarowych stosowanych do oceny parametrow
produkcji szkta oraz wyrobow ze szkta

4) dokumentuje wyniki pomiaréw parametrow
produkcji szkta oraz wyrobow ze szkta

5) analizuje wyniki pomiarow parametréw produkecji
szkla oraz wyrobow ze szkla
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6) charakteryzuje uktady sterowania pracg maszyn | 1) rozpoznaje oznaczenia elementow uktadow
i urzadzen stosowane w procesie produkcji sterowania maszyn i urzadzen stosowanych
szkla i wyrobow ze szkta w przemysle szklarskim

2) wyjasnia zasady dziatania uktadéw sterowania
praca maszyn i urzadzen stosowanych
w przemysle szklarskim

3) odczytuje parametry pracy uktadoéw sterowania
praca maszyn i urzadzen stosowanych w
przemysle szklarskim

7) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) rozrdznia programy komputerowe do
wykonywanie zadan wykonywania zadan zawodowych

2) sporzadza raporty z wykonanych zadan
zawodowych, wykorzystujac programy
komputerowe

3) sporzadza rysunki techniczne, wykorzystujac
programy komputerowe

4) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozpoznaje oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

CES.02.3. Sporzadzanie zestawow szklarskich i topienie mas szklanych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje surowce szklarskie 1) identyfikuje surowce szklarskie do przygotowania

zestawoOw szklarskich

2) klasyfikuje surowce szklarskie wedtug
wiasciwo$ci chemicznych

3) klasyfikuje surowce szklarskie wedlug
wiasciwosci mineralogicznych

4) objasnia wptyw poszczegdlnych surowcow
szklarskich na wlasciwo$ci masy szklanej

2) przygotowuje zestawy szklarskie 1) rozroznia metody sporzadzania zestawOw
szklarskich

2) poshuguje si¢ dokumentacja technologiczng
do sporzadzania zestawu szklarskiego

3) sporzadza zestawy szklarskie na podstawie kart

technologicznych
3) obstluguje maszyny i urzadzenia do 1) rozpoznaje maszyny i urzagdzenia stosowane
sporzadzania zestawow szklarskich do sporzadzania zestawow szklarskich

2) wskazuje elementy czg¢sci maszyn i urzadzen
stosowanych do sporzadzania zestawow
szklarskich

3) wskazuje zasady obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych do sporzadzania zestawow
szklarskich

4) wskazuje sposoby przegladow, naprawy
i konserwacji maszyn i urzadzen do sporzadzania
zestawow szklarskich

5) planuje czynnosci przed uruchomieniem, w
trakcie obstugi i po zatrzymaniu maszyn i
urzadzen do sporzadzania zestawow szklarskich

6) obshuguje maszyny i urzadzenia do sporzadzania
zestawOw szklarskich zgodnie z instrukcjami

7) przeprowadza biezaca konserwacje maszyn
i urzadzen stosowanych do sporzadzania
zestawOw szklarskich
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4) obstuguje maszyny i urzgdzenia do transportu 1) wskazuje zasady eksploatacji maszyn i urzadzen
i zasypu zestawow szklarskich do pieca do transportu i zasypu zestawow szklarskich do
pieca
2) wskazuje sposoby przegladow, naprawy
1 konserwacji maszyn i urzadzen do transportu
i zasypu zestawow szklarskich do pieca
3) planuje czynnosci przed uruchomieniem, w
trakcie obstugi i po zatrzymaniu maszyn i
urzadzen do transportu i zasypu zestawow
szklarskich do pieca
4) obstuguje maszyny i urzadzenia do transportu
i zasypu zestawow szklarskich do piecow zgodnie
z instrukcjami
5) przeprowadza biezaca konserwacje maszyn
i urzadzen stosowanych do transportu i zasypu
zestawow szklarskich do pieca
5) charakteryzuje procesy zwigzane z topieniem 1) opisuje stadia topienia masy szklanej
masy szklanej 2) wymienia podstawowe metody kontroli procesu
topienia masy szklanej
3) rozréznia i klasyfikuje piece szklarskie
4) rozroznia i klasyfikuje czesci konstrukeyjne
piecow szklarskich
5) kontroluje parametry topienia mas szklanych
réznymi metodami
CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkla
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje metody formowania wyrobow 1) okresla metody formowania wyrobow ze szkta
ze szkla 2) rozréznia metody formowania wyrobow ze szkta
3) dobiera techniki formowania wyrobow ze szkta
4) rozpoznaje wyroby formowane réznymi
metodami
5) wskazuje urzadzenia i narzedzia wykorzystywane
w roznych metodach formowania wyrobow ze
szkla
2) charakteryzuje urzadzenia w procesie 1) wskazuje urzadzenia stosowane w procesie
mechanicznego formowania wyrobow ze szkla mechanicznego formowania wyrobow ze szkla
2) okresla sposoby zasilania masg szklang maszyn
i urzadzen do formowania wyrobow ze szkta
3) obshiguje urzadzenia stosowane w procesie
mechanicznego formowania wyrobow ze szkla
zgodnie z instrukcjami
4) utrzymuje we wlasciwym stanie technicznym
urzadzenia w procesie mechanicznego
formowania wyrobow ze szkta
5) ocenia pracg urzadzen w procesie mechanicznego
formowania wyrobow ze szkla
3) charakteryzuje czynno$ci zwigzane 1) okresla procesy obrobki termicznej szkta
z odpr¢zaniem, hartowaniem i obrobka i wyrobow ze szkla
termiczng szkta i wyrobow ze szkta 2) wskazuje i specyfikuje maszyny i urzadzenia
shuzace do obrobki termicznej szkta i wyrobow ze
szkla
3) dobiera parametry technologiczne proceséw
odprezania, hartowania i obrobki termicznej szkta
1 wyrobow ze szkla
4) objasnia cel procesu odpre¢zania i hartowania
szkla
i wyrobow ze szkta




Dziennik Ustaw — 659 — Poz. 991

5) wykonuje czynnos$ci zwigzane z odprezaniem,
hartowaniem i obrobka termiczng szkta i
wyrobow ze szkta

6) kontroluje proces odprezania i hartowania szkta
i wyrobow ze szkta

4) ocenia jako$¢ masy szklanej i formowanych 1) rozpoznaje i klasyfikuje wady masy szklanej
wyrobow ze szkla i formowanych wyrobow ze szkta

2) postuguje si¢ przyrzadami do oceny jakosciowej
masy szklanej i wyrobow ze szkla

3) sprawdza zgodnos¢ z dokumentacja wykonania

wyrobow ze szkla

CES.02.5. Zdobienie i przetwarzanie wyrobow ze szkt

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje materiaty stuzace do zdobienia
i przetwarzania wyrobow ze szkta

1)
2)

3)

identyfikuje materiaty stuzace do zdobienia

i przetwarzania wyrobow ze szkta

okresla wlasciwos$ci materialow stuzacych do
zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkta
dobiera materiaty dla okre§lonej metody
zdobienia

i przetwarzania wyrobow ze szkta

2) charakteryzuje techniki zdobienia
i przetwarzania wyrobow ze szkta

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wymienia techniki zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkta

rozpoznaje techniki zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkta

dobiera techniki zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkta

postuguje sie rysunkami i szkicami dla wybranej
techniki zdobienia i przetwarzania wyrobow ze
szkta

przygotowuje materiaty shuzace do zdobienia
wyrobow ze szkta

stosuje techniki zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkta

3) obshuguje maszyny i urzadzenia stuzace do
zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkta

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wskazuje maszyny i urzadzenia stosowane do
zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkta
wymienia czynnosci zwigzane z obstugg maszyn
i urzadzen stosowanych do zdobienia szkla
wyjasnia na uproszczonych schematach, symbole
graficzne i oznaczenia przedstawiajace
powiazane operacje technologiczne w procesie
zdobienia

i przetwarzania wyrobow ze szkta

postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn

i urzadzen w procesie zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkla

sprawdza stan techniczny maszyn i urzadzen
stosowanych do zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkta

wykonuje czynno$ci zwigzane z uruchomieniem,
obstuga, regulacja i zatrzymaniem maszyn

i urzadzen stosowanych do zdobienia i
przetwarzania wyrobow ze szkla

4)  ocenia jako$¢ zdobionych i przetworzonych
wyrobow ze szkta

1)

2)

3)

rozpoznaje wady zdobienia i przetworzenia
wyrobow ze szkta na podstawie wzorcow,
rysunkow i schematow

klasyfikuje wyroby ze szkta pod wzglgdem
wystepujacych wad

rozroznia rodzaje wad wyrobow ze szkta
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4) okresla przyczyny powstawania wad
w zdobionych i przetworzonych wyrobach ze
szkta

5) postuguje si¢ przyrzadami, normami i
instrukcjami do oceny jakosciowej zdobionych i
przetworzonych wyrobow ze szkta

6) sporzadza formularze zbiorcze z wynikow oceny
jakosci zdobionych i przetworzonych wyrobow
ze szkta, wykorzystujac programy komputerowe

CES.02.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
(ze szczegblnym uwzglednieniem $rodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy

a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zuslugami §wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) s$wiadczonych uslug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub

fragmentu wypowiedzi lub tekstu

obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: czesciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje Iub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutlowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w ré6znych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) wuzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob




Dziennik Ustaw — 661 — Poz. 991
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo§¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat
(np. prezentacj¢)
6) wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
do nauki jezyka 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspoldziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
CES.02.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas 1) wskazuje zasady kultury osobistej, etyki
wykonywania zadan zawodowych zawodowej i ogolnie przyjete normy zachowania
w $rodowisku pracy
2) podaje przyktady zasad, norm i regut moralnych
2) planuje wykonanie zadania 1) rozréznia techniki organizacji czasu pracy
2) okresla czas realizacji zaplanowanych zadan
3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny podejmowanych dziatan
3) stosuje zasady odpowiedzialno$ci za 1) analizuje zasady i procedury wiasciwe dla zadan
podejmowane dziatania zawodowych
2) wskazuje obszary odpowiedzialnosci za skutki
swoich decyzji i dziatan, w tym skutki prawne
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3) wskazuje znaczenie przestrzegania ustalonych
zasad dla budowania pozytywnego wizerunku

przedsigbiorstwa
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) realizuje nowatorskie dziatania podczas
na zmiany wykonywania zadan zawodowych

2) uzasadnia potrzebg¢ bycia otwartym na zmiany
3) ocenia whasng kreatywno$¢ i otwartos¢ na
innowacyjno$¢
4) uzasadnia potrzebe¢ bycia konsekwentnym
w realizacji zadan zawodowych
5) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany
i oceny
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrddla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozréznia techniki rozwiazywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) wskazuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne
w zawodzie
2) analizuje wlasne umiejetnosci i kompetencje
zawodowe

3) rozpoznaje zrodla wiedzy pomocne
w doskonaleniu umiejetnosci zawodowych

4) planuje dalszg $ciezke rozwoju i awansu
zawodowego, uwzgledniajac sytuacj¢ na rynku
pracy

7) negocjuje warunki porozumien 1) rozrdznia techniki negocjacji

2) stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania
zadan zawodowych

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) wskazuje ogoélne zasady komunikacji
interpersonalne;j

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) argumentuje swoje wypowiedzi

4) wskazuje bariery w procesie komunikacji
interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych

sytuacji
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) rozpoznaje zrodia problemoéw podczas
probleméw wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera metody i techniki rozwigzywania
problemoéw odpowiednio do sytuacji

3) przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktow
i probleméw

10) wspotpracuje w zespole 1) identyfikuje rol¢ i zadania czlonkéw zespotu

2) podejmuje wspodlprace z zespotem podczas
realizacji zadan zawodowych

3) modyfikuje sposdéb wykonywania czynnosci,
uwzgledniajac stanowisko wypracowane
w zespole w celu uniknigcia wystapienia
niepozadanych zdarzen

4) proponuje rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy
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Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CES.04. Organizacja proceséw wytwarzania
wyrobow ze szkla niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

CES.04. Organizacja procesOw wytwarzania wyrobow ze szkla
CES.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia 1) rozrdznia i charakteryzuje zagrozenia dla
cztowieka oraz $rodowiska zwiazane zdrowia 1 zycia cztowieka oraz $rodowiska, ktore

mogg si¢ pojawia¢ w przemysle szklarskim
2) wskazuje wystepujace w pracy czynniki zagrozen
dla zdrowia i zycia czlowieka:
a) czynniki fizyczne (hatas, mikroklimat, pyty,
promieniowanie)

b) czynniki chemiczne (substancje i preparaty)
c¢) czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne

3) rozroznia rodzaje emisji czynnikow szkodliwych
z przemystu szklarskiego do srodowiska

4) okresla metody oceny ryzyka wystgpowania
zagrozen w trakcie wykonywania pracy oraz
wskazuje sposoby przeciwdzialania mozliwym
zagrozeniom

5) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka zwigzane z uzytkowaniem urzadzen
laboratoryjnych oraz stosowaniem materiatow

z wykonywaniem zadan zawodowych

niebezpiecznych
6) okresla zasady prawidlowego przenoszenia
cigzardw
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) wyjasnia zasady organizacji stanowiska pracy

Z wymaganiami ergonomii, przepisami zgodnie z przepisami dotyczacymi
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ochrony przeciwpozarowej i ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
srodowiska 2) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska podczas organizowania
stanowisk pracy zwigzanych z uzytkowaniem
maszyn i urzadzen

3) wskazuje zasady bezpiecznego uzytkowania
maszyn i urzadzen

4) wskazuje zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen laboratoryjnych i materiatlow
niebezpiecznych

5) okresla podstawowe zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen
technicznych oraz transportem
wewnatrzzakladowym

6) okresla podstawowe zasady ochrony
przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru lub awarii linii do produkcji szkta

4) stosuje srodki ochrony indywidualne;j 1) rozréznia §rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane przez pracownikow podczas
zawodowych wykonywania zadan zawodowych

2) rozroznia $rodki ochrony zbiorowej zwigzane
z obstuga maszyn i urzadzen

3) dobiera srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej w zaleznosci od wystepujacych
zagrozen podczas wykonywania zadan
zawodowych
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4) korzysta ze §rodkoOw ochrony indywidualnej oraz
srodkow ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

5) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa

na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

CES.04.2. Podstawy produkcji szkta oraz wyrobow ze szkta
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza rysunki cze$ci maszyn i urzadzen 1) wykonuje szkice i rysunki techniczne bryt

oraz uproszczone schematy technologiczne linii
produkcyjnych

2)
2)

3)

geometrycznych, czesci maszyn i urzadzen
sporzadza rysunki wyrobow ze szkta

stosuje symbole graficzne i oznaczenia
przedstawiajace powigzane operacje
technologiczne na schematach technologicznych
linii produkcyjnych

sporzadza uproszczone schematy technologiczne
linii produkcyjnych

2) charakteryzuje czg$ci maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle szklarskim

1)
2)
3)

4)

rozpoznaje cz¢sci maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle szklarskim

wskazuje funkcje cze$ci maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle szklarskim

okresla zakres stosowania cze$ci maszyn

i urzadzen uzywanych w przemysle szklarskim
dobiera cze$ci maszyn i urzadzen stosowanych w
przemysle szklarskim na podstawie dokumentacji
technicznej

3) charakteryzuje wtasciwosci materiatow
konstrukcyjnych stosowanych w przemysle
szklarskim

0

2)

3)

klasyfikuje wtasciwos$ci materiatow
konstrukcyjnych stosowanych w przemysle
szklarskim

okresla wtasciwosci materiatdow konstrukcyjnych
stosowanych w przemysle szklarskim

okresla zastosowanie materialow konstrukcyjnych
w przemysle szklarskim w zaleznosci od
wymagan eksploatacyjnych i technologicznych

4) postuguje si¢ dokumentacja techniczng
i technologiczng w procesie produkcji szkla
1 wyrobow ze szkla

1)

2)

rozpoznaje dokumentacje¢ techniczng i
technologiczng zwigzang z obsluga maszyn

i urzadzen w procesie produkcji szkta i wyrobow
ze szkla

wymienia czynno$ci zwigzane z obstugg maszyn
iurzadzen w procesie produkeji szkta i wyrobow
ze szkta zgodnie z posiadang dokumentacja
techniczng
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3) wskazuje zakres czynnosci zwigzanych z obstuga
maszyn i urzgdzen w procesie produkcji szkta
1 wyrobow ze szkta

4) stosuje instrukcje techniczne do obstugi maszyn
i urzadzen w procesie produkcji szkta i wyrobow
ze szkta

5) na podstawie instrukcji wskazuje zasady
organizacji stanowiska pracy przy obstudze
maszyn i urzagdzen w procesie produkcji szkta
i wyrobow ze szkta

5) postuguje si¢ przyrzadami kontrolno- 1) klasyfikuje przyrzady pomiarowe stosowane
pomiarowymi stosowanymi w procesie w procesie produkcji szkta i wyrobow ze szkta
produkcji szkta i wyrobow ze szkta 2) wskazuje przyrzady kontrolno-pomiarowe

do kontroli okreslonych parametrow produkcji
szkla oraz wyrobow ze szkta

3) odczytuje wskazania przyrzadow kontrolno-
pomiarowych stosowanych do oceny parametrow
produkcji szkta oraz wyrobow ze szkta

4) dokumentuje wyniki pomiaréw parametrow
produkcji szkta oraz wyrobow ze szkta

5) analizuje wyniki pomiaréw parametrow produkcji
szkla oraz wyrobow ze szkla

6) charakteryzuje uktady sterowania praca maszyn | 1) rozpoznaje oznaczenia elementéw uktadoéw

i urzadzen stosowane w procesie produkcji sterowania maszyn i urzadzen stosowanych
szkla w przemysle szklarskim
1 wyrobow ze szkla 2) wyjasnia zasady dziatania uktadéw sterowania

praca maszyn i urzadzen stosowanych
wprzemysle szklarskim

3) odczytuje parametry pracy ukladéw sterowania
praca maszyn i urzadzen stosowanych w
przemysle szklarskim

7) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) rozrdznia programy komputerowe do
wykonywanie zadan wykonywania zadanh zawodowych

2) sporzadza raporty z wykonanych zadan
zawodowych, wykorzystujac programy
komputerowe

3) sporzadza rysunki techniczne, wykorzystujac
programy komputerowe

8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozpoznaje oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,

europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

CES.04.3. Procedury jako$ciowe w produkcji szkta oraz wyrobow ze szkta

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega procedur dotyczacych systemow 1) rozpoznaje systemy zarzadzania procesem
zarzadzania procesem produkcji szkta oraz produkcji
wyrobow ze szkta 2) wymienia narzg¢dzia usprawniajace zarzadzanie

procesem produkcji w ramach systemu
usprawniajgcego procesy produkcji

3) wskazuje korzysci wynikajace z funkcjonowania
systemow zarzadzania procesem wytwarzania

2) przestrzega zasad wdrazania i funkcjonowania 1) rozréznia zasady akredytacji urzadzen
systemow akredytacji urzadzen technicznych technicznych
i certyfikacji systemow zarzadzania 2) rozrdznia zasady certyfikacji systemow

zarzadzania
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3) podaje zalety certyfikacji i akredytacji procesow
produkcji szkta oraz wyrobow ze szkta

4) proponuje wdrozenie systemow akredytacji
urzadzen technicznych i certyfikacji systemow

zarzadzania
3) stosuje procedury zarzadzania jakoscia, 1) przedstawia funkcje zintegrowanego systemu
bezpieczenstwem i srodowiskiem zarzadzania jakoscia

2) rozroznia zasady dokumentowania jakosci
w zintegrowanych systemach zarzadzania
jakoscia

3) rozréznia techniki zarzadzania jakoscia

4) wykonuje prace zgodnie z technikami

zarzadzania jakoscia
CES.04.4. Wykonywanie badan laboratoryjnych surowcow szklarskich, szkta i wyrobdéw ze szkla
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje wtasciwosci surowcow
szklarskich, szkta i wyrobow ze szkta

1) opisuje wlasciwosci surowcoOw szklarskich,
szkla i wyrobow ze szkla

2) rozroznia surowce szklarskie, szkta i wyroby ze
szkta ze wzgledu na wlasciwosci
fizykochemiczne

3) wymienia cechy uzytkowe surowcow
szklarskich, szkla i wyrobow ze szkta

2) przygotowuje probki surowcow szklarskich,
szkla i wyrobow ze szkta do badan
laboratoryjnych

1) postuguje si¢ dokumentacja podczas
oznakowywania i przechowywania probek
surowcow szklarskich, szkta i wyrobow ze szkta

2) przygotowuje probki surowcow szklarskich,
szkla i wyrobow ze szkla do badan
laboratoryjnych

3) oznakowuje probki surowcow szklarskich, szkta
i wyrobow ze szkta do badan laboratoryjnych

4) wskazuje sposoby przechowywania probek
surowcow szklarskich, szkta i wyrobow ze szkla
do badan laboratoryjnych

3) wykonuje badania laboratoryjne fizyczne
i fizykochemiczne surowcow szklarskich, szkta
1 wyrobow ze szkla

1) okresla rodzaje odczynnikéw chemicznych
i roztwordw stosowanych do badan
laboratoryjnych

2) stosuje normy i instrukcje do sporzadzania
roztworow i mieszanin do badan
laboratoryjnych

3) wykonuje czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem roztworéw i mieszanin do
badan laboratoryjnych

4) dobiera i uzytkuje sprzet laboratoryjny do
przygotowania roztworow i mieszanin

5) wykonuje obliczenia ilosci substancji
potrzebnych do sporzadzania roztworow
i mieszanin

6) postuguje si¢ kartami charakterystyk substancji
i mieszanin niebezpiecznych

4)  ocenia jako$¢ surowcow szklarskich, szkla
i wyrobow ze szkla

1) rozrdznia kryteria oceny jako$ci surowcow
szklarskich, szkta i wyrobow ze szkla

2) ocenia jako$¢ surowcow, szkla i wyrobow ze
szkla na podstawie wynikéw badan

3) poréownuje wyniki badan jakosci surowcow
szklarskich, szkta i wyrobdw ze szkta
7 wymaganiami norm

5) prowadzi dokumentacj¢ badan laboratoryjnych

1) wskazuje i specyfikuje dokumentacje¢ stosowang
do przygotowania odczynnikow chemicznych

Poz. 991
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2) dokumentuje czynnos$ci zwigzane z pobieraniem,
przygotowaniem i przechowywaniem probek do
badan laboratoryjnych

3) analizuje wyniki badan laboratoryjnych

CES.04.5. Prowadzenie procesow sporzadzania zestawOw szklarskich i topienia mas szklanych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przygotowuje procesy technologiczne
sporzadzania zestawow szklarskich i topienia
mas szklanych

1) wymienia etapy procesow technologicznych
sporzadzania réznych rodzajow zestawow
szklarskich i topienia mas szklanych

2) sporzadza schematy technologiczne procesow
produkcji ré6znych rodzajow zestawow
szklarskich i topienia mas szklanych

3) omawia procesy topienia mas szklanych w
piecach szklarskich

4) dobiera parametry procesow technologicznych
podczas sporzadzania zestawow szklarskich
i topienia mas szklanych

5) ocenia bilanse materialowe i energetyczne
procesow technologicznych sporzadzania
zestawOw szklarskich i topienia mas szklanych

2)  wykonuje obliczenia sktadu chemicznego szkta
i zestawow szklarskich

1) dobiera surowce szklarskie o okreslonym
sktadzie chemicznym

2) wyznacza ilo$ci surowcow zestawu szklarskiego
do wytopienia 100 kg szkla

3) charakteryzuje wskazniki techniczno-
ekonomicznych piecow szklarskich

1) dobiera media energetyczne dla piecow
szklarskich

2) wskazuje wskazniki techniczno-ekonomiczne
piecow szklarskich

3) oblicza wskazniki techniczno-ekonomiczne pracy
piecow szklarskich

4) ocenia wydajnos¢ topienia poszczegolnych
piecow szklarskich

5) wykonuje bilanse cieplne piecow szklarskich

4) nadzoruje procesy technologiczne sporzadzania
zestawOw szklarskich i topienia mas szklanych

1) dobiera maszyny i urzadzenia do sporzadzania
zestawoOw szklarskich i topienia mas szklanych

2) dobiera metody przygotowania zestawow
szklarskich i topienia mas szklanych

3) korzysta z dokumentacji technologicznej do
sporzadzania zestawow szklarskich i topienia
mas szklanych

4) koordynuje sporzadzenie zestawow szklarskich
dla roznych rodzajow szkiet

5) wskazuje zasady prawidtowego transportu
zestawu szklarskiego do pieca szklarskiego

6) ocenia proces topienia mas szklanych

CES.04.6. Prowadzenie procesow formowania, wykanczania, zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkla

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ dokumentacja technologiczng 1) dobiera metody formowania réznych wyrobow

proces6w formowania, wykanczania, zdobienia
i przetwarzania wyrobow ze szkta

ze szkla

2) odczytuje parametry technologiczne proceséw
formowania wyrobow ze szkta

3) ocenia wptyw wlasciwosci masy szklanej na
proces formowania wyrobow ze szkta

4) dobiera techniki wykanczania, zdobienia
i przetwarzania wyrobow ze szkta

5) wykonuje procesy formowania, wykanczania,
zdobienia i przetwarzania ré6znych wyrobow ze
szkta zgodnie z dokumentacja technologiczng
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2)

okresla zdolnosci produkcyjne maszyn
i urzadzen stosowanych w procesach
formowania, wykanczania, zdobienia i
przetwarzania wyrobow ze szkta

)

2)

3)

wymienia wskazniki produkcyjne maszyn i
urzadzen stosowanych w procesach formownia,
wykanczania, zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkta

oblicza zdolno$ci produkcyjne maszyn i urzadzen
w procesach formowania, wykanczania,
zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkta
szacuje wielkos¢ odpadu produkcyjnego

3)

nadzoruje procesy formowania, wykanczania,
zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkla oraz
zdobienia szkta r6znymi technikami

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedstawia przebieg procesoOw produkcyjnych
formowania, wykanczania, zdobienia i
przetwarzania wyrobow ze szkta

okresla zakres prac podczas formowania,
wykanczania, przetwarzania i zdobienia
wyrobow ze szkta

ustala harmonogramy proces6w formowania,
wykanczania, przetwarzania i zdobienia
wyrobow ze szkta

organizuje stanowisko pracy zgodnie

z prawidtowsg eksploatacjag maszyn i urzadzen do
formowania, wykanczania, zdobienia i
przetwarzania wyrobow ze szkla

planuje konserwacje maszyn i urzadzen do
sterowania procesami technologicznymi

i kontrolowania procesow technologicznych
sprawdza parametry zgodnosci procesow
formowania, wykanczania, zdobienia

i przetwarzania wyrobow ze szkta

ocenia jako$¢ wyrobow ze szkla po procesach
formowania, wykanczania, zdobienia

i przetwarzania

4)

dokumentuje przebieg procesow formowania,
wykanczania, zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkta

)]

2)

3)

4)

prowadzi ewidencj¢ dokumentacyjng procesu
formowania, wykanczania, zdobienia

i przetwarzania wyrobow ze szkta
sporzadza raporty produkcyjne proceséw
formowania, wykanczania, zdobienia

1 przetwarzania wyrobow ze szkta
opracowuje raporty zmianowe procesow
formowania, wykanczania, zdobienia

i przetwarzania wyrobow ze szkta
interpretuje wskazniki technologiczne

i jakosciowe proceséw produkcyjnych

CES.04.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

D

postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym

(ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow

leksykalnych) umozliwiajagcym realizacje

czynno$ci zawodowych w zakresie tematow

zwiazanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych uslug, w tym obstugi klienta
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gtdwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym w zakresie umozliwiajagcym 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegolnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czeSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwiazany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materialach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku obcym
polskim lub tym w j¢zyku obcym nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material (np.
prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoltdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
do nauki jezyka 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspoldziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku informacyjno-komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
CES.04.8. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas 1) wskazuje zasady kultury osobiste;j, etyki
realizacji zadan zawodowych zawodowej 1 ogolnie przyj¢te normy zachowania
w $srodowisku pracy
2) podaje przyktady zasad etycznych
1) planuje wykonanie zadania 1) rozrdznia techniki organizacji czasu pracy
2) okresla czas realizacji zaplanowanych zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny podejmowanych dziatan
2) stosuje zasady odpowiedzialnosci za 1) analizuje zasady i procedury wtasciwe dla zadan
podejmowane dziatania zawodowych
2) wskazuje obszary odpowiedzialnosci za skutki
swoich decyzji i dziatan, w tym skutki prawne
3) wskazuje znaczenie przestrzegania ustalonych
zasad dla budowania pozytywnego wizerunku
przedsigbiorstwa
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i otwartoscig na 1) realizuje nowatorskie dziatania podczas
zmiany wykonywania zadan zawodowych
2) uzasadnia potrzebg¢ bycia otwartym na zmiany
3) ocenia wlasng kreatywno$¢ i otwartos¢ na
innowacyjno$é
4) uzasadnia potrzebg¢ bycia konsekwentnym
w realizacji zadan zawodowych
5) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wskazuje przyktadowe techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednie do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) wskazuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne
w zawodzie
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2) analizuje wlasne umiejetnosci i kompetencje
zawodowe
3) rozpoznaje zrodla wiedzy pomocne
w doskonaleniu umiejetnosci zawodowych
4) planuje dalsza $ciezke rozwoju i awansu
zawodowego, uwzgledniajac sytuacj¢ na rynku
pracy
7) negocjuje warunki porozumien 1) rozréznia techniki negocjacji
2) stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania
zadan zawodowych
8) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) wskazuje ogo6lne zasady komunikacji
interpersonalne;j
2) stosuje metody aktywnego stuchania
3) argumentuje swoje wypowiedzi
4) wskazuje bariery w procesie komunikacji
interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych
sytuacji
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) rozpoznaje zrodta probleméw podczas
problemoéw wykonywania zadan zawodowych
2) wybiera metody i techniki rozwigzywania
probleméw odpowiednio do sytuacji
3) przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktow
i probleméw
10) wspotpracuje w zespole 1) identyfikuje rol¢ i zadania cztonkdéw zespotu
2) podejmuje wspotprace z zespotem podczas
realizacji zadan zawodowych
3) modyfikuje sposdb wykonywania czynnosci,
uwzgledniajac stanowisko wypracowane
w zespole w celu uniknigcia wystapienia
niepozadanych zdarzen
4) proponuje rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow 1 jako$é pracy
CES.04.9. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania
5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy
W grupie
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkodw
zadan zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosei
i kompetencji cztonkoéw zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac
2) formuluje zasady wzajemnej pomocy
3) koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan
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6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan |1) kontroluje efekty pracy zespolu

2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkow zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazéwek w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwiazania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
1 organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkéw i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TECHNOLOGII SZKEA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CES.02. Eksploatacja maszyn
i urzadzen przemystu szklarskiego

Pracownia techniczna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostegpem do internetu, pakietem
programo6w biurowych, programem komputerowego wspomagania projektowania CAD (Computer Aided
Design), urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podtaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu, pakietem programow biurowych, programem komputerowego wspomagania
projektowania CAD (Computer Aided Design),

— materiaty i przybory rysunkowe,

— modele bryt geometrycznych,

— normy techniczne,

— katalogi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim,

— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim,

— schematy techniczne i technologiczne stosowane w przemysle szklarskim,

— zestaw plansz ze schematami maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim,

— prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne dotyczace procesow technologicznych oraz maszyn
1 urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim.

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe z dostepem do internetu, pakietem programow biurowych, z oprogramowaniem do
wykonywania dokumentacji technicznej, uproszczonych schematéw technologicznych, symulacji przebiegu
procesow technologicznych oraz wielofunkcyjng drukarka sieciowa,

— kolekcje materiatdéw konstrukcyjnych,

— narzedzia i przyrzady pomiarowe,

— modele maszyn i napedow elektrycznych,

— elementy uktadow automatyki i sterowania praca maszyn i urzadzen,

— schematy technologiczne i dokumentacj¢ techniczng proceséw produkcyjnych,

— schematy uktadow regulacji i sterowania,

— kolekcje surowcow szklarskich,

— kolekcje wyrobow ze szkta, takich jak: formowane, wykanczane, zdobione, przetwarzane réznymi metodami,

— kolekcje wyrobow ze szkta z wadami masy szklanej i wadami wykonania,

— dokumentacj¢ technologiczna,

— katalogi, instrukcje, fotografie i filmy dydaktyczne dotyczace proceséw produkcji wyrobow ze szkta,

— projektor multimedialny,

— materialy i narzgdzia do wykanczania, obrobki, zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkla,

— formy szklarskie, narzedzia i materiaty do obrobki rgcznej i mechanicznej wyrobow ze szkta,
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— modele piecow szklarskich, maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawow szklarskich, formowania wyrobow
ze szkta sposobem mechanicznym, wykanczania, obrobki, zdobienia i przetwarzania szkla,

— stanowisko do oceny makroskopowej surowcoOw wyposazone w probki surowcow, lupe powickszajaca,
pojemniki, mikroskop monookularowy, mozdzierz, suszarke, wstrzasarke z zestawem sit, pedzle, wage
laboratoryjna,

— stanowisko kontrolno-pomiarowe wyposazone w pehametr, termometry cieczowe 1 termoelektryczne,
manometr, pirometr, przeptywomierz, suwmiarke, przyrzady 1 urzadzenia do pomiaru wielkoSci
geometrycznych, rejestratory, areometr,

— $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, zestaw przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CES.04. Organizacja procesow
wytwarzania wyrobdéw ze szkla

Pracownia badan fizykochemicznych wyposazona w:

— probki surowcow i wyrobow szklarskich,

— katalogi surowcow i wyrobow szklarskich,

— plansze z charakterystykami surowcoéw i wyrobow szklarskich,

— karty charakterystyk dla surowcoéw i wyrobow szklarskich,

— urzadzenia do badan wlasciwosci surowcow szklarskich, szkta i wyrobow ze szkta,

— narzedzia i przyrzady pomiarowe, instrukcje obstugi urzadzen pomiarowych,

— sprzgt laboratoryjny,

— kolekcje materiatéw i narzedzi do wykanczania, zdobienia i przetwarzania szkta,

— kolekcje wyrobow ze szkla, takich jak: formowane, wykanczane, zdobione, przetwarzane réznymi metodami

— kolekcje wyrobow ze szkta z wadami masy szklanej i wadami wykonania,

— schematy technologiczne i dokumentacj¢ techniczno-technologiczng proceséw produkcyjnych,

— schematy uktadow regulacji i sterowania,

— normy, instrukcje, dokumentacje technologiczne, katalogi,

— fotografie i filmy dydaktyczne dotyczace procesow produkcji szkta,

— stanowiska oceny makroskopowej surowcow szklarskich, szkta i wyrobow ze szkta, wyposazone w probki
surowcow do produkcji, probki szklta i wyrobow ze szkla, lupe powigkszajaca, pojemniki, mikroskop
monookularowy, mozdzierz, suszarke, wstrzagsarke z zestawem sit, pedzle, wage laboratoryjna,

— stanowiska do badan, wyposazone w piknometr, kubek Forda, stoper, wage, sita kontrolne, suszarke
laboratoryjna, cylindry, zlewki, pipety, kolby miarowe, pojemniki, higrometr,

— stanowiska kontrolno-pomiarowe, wyposazone w pehametr, termometry cieczowe i termoelektryczne,
manometr, pirometr, przeplywomierz, suwmiarke, przyrzady do pomiaru wielkosci geometrycznych,
rejestratory, areometr.

Pracownia techniczna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, urzadzeniem
wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podigczone do sieci lokalne;j
z dostgpem do internetu, pakietem programoéw biurowych, programem komputerowego wspomagania
projektowania CAD (Computer Aided Design),

— materialy i przybory rysunkowe,

— modele bryl geometrycznych,

— normy techniczne,

— katalogi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim,

— instrukcje obshugi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim,

— schematy techniczne i technologiczne stosowane w przemysle szklarskim,

— zestaw plansz ze schematami maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim,

— prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne dotyczace procesow technologicznych, maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle szklarskim.

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem do wykonywania dokumentacji technicznej, uproszczonych schematéw technologicznych,
symulacji przebiegu proceséw technologicznych i wielofunkcyjng drukarka sieciows,
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— kolekcje materiatow konstrukcyjnych,

— narzedzia i przyrzady pomiarowe,

— modele maszyn, urzadzen i napedow elektrycznych,

— elementy uktadow automatyki i sterowania praca maszyn i urzadzen,

— schematy technologiczne i dokumentacjg¢ techniczng procesow produkcyjnych,

— schematy uktadow regulacji i sterowania,

— kolekcje surowcow szklarskich,

— kolekcje wyrobow ze szkta formowanych, wykanczanych, zdobionych, przetwarzanych réznymi technikami,

— kolekcje wyrobow ze szkta z wadami masy szklanej i wadami wykonania,

— dokumentacje¢ technologiczna,

— katalogi, instrukcje, fotografie, filmy dydaktyczne dotyczace produkcji szkla,

— projektor multimedialny,

— stanowisko do oceny makroskopowej surowcow szklarskich wyposazone w probki surowcow szklarskich, lupe
powickszajaca, pojemniki, mikroskop monookularowy, mozdzierz, suszarke, wstrzasarke z zestawem sit,
pedzle i wagg laboratoryjna,

— stanowisko kontrolno-pomiarowe wyposazone w pehametr, termometry cieczowe i termoelektryczne,
manometr, pirometr, przeptywomierz, suwmiarke, przyrzady i urzadzenia do pomiaru wielkosci
geometrycznych, rejestratory, areometr,

— materialy i narzgdzi do wykanczania, obrobki, zdobienia i przetwarzania szkta,

— formy szklarskie, narzedzia i materialy do obrébki recznej i mechanicznej materialow,

— modele piecow szklarskich, maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawow szklarskich, formowania wyrobow
ze szkta sposobem mechanicznym, wykanczania, obrobki, zdobienia i przetwarzania szkta,

— $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, zestaw przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska.

Miegjsce realizacji praktyk zawodowych: przedsi¢biorstwa produkcyjne, ustugowe zajmujace si¢ produkcja szkta i
wyrobow ze szkla oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot
prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEV

CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemyshu szklarskiego
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
CES.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
CES.02.2. Podstawy produkcji szkta oraz wyrobow ze szkta 90
CES.02.3. Sporzadzanie zestawOw szklarskich i topienie mas szklanych 180
CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkta 240
CES.02.5. Zdobienie i przetwarzanie wyrobow ze szkla 90
CES.02.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 660
CES.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

CES.04. Organizacja procesdw wytwarzania wyrobow ze szkla

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
CES.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
CES.04.2. Podstawy produkcji szkla oraz wyrobow ze szkta® 90%
CES.04.3. Procedury jako$ciowe w produkcji szkla oraz wyrobow ze szkta 30
CES.04.4. Wykonywanie badan laboratoryjnych surowcow szklarskich, szkta 150
i wyrobow ze szkla
CES.04.5. Prowadzenie procesow sporzadzania zestawow szklarskich i topienia 180
mas szklanych
CES.04.6. Prowadzenie procesow formowania, wykanczania, zdobienia 210
i przetwarzania wyrobow ze szkla
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CES.04.7. Jezyk obcy zawodowy

30

Razem

630+90%

CES.04.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

CES.04.9. Organizacja pracy matych zespotow ¥

' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole

prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom

warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespolow.
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