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TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB I MIENIA

541315

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

BPO.02. Ochrona oséb i mienia

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik ochrony fizycznej 0séb i mienia powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.02. Ochrona os6b i mienia:
1) organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz elementéw zabezpieczenia technicznego;

2) organizowania i realizowania ochrony obszaréw, obiektow oraz urzadzen podlegajacych obowigzkowej

ochronie;

3) organizowania i realizowania ochrony warto$ci pieni¢znych, innych przedmiotéw wartosciowych lub

niebezpiecznych oraz informacji niejawnych;

4) organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez masowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.02. Ochrona 0s6b i mienia niezbe¢dne jest

osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BPO.02. Ochrona 0sob 1 mienia

BPO.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomia

2)

3)

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozrdznia pojgcia zwiazane z 1) wskazuje przepisy prawa zwigzane z

bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia
zwigzane z realizacja zadan zawodowych

okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
srodowisku, ktoére moga powsta¢ w wyniku realizacji
zadan zawodowych pracownika ochrony fizyczne;j
okresla wymagania dotyczace ergonomii pracy

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji | 1)
oraz stuzb dzialajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2)

wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska

3) okresla zagrozenia zwigzane z 1)
wystgpowaniem czynnikow szkodliwych
w $rodowisku pracy

wymienia przyktady czynnikoéw zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu, wystepujacych w srodowisku
pracy

2) okresla wptyw czynnikoéw szkodliwych na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow
3) okresla zasady organizacji stanowiska pracy, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stosownie
do rodzaju realizowanego zadania w ochronie osob i
mienia np. stanowisko konwojenta, pracownika grupy
interwencyjnej
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub 1) identyfikuje zagrozenia wynikajace
zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska z funkcjonowania urzadzen mechanicznych
zwigzane z wykonywaniem zadan 2) identyfikuje zagrozenia wynikajace
zawodowych z funkcjonowania urzadzen elektrycznych
3) identyfikuje zagrozenia chemiczne wystgpujace w
zwiazku z wykonywang praca
4) okresla sposoby eliminowania zagrozenia dla zdrowia

lub zycia czlowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
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5) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

6) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i 1) dobiera srodki ochrony indywidualnej stosownie do
zbiorowej podczas wykonywania zadan rodzaju dziatan i warunkéw ich realizacji
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony zbiorowej stosownie do

rodzaju dziatan i warunkéw ich realizacji

BPO.02.2. Podstawy ochrony i bezpieczenstwa os6b i mienia

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia zrédta prawa powszechnie 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace realizacji ochrony
obowigzujacego 0s6b i mienia

2) rozrdznia podstawowe pojecia zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych

3) dobiera przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych

2) wskazuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje przepisy prawa i pojecia dotyczace srodkow
ochrony 0so6b i mienia przymusu bezposredniego i broni palnej

2) rozrdznia przepisy prawa i pojgcia dotyczace
organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz
elementdow zabezpieczenia technicznego

3) identyfikuje przepisy prawa i pojecia dotyczace
organizowania i realizowania ochrony obszarow,
obiektow oraz urzadzen podlegajacych obowiazkowe;j
ochronie

4) identyfikuje przepisy prawa i pojecia dotyczace
organizowania i realizowania ochrony wartosci
pienieznych, innych przedmiotéw wartosciowych lub
niebezpiecznych

5) identyfikuje przepisy prawa i pojecia dotyczace
organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez
masowych

3) rozpoznaje zagrozenia dla 0sob i mienia 1) rozpoznaje zagrozenia wywotane dziatalnoscia
czlowieka

2) okresla negatywne skutki oddziatywania sit
naturalnych na ludzi i mienie

4) okresla istote procesow psychicznych w 1) wskazuje procesy psychiczne w sytuacji zagrozenia
sytuacji zagrozenia 2) wyjasnia zmiany zachowania na skutek procesow
psychicznych zachodzacych w sytuacji zagrozenia

5) interpretuje zachowania spoteczne 1) okresla reakcje cztowiceka na zagrozenia
zbiorowosci i jednostki w sytuacji 2) rozrdéznia zachowania thumu w sytuacji zagrozenia
zagrozenia 3) opisyje skutki indywidualnych i zbiorowych reakcji

na zagrozenia
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6) okresla ptaszczyzny wspotpracy z innymi
podmiotami odpowiedzialnymi za

0

klasyfikuje formacje i podmioty wykonujace zadania
z zakresu ochrony i bezpieczenstwa

i uzbrojenie pracownikéw ochrony

2)

bezpieczenstwo i ochrong w zakresie, jaki | 2) rozroznia plaszczyzny wspotpracy z innymi
zostal im przypisany podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i
ochrong
7) rozrdznia ustawowe uprawnienia i 1) okresla ustawowe uprawnienia i obowigzki osoby
obowiazki pracownikéw ochrony wpisanej na list¢ kwalifikowanych pracownikow
fizycznej ochrony fizycznej
2) okresla ustawowe uprawnienia i obowigzki osoby
niewpisanej na list¢ kwalifikowanych pracownikéow
ochrony fizycznej
8) identyfikuje zagrozenia terrorystyczne 1) rozrdznia zagrozenia terrorystyczne
2) okresla biezacy i potencjalny stan bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego
chronionych obszarow, obiektow, urzadzen
3) okreéla biezacy i potencjalny stan bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego
chronionych transportow
4) okresla biezacy i potencjalny stan bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zagrozenia terrorystycznego
chronionych imprez masowych
9) sporzadza plan ochrony obszaru, obiektu, | 1) wskazuje obiekty, dla ktorych sporzadzenie planu
urzadzenia, transportu podlegajacego ochrony jest obligatoryjne
obowiazkowej ochronie oraz sporzadza 2) okresla strukture planu ochrony obiektu
graficzny plan zabezpieczenia imprezy 3) rozréznia elementy struktury przykladowego planu
masowej ochrony obiektu
10) sporzadza dokumentacj¢ ochronng 1) sporzadza dokumentacj¢ ochronng zgodnie
Z przepisami prawa
2) wskazuje sposoby aktualizowania i przechowywania
dokumentacji ochronnej
11) rozréznia metody komunikowania si¢ 1) dobiera metody komunikowania si¢ w sytuacji
i negocjacji w sytuacji zagrozenia zagrozenia podczas ewakuacji ze strefy zagrozenia
2) dobiera metody negocjacji do sytuacji zagrozenia
12) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozpoznaje oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci
BPO0.02.3. Organizowanie ochrony os6b
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) analizuje informacje i zagrozenia 1) okredla, jak informacje dotyczace ochranianej osoby
dotyczace ochranianej osoby wplywaja na eliminacj¢ zagrozen
2) okresla zagrozenia dotyczace ochranianej osoby
z uwzglednieniem jej pozycji spotecznej, politycznej,
zawodowej, ekonomicznej
2) planuje ochrong osobistg 1) oblicza stan iloSciowy ochrony osobistej w zaleznos$ci
od zastosowanego szyku ochronnego
2) okresla szyk ochronny odpowiedni do sytuacji
3) okreéla taktyke ochrony osoby stosownie do sytuacji
4) organizuje ochrong osobista podczas przemarszu
i z wykorzystaniem $rodkéw transportu
5) okresla ochrong w miejscu pobytu i przemieszczania
si¢ 0soby chronione;j
3) okresla ubior oraz rodzaj wyposazenia 1) dobiera rodzaj uzbrojenia i sposob jego noszenia oraz

jednostki broni i sposdb ich noszenia
dobiera wyposazenie i strdj dla pracownikdw ochrony
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4) ustala zadania dla poszczegdlnych 1) wymienia zadania dla dowddcy ochrony
pracownikow ochrony osobistej 2) wyznacza zadania dla pracownikéw ochrony
fizycznej

5) reaguje na zagrozenia ochranianej osoby 1) wskazuje dozwolone prawem dzialania pracownika
ochrony fizycznej w reakcji na zaistniate zagrozenia
chronionej osoby

2) dobiera dziatania ochronne stosownie do zaistniatego
zagrozenia

3) ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan ochronnych

BPO.02.4. Zabezpieczenia techniczne wspomagajace ochrong osob i mienia

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia techniczne $rodki 1) Kklasyfikuje elektroniczne, mechaniczne i budowlane
zabezpieczenia obiektu srodki zabezpieczen

2) dobiera techniczne $rodki zabezpieczen do rodzaju
obiektu i form ochrony fizycznej

2) przestrzega przepisOw prawa i norm 1) dobiera techniczne §rodki zabezpieczen zgodnie z ich
dotyczacych technicznych $rodkow przeznaczeniem i przepisami prawa
zabezpieczenia mienia 2) postuguje si¢ normami dla weryfikacji mozliwosci

stosowania srodkow zabezpieczania mienia

3) podejmuje dziatania po sygnale z systemu | 1) okresla dziatania, ktore moze podejmowaé pracownik
alarmowego ochrony fizycznej podczas ochrony obiektu

2) okresla zadania uzbrojonego stanowiska
interwencyjnego i grupy interwencyjnej

4) wykorzystuje urzadzenia i systemy 1) dobiera systemy sygnalizujace stan zagrozenia
sygnalizujgce stan zagrozenia chronionych oséb i mienia
chronionych 0s6b i mienia zgodnie z ich 2) rozrdznia podstawowe elementy systemu alarmowego
przeznaczeniem 3) rozpoznaje elementy systemu kontroli dostgpu
i okresla ich zastosowanie
5) okresla wymogi przechowywania lub 1) rozrdznia urzadzenia, pojemniki, pomieszczenia
transportowania wartosci pieni¢znych i bankowozy stuzace do przechowywania lub

transportowania wartosci pieni¢znych

2) dobiera rodzaje urzadzen, pojemnikow, pomieszczen
lub bankowozow do przechowywania lub
transportowania wartosci pieni¢znych

BPO.02.5. Zapewnianie ochrony obszaréw, obiektéw i urzadzen podlegajacych obowigzkowej ochronie

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla rodzaj chronionego obiektu, 1) wskazuje kategorie, do ktorych przynaleza chronione
obszaru i urzadzenia obiekty, obszary i urzadzenia

2) identyfikuje obiekty, obszary i urzadzenia
podlegajace obowigzkowej ochronie

2) ustala forme i stan osobowy ochrony 1) rozrdéznia formy ochrony fizycznej
fizycznej obszaru, obiektu i urzadzenia 2) oblicza niezbedny stan osobowy pracownikoéw
ochrony fizycznej obszaru, obiektu i urzadzenia

3) wyznacza miejsca petnienia stuzby dla pracownika

ochrony
3) wyznacza zadania pracownikom ochrony | 1) wyznacza strefy ochrony mienia
fizycznej w celu wykonania ochrony 2) dobiera zadania dla pracownikéw ochrony fizycznej
mienia podczas ochrony obiektu, stosownie do posiadanych

uprawnien i zajmowanego stanowiska

4) ustala stopien zagrozenia obszaru, obiektu | 1) klasyfikuje zagrozenia obiektu
i urzadzenia 2) rozpoznaje zagrozenia naturalne i wynikajace
z dziatalnosci czlowieka

3) ocenia ryzyko wystapienia zagrozen
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5) reaguje na zaistniate zagrozenia mienia

1)

okresla obowiazki i uprawnienia pracownika ochrony
fizycznej w reakcji na zaistniale zagrozenia mienia

2) dobiera algorytmy postgpowania podczas zaistniatych
zagrozen mienia
3) okresla mozliwe reakcje na zaistniate zagrozenie
6) rozroznia obowigzki i uprawnienia 1) wymienia obowigzki i uprawnienia pracownika
pracownika ochrony fizycznej ochrony fizycznej
2) wymienia minimalne wymagania dotyczace
kwalifikacji pracownika ochrony fizycznej
7) stosuje, zgodnie przepisami prawa, srodki | 1) okresla czynnos$ci poprzedzajace uzycie srodkow
przymusu bezposredniego przymusu bezposredniego
2) okresla zasady wykorzystania srodkdéw przymusu
bezposredniego
3) okresla czynnosci nastgpujace po uzyciu srodkow
przymusu bezposredniego
4) okresla czynnoS$ci nastgpujace po wykorzystaniu
srodkow przymusu bezposredniego
8) stosuje bron palng zgodnie przepisami 1) okresla czynnosci poprzedzajace uzycie lub
prawa: wykorzystanie broni palnej
a) opisuje zasady bezpiecznego 2) okresla czynnosci nastgpujace po uzyciu lub
postugiwania si¢ bronia palna wykorzystaniu broni palnej
b) opisuje techniki postugiwania si¢ 3) rozpoznaje elementy broni palnej i zasady jej
bronig palna dziatania
¢) postuguje si¢ bronig palng w 4) dobiera bron palng stosownie do realizowanego
dziataniach ochronnych zadania
5) rozroznia elementy balistyki wewnetrznej i
zewnetrznej, zasady celowania i teorii strzatu
9) podejmuje dziatania w sytuacji 1) okresla zadania gtéwnych formacji odpowiedzialnych
zagrozenia terrorystycznego za bezpieczenstwo w sytuacji zagrozenia
terrorystycznego
2) okresla zasady zabezpieczenia miejsca zdarzenia
3) dobiera odpowiednie procedury w przypadku
ewakuacji
4) dobiera techniki samoobrony i interwencyjne
stosownie do zaistnialej sytuacji
10) definiuje wewnetrzne stuzby ochrony 1) charakteryzuje zasady i tryb powolywania
wewngtrznych shuzb ochrony
2) rozpoznaje struktur¢ organizacyjng i zasady dziatania
wewngtrznych shuzb ochrony
3) okresla uzbrojenie, wyposazenie i umundurowanie

pracownikow wewnetrznych stuzb ochrony

BPO.02.6. Realizowanie ochrony transportowanego mienia

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje przedmiot konwojowania 1) Kklasyfikuje przedmiot konwojowania ze wzgledu na
rodzaj i warto$¢
2) rozrdznia przedmioty warto§ciowe i niebezpieczne
3) rozpoznaje wartosci pieni¢zne
4) okresla wymagania dotyczace konwojowanego
transportu wartosci pieni¢znych
2) ustala potrzeby transportowe i wyznacza 1) rozrdznia pojazdy przeznaczone do transportu
sktad osobowy konwoju warto$ci pienigznych
2) dobiera pojazdy przeznaczone do transportu wartosci
pieni¢znych stosownie do rodzaju i warto$ci
konwojowanego mienia
3) okresla stanowiska 0s6b wchodzacych w sktad
konwoju
4) oblicza sktad grupy konwojowej w zaleznosci od

wartos$ci transportowanego mienia
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3) ustala uzbrojenie i wyposazenie konwoju: | 1) okres$la dozwolone dla konwojentow rodzaje broni
a) opisuje dopuszczalne prawem typy 2) okresla srodki ochrony osobistej konwojentow
uzbrojenia 3) dobiera wyposazenie konwojentow
b) opisuje dopuszczalne prawem rodzaje
wyposazenia stosowanego podczas
transportu mienia
4) ustala czas trwania i tras¢ konwoju 1) wskazuje elementy opisu trasy konwoju
2) ustala plan konwoju
3) dobiera tras¢ konwoju
4) oblicza czas przejazdu konwoju
5) rozpoznaje zagrozenia konwoju: 1) okresla dzialania podejmowane w celu rozpoznania
a) rozroznia charakterystyczne zagrozen
zagrozenia bezpieczenstwa konwoju | 2) okresla dziatania podejmowane w celu eliminacji
b) okresla sytuacje nadzwyczajne w zagrozenia
czasie trwania konwoju 3) okreéla algorytmy dziatania w sytuacji zagrozenia

BPO.02.7. Zapewnienie bezpieczenstwa na imprezie masowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla rodzaj imprezy masowej 1) identyfikuje obowiazki organizatora imprezy
masowej
2) okresla warunki uzyskania zezwolenia na organizacje
imprezy masowej
3) definiuje rodzaje imprez masowych
4) identyfikuje imprezy masowe podwyzszonego ryzyka
2) ustala stan osobowy oraz wyposazenie 1) dobiera liczbe stuzb porzadkowych do planowane;j
stuzb porzadkowych i stuzb liczby uczestnikow imprezy masowej oraz ich rodzaj
informacyjnych 2) dobiera liczbe stuzb informacyjnych do planowane;j
liczby uczestnikow imprezy masowej oraz ich rodzaj
3) dobiera wyposazenie stuzb porzadkowych i stuzb
informacyjnych stosownie do uprawnien, rodzaju,
czasu i miejsca prowadzenia ochranianej imprezy
3)  okresla zadania stuzb zabezpieczajacych | 1) okresla zadania stuzb porzadkowych
powolanych przez organizatora imprezy | 2) okresla zadania kierownika do spraw bezpieczenstwa
masowej 3) wskazuje zadania dla stuzb informacyjnych
4) planuje rozmieszczenie pracownikow stuzb
porzadkowych w poszczegolnych strefach ochrony
imprezy masowej
5) planuje rozmieszczenie pracownikoéw stuzb
informacyjnych w poszczeg6lnych strefach ochrony
imprezy masowej
4) zapobiega powstawaniu 1) okresla katalog przedmiotéw zabronionych na
niebezpiecznych sytuacji imprezie masowej
2) dobiera algorytmy postepowania podczas kontroli
uczestnikow imprezy masowej
3) okresla zasady zapobiegania powstawaniu paniki
wsrod uczestnikOw imprezy masowe;j
4) rozpoznaje incydenty terrorystyczne na imprezach
masowych
5) dobiera algorytmy postgpowania zgodnie z
regulaminem obiektu i regulaminem imprezy
masowej
6) okresla warunki bezpieczenstwa imprezy masowe;j
5) stosuje $rodki przymusu bezposredniego | 1) dobiera $rodki przymusu bezposredniego stosownie
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa do zagrozenia
imprezy masowej 2) okresla procedure przed i po zastosowaniu $rodka

przymusu bezposredniego

BPO.02.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdélnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwiazanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

¢) procesOow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach

zawodem
d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego,a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowq)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i z czynno$ciami zawodowymi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zadan zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

czynnosci zawodowych (np. polecenie, charakterze

komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spdjne adekwatnie do sytuacji

i logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wediug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe;
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z | 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Poz. 991




Dziennik Ustaw —2399 — Poz. 991

zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
nowozytnym w typowych sytuacjach symbolach, piktogramach, schematach) oraz
zwigzanych z wykonywaniem audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
czynno$ci zawodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jgzyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material np. prezentacje.
6) wykorzystuje strategie shuzace 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego i
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
$wiadomos¢ jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
samodzielnej pracy nad jezykiem réwniez za pomoca technologii informacyjno-
b) wspoéldziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
jezyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategic komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
BP0.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki w pracy 1) wymienia normy etyczne zwigzane z wykonywaniem
zawodowej zadan zawodowych

2) dokonuje oceny podejmowanych zadan zawodowych
w kontek$cie przestrzegania norm moralnych

2) planuje dziatania i zarzadza czasem 1) analizuje dziatania podejmowane przez pracownikow
ochrony

2) koryguje dziatania podejmowane przez pracownikow
ochrony

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) dobiera procedury do zadania zawodowego
dziatania 2) okresla zadania dla pracownikoéw ochrony wynikajace
z procedury

3) organizuje dziatania ochronne stosownie do
zaistnialych zagrozen, kierujac si¢ kryteriami
bezpieczenstwa mienia i 0s6b

4) okresla dopuszczalne ryzyko dziatania z uzyciem
srodkdéw przymusu bezposredniego i broni palne;j
stosownie do zaistniatlego zagrozenia i sytuacji

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) okresla nietypowe sytuacje, jakie moga wynikngé
na zmiany w czasie dziatania pracownikdéw ochrony
2) wskazuje zgodne z prawem rozwigzania alternatywne
3) wspolpracuje z innymi pracownikami przy
wypracowywaniu opcji dziatania
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5) dobiera techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje sytuacje stresowe wystepujace w pracy
pracownika ochrony fizycznej i ich przyczyny

2) dobiera pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami
i stresem

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci | 1) rozpoznaje umiejetnosci i zakres wiedzy niezbedny
zawodowe w realizacji zadan pracownika ochrony fizycznej

2) planuje cykl rozwoju zawodowego stosownie do
planow zawodowych

7) okresla zasady negocjacji 1) dobiera sposob negocjacji warunkow umowy

2) opracowuje umowe na ustugi zwigzane z ochrong
mienia i 0s6b

8) stosuje zasady komunikacji 1) rozréznia komunikaty niewerbalne
interpersonalne;j 2) rozpoznaje komunikaty majgce wptyw na sposob
realizacji zadan zawodowych

3) okresla aktywne metody stuchania

9) okresla zasady wspotpracy w zespole 1) organizuje pracg zespotu

2) dobiera sposob wspolpracy w plaszczyznie poziomej,
uwzgledniajac cechy zawodowe 1 osobiste cztonkow
zespotu

3) realizuje cele zawodowe unikajac konfliktow z
cztonkami zespotu

BPO.02.10. Organizacja pracy malych zespotoéw

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje prace zespolu w celu 1) dobiera zespoty pracownicze
wykonania przydzielonych zadan 2) planuje zadania zespotéw pracowniczych
z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych
czynnosci

3) dobiera sposob oceny realizacji zadan przez zespot
4) rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu zespotu

2) dobiera osoby do wykonania 1) dobiera zadania dla poszczegdlnych czlonkow zespotu
przydzielonych zadan np. dla cztonka stuzby informacyjnej imprezy
masowej

2) okresla zasady wspotpracy z cztonkami zespotu z
uwzglednieniem przydzielonych im zadan i
posiadanych uprawnien

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan | 1) okresla zadania zwigzane z decyzjami, jakie moga by¢
konieczne w trakcie wykonywania zadan przez zespot
np. decyzja o zmianie trasy jazdy zespotu
konwojowego ze wzglgdu na zidentyfikowane
zagrozenie

2) rozrédznia kwalifikacje i predyspozycje niezbedne lub
wskazane przy realizacji zadania

4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem
i organizacyjne wptywajace na poprawe postepu technicznego i organizacyjnego
warunkow i jako$¢ pracy 2) poszerza wiedz¢ zawodows zwiazang

z podstawowymi zadaniami zawodowymi

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB
I MIENIA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BPO.02. Ochrona oséb i mienia



Dziennik Ustaw —2401 — Poz. 991

Pracownia ochrony 0s6b i mienia wyposazona w:

— wzory dokumentow sporzadzanych w zwiazku z ochrong oséb i mienia, literatur¢ zawodowa, zestaw
przepisoOw prawa dotyczacych zasad ochrony oso6b i mienia,

— plansze pogladowe zawierajace zasady ochrony fizycznej 0sdb, mienia i transportu wartosci pienieznych,
specyfikacje techniczng urzadzen oraz pojazdow uzywanych do konwojowanego transportu wartosci
pienigznych, $rodki taczno$ci wewnetrznej i zewngtrznej lub ich schematy i plansze,

— schematy technicznych srodkoéw zabezpieczen,

— urzadzenia i systemy sygnalizacji wlamania i napadu, sygnalizacji pozaru, kontroli dostgpu, czujki,
kamery lub ich schematy i plansze,

—  wzory algorytmow postepowania w przypadkach szczegdlnych,

—  wzory umundurowania wewngtrznych stuzb ochrony i oznaczenia pracownika ochrony.

Pracownia samoobrony i technik interwencyjnych wyposazona w:
— mate do nauki samoobrony i technik interwencyjnych oraz stosowania $rodkéw przymusu
bezposredniego i broni palnej,
—  $rodki przymusu bezposredniego,
— atrapy broni palnej i niebezpiecznych przedmiotow.

Pracownia wyszkolenia strzeleckiego wyposazona w:
— instrukcje okres$lajace zasady organizacji i warunki bezpieczenstwa strzelania,
— trenazery komputerowe, egzemplarze ¢wiczebne broni palnej dozwolonej dla pracownikéw ochrony,
a takze imitacji broni palnej i amunicji,
— instrukcje strzelan, wzory tarcz i figur strzelniczych,
— tablice pogladowe dotyczace zasad bezpiecznego postgpowania podczas uzycia i wykorzystania broni
palne;j.

Szkota zapewnia uczniowi dostep do strzelnicy w celu realizacji czgsci zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego,
w szczegblnosci strzelania (jedno stanowisko strzeleckie dla jednego ucznia).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa zatrudniajace pracownikéw ochrony fizycznej osob
1 mienia oraz inne podmioty stanowiagce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin)

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"Y

BPO.02. Ochrona 0séb 1 mienia

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
BPO.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
BPO.02.2. Podstawy ochrony i bezpieczenstwa os6b i mienia 256
BPO.02.3. Organizowanie ochrony osob 128
BPO.02.4. Zabezpieczenia techniczne wspomagajace ochrong osob i mienia 128
BPO.02.5. Zapewnianie ochrony obszaroéw, obiektow i urzadzen podlegajacych
obowigzkowej ochronie 384
BPO.02.6. Realizowanie ochrony transportowanego mienia 160
BPO.02.7. Zapewnienie bezpieczenstwa na imprezie masowej 160
BP0.02.8. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1312

BPO.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne?
BPO.02.10. Organizacja pracy matych zespolow?

' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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