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PRACOWNIK POMOCNICZY OBSLUGI HOTELOWEJ 911205

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach §wiadczacych ustugi hotelarskie

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.05.Wykonywanie prac
pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie:

1) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci;

2) wykonywania czynnosci porzadkowych wewnatrz obiektu §wiadczacego ustugi hotelarskie;

3) wykonywania czynno$ci pomocniczych w otoczeniu obiektu $wiadczacego ustugi hotelarskie.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych

w obiektach §wiadczacych ustugi hotelarskie niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach §wiadczacych ustugi hotelarskie
HGT.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska i ochrony §rodowiska
ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz shuzb dziatajacych w ochrony pracy i ochrony $rodowiska
zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
srodowiska dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
4) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie 1) przygotowuje stanowisko pracy do prac pomocniczych

Z wymaganiami ergonomii, przepisami 2) stosuje obowigzujace instrukcje obstugi maszyn,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony urzadzen i sprzgtu podczas ich uzywania
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 3) rozroznia sprzet gasniczy w  zaleznoSci od
w obiektach §wiadczacych ustugi przeznaczenia
hotelarskie 4) dobiera $rodki gasnicze 1 sprzgt zgodnie z ich
przeznaczeniem
5) utrzymuje porzadek na stanowisku pracy
5) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) okresla znaczenie odziezy ochronnej

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju
wykonywanej pracy

3) wykonuje prace pomocnicze z zastosowaniem
srodkéw ochrony indywidualnej

6) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stan
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, osobg poszkodowang i miejsce
wypadku

4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
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5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

HGT.05.2. Utrzymywanie czystosci i porzadku w czesci pobytowej obiektu §wiadczacego ustugi hotelarskie

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje obiekty noclegowe 1) wymienia obiekty noclegowe

2) omawia cechy charakterystyczne poszczegolnych
obiektow noclegowych

2) identyfikuje rodzaje ustug hotelarskich 1) rozrdznia rodzaje ushug hotelarskich
2) omawia cechy charakterystyczne ustug hotelarskich
3) rozrdznia stanowiska pracy 1) wskazuje stanowiska pracy poszczegoélnych stuzb
poszczegodlnych stuzb hotelowych w hotelowych w zakresie obstugi gosci
zakresie obstugi goscia 2) identyfikuje zadania i obowiazki pracownika
pomocniczego w zakresie obshugi gosci
4) wykonuje prace pomocnicze z zakresu 1) omawia zadania zawodowe pracownika pomocniczego
prac shuzby pieter shuzby pieter

2) dobiera sprzet i srodki do rodzaju prac

3) realizuje prace porzadkowe zwigzane z utrzymaniem
czystosci klatek schodowych, wind i korytarzy
zgodnie z przydzialem zadan

4) wykonuje prace pomocnicze zwigzane
z uzupelnianiem magazynow stuzby pigter

5) wykonuje czynno$ci zwigzane z uzupetnianiem i
wydawaniem bielizny hotelowej zgodnie z zakresem
obowigzkow

6) identyfikuje procedury wspotpracy stuzby picter z
innymi komoérkami organizacyjnymi obiektu
noclegowego

7) dobiera odziez ochronng do prac pomocniczych stuzby
pigter

8) zabezpiecza $rodki czystosci stosowane podczas
wykonywania pomocniczych zadan z zakresu
obowiazkow stuzby pigter

9) umieszcza w wyznaczonych miejscach sprzet i srodki

czystosci
5) wykonuje czynnosci dotyczace 1) omawia sposob postgpowania z odzieza gosci
korzystania z ustug pralni hotelowe;j przekazang do prania

2) dobiera sprzet i srodki czystosci do rodzaju prac
wykonywanych w pralni
3) obstuguje urzadzenia pralni hotelowej zgodnie z

instrukcja
4) dozuje srodki piorgce zgodnie z przeznaczeniem i
instrukcja
6) charakteryzuje cze$¢ pobytowa obiektu 1) wskazuje rodzaje jednostek mieszkalnych
$wiadczacego ustugi hotelarskie 2) identyfikuje wyposazenie jednostek mieszkalnych

3) wymienia elementy wyposazenia pokoju
4) wymienia elementy wyposazenia wezla higieniczno-

sanitarnego
7) analizuje procedury prac porzadkowych 1) planuje zakres wykonywanych prac porzadkowych w
jednostki mieszkalnej podczas pobytu jednostce mieszkalnej podczas pobytu goscia zgodnie

goscia i po jego wyjezdzie z procedura
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2) opisuje czynnosci porzadkowe jednostki mieszkalnej
podczas pobytu goscia zgodnie z procedurg prac
porzadkowych

3) okresla wykaz materiatdéw niezbednych do
uzupelnienia w jednostce mieszkalnej podczas pobytu
goscia

4) omawia zakres wykonywanych prac porzadkowych w
jednostce mieszkalnej po wyjezdzie goscia

5) uzupetnia brakujace materiaty w jednostce
mieszkalnej po wyjezdzie goscia

8) dobiera sprzet, narzedzia i srodki czystosci | 1) dobiera sprzgt, narzedzia i srodki czystosci do
do utrzymania porzadku w jednostce utrzymania porzadku w wezle higieniczno-sanitarnym
mieszkalnej 2) dobiera sprzet, narzgdzia i §rodki czystosci do
utrzymania porzadku w pokoju i przedpokoju
9) wykonuje prace porzadkowe w jednostce 1) planuje kolejnos¢ prac porzadkowych
mieszkalnej zgodnie z procedura w jednostce mieszkalnej

2) wuzupelnia galanteri¢ hotelowa w jednostce
mieszkalnej

3) segreguje brudng i czysta bielizng poscielowa

4) poshuguje si¢ sprzetem i narzgdziami podczas
wykonywania prac porzadkowych w jednostce
mieszkalnej zgodnie z instrukcja

5) dozuje Srodki czystosci podczas wykonywania prac
porzadkowych w jednostce mieszkalnej zgodnie z
przeznaczeniem i z zasadami ochrony $rodowiska

6) segreguje odpady zgodnie z zasadami ochrony

srodowiska

7) zabezpiecza $rodki czystosci stosowane podczas
wykonywania pomocniczych prac z zakresu
obowiazkow stuzby pigter

8) umieszcza w wyznaczonych miejscach sprzet i Srodki
czystosci

9) postepuje z rzeczami pozostawionymi przez goscia

zgodnie z procedura obowigzujaca w obiekcie
$wiadczacym ustugi hotelarskie

HGT.05.3. Utrzymywanie czysto$ci i porzadku w

czgéei ogdlnodostepnej obiektu $wiadczacego ustugi

hotelarskie
Efekty ksztatcenia Efekty ksztatcenia
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje cz¢$¢ ogdlnodostepng 1) wymienia rodzaje pomieszczen ogdlnodostepnych
obiektu Swiadczgcego ustugi hotelarskie | 2) wskazuje elementy wyposazenia pomieszczen
ogolnodostepnych
3) wskazuje pomieszczenia ogolnodostepne wewnatrz
budynku
2)  wykonuje prace porzadkowe zwigzane z | 1) planuje kolejno§¢ wykonywanych prac porzadkowych
utrzymaniem czysto$ci i porzadku w 2) dobiera rodzaje prac porzadkowych zwigzanych z
czescei ogolnodostepnej obiektu utrzymaniem czystos$ci i porzadku w pomieszczeniach
$wiadczacego ustugi hotelarskie ogolnodostepnych w zaleznos$ci od potrzeb
3) dobiera sprzet i srodki czystosci do prac
porzadkowych w pomieszczeniach ogdlnodostepnych
4) realizuje prace porzadkowe w pomieszczeniach
ogolnodostepnych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz procedur
3)  wykonuje prace pomocnicze z zakresu 1) omawia zadania zawodowe bagazowego,
obowiazkow stuzby parterowej parkingowego i portiera
2) dobiera sprzet i srodki do rodzaju prac pomocniczych
wykonywanych przez bagazowego, parkingowego i
portiera
3) wykonuje prace zwigzane z obstuga parkingu
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hotelowego

4) realizuje prace zwigzane z transportem bagazu goscia

5) wykonuje prace pomocnicze na stanowisku portiera

6) omawia procedury wspdlpracy shuzby parterowej z
innymi komoérkami organizacyjnymi obiektu
$wiadczacego ushugi hotelarskie

7) zabezpiecza narzedzia i sprzet po wykonaniu prac na
poszczegolnych stanowiskach stuzby parterowej

4)  wykonuje prace pomocnicze zwigzane z | 1) wymienia pomieszczenia przeznaczone do rekreacji

utrzymaniem czystosci 1 porzadku w 2) dobiera sprzet i Srodki czystosci do prac
czesci rekreacyjnej wewnatrz obiektu porzadkowych w cze$ci rekreacyjnej wewnatrz
$wiadczacego ustugi hotelarskie obiektu

3) obstuguje sprzgt do wykonania prac porzadkowych w
czesci rekreacyjnej zgodnie z instrukcjg oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) czySci sprzet i urzadzenia po wykonaniu prac
porzadkowych w cze$ci rekreacyjnej

HGT.05.4. Wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu obiektu $wiadczacego ustugi hotelarskie

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla zakres prac porzadkowych 1) okresla przeznaczenie elementow otoczenia
w otoczeniu obiektu $§wiadczacego ushugi eksploatacyjnego obiektu $wiadczacego ustugi
hotelarskie hotelarskie

2) wymienia rodzaje prac porzadkowych
wykonywanych w otoczeniu obiektu §wiadczacego
ustugi hotelarskie

3) planuje czynnosci porzadkowe wykonywane w
otoczeniu obiektu

2) wykonuje prace porzadkowe w otoczeniu 1) dobiera prace porzadkowe do por roku, panujacych

obiektu §wiadczacego ustugi hotelarskie warunkoéw atmosferycznych i elementu otoczenia
obiektu

2) planuje kolejnos¢ prac porzadkowych wykonywanych
w otoczeniu obiektu

3) dobiera reczny i zmechanizowany sprzet do rodzaju
prac porzadkowych w otoczeniu obiektu

4) poshiguje si¢ sprzgtem podczas wykonywania prac
porzadkowych zgodnie z instrukcja

5) czysci sprzet po wykonaniu prac porzadkowych

3) wykonuje prace pomocnicze w zakresie 1) ocenia stan funkcjonowania sprzetu rekreacyjnego
naprawy i konserwacji sprzetu 2) wskazuje widoczne uszkodzenia sprzetu
rekreacyjnego rekreacyjnego

3) dobiera $rodki, sprzet i narzedzia do drobnych napraw
sprzgtu rekreacyjnego

4) wykonuje drobne prace naprawcze sprz¢tu
rekreacyjnego

5) stosuje Srodki do konserwacji sprzgtu rekreacyjnego
zgodnie z instrukcja

HGT.05.5. Wykonywanie prac zwigzanych z pielegnacja roslin i terendw zielonych nalezacych do obiektu

swiadczacego ustugi hotelarskie

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje metody, sprzet i $srodki do 1) dobiera metody pielegnacji do rodzaju rosliny na
pielegnacji roslin podstawie instrukcji

2) wskazuje sprzet do pielggnacji roslin kwitnacych

3) dobiera srodki do pielegnacji roslin zgodnie z
instrukcja

2) wykonuje czynno$ci zwigzane z 1) planuje czynnosci zwiazane z pielggnacja roslin
pielegnacja roslin 2) dobiera sprzet i narzgdzia ogrodnicze do rodzaju
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wykonywanych prac w zakresie pielggnacji roslin

umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutlowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
rozumie proste wypowiedzi pisemne

b)

3) wykonuje prace pielegnacyjne roslin wewnatrz
obiektu w zakresie nawadniania, nawozenia i ochrony

4) postuguje si¢ sprzetem i narzedziami ogrodniczymi
zgodnie z instrukcja obstlugi

5) utrzymuje w czysto$ci i porzadku sprzet i narzgdzia
do pielegnacji ro$lin

6) zabezpiecza sprzet po zakonczeniu prac zwigzanych z
pielegnacja roslin

3) charakteryzuje prace, sprzet, narzedzia i 1) okresla prace z zakresu pielggnacji terenow zielonych

srodki do pielegnacji terenéw zielonych 2) dobiera sprzet i narzgdzia do pielggnacji terenow
zielonych
3) wymienia $rodki do pielggnacji terenéw zielonych
4) wykonuje prace zwigzane z pielggnacja 1) planuje prace zwigzane z pielegnacja terendw
terenow zielonych zielonych
2) dobiera sprzet i narzedzia do wykonywanych prac
zwigzanych z pielggnacja terendw zielonych
3) dobiera $rodki do zakresu wykonywanych prac
zwiazanych z pielggnacja terenow zielonych
4) pielegnuje tereny zielone w zakresie odchwaszczania,
nawadniania, nawozenia, $ciotkowania, cigcia,
koszenia i ochrony roslin
5) utrzymuje w czystosci i porzadku sprzet
i narzgdzia do pielegnacji terenéw zielonych
6) zabezpiecza sprzgt po zakonczeniu prac zwigzanych z
pielegnacja terenow zielonych

HGT.05.6. Jgzyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku
srodkow jezykowych w jezyku obcym obcym nowozytnym umozliwiajace realizacje¢
nowozytnym (ze szczegdlnym czynnosci zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacje czynnosci pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow

a)  ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci
wyposazeniem zawodowych

b) z glownymi technologiami c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych

¢) zdokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

d) zuslugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi goscia

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi

cze¢Sciami tekstu
4) uktada informacje w okreslonym porzadku
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dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje

zawodowq)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i z czynno$ciami zawodowymi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
zakresie umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych
zawodowych 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
a) tworzy krotkie, proste, spojne i 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace charakterze
czynnosci zawodowych (np. 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
polecenie, komunikat, instrukcj¢) adekwatnie do sytuacji

b) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

HGT.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady kultury i etyki zawodowej |1) wymienia podstawowe zasady kultury i etyki
stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych
2) uzywa form grzeczno$ciowych w stosunku do gosci,
przetozonych i wspolpracownikow
3) stosuje zasady kultury osobistej podczas
wykonywania zadan zawodowych
4) uzasadnia konieczno$¢ stosowania higieny osobistej
2) wykazuje pozytywny stosunek do zmian |1) identyfikuje zmiany zachodzace w Srodowisku pracy
2) dostosowuje si¢ do zmian zachodzgcych w organizacji

pracy
3) akceptuje zachodzace zmiany w $rodowisku pracy
3) aktualizuje wiedze i doskonali 1) wuczestniczy w szkoleniach zawodowych
umiejetnosci zawodowe 2) systematycznie doskonali warsztat pracy
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z 1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa
wykonywanym zawodem i miejscem 2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas
pracy przetwarzania i przesylania danych osobowych

3) przechowuje dane osobowe klientow zgodnie z
przepisami prawa

4) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
1 miejscem pracy

5) wspolpracuje w zespole 1) porozumiewa si¢ z innymi pracownikami podczas
wykonywania zadan zawodowych

2) identyfikuje swojg rolg w zespole

3) dokonuje samooceny wilasnej pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE PRACOWNIK POMOCNICZY OBSLUGI
HOTELOWEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie =zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji HGT.05. Wykonywanie prac
pomocniczych w obiektach §wiadczacych ushlugi hotelarskie
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Pracownia hotelarska (standard hotelowy) wyposazona w :

jednostke mieszkalng wyposazona w 16zko, posciel, bielizng poscielowa, szafe lub wngke z wieszakami,
stolik nocny lub potke przy kazdym miejscu do spania, krzesto, biurko lub stol, lustro, bagaznik, wieszak
$cienny lub stojacy na wierzchnig odziez, lampke nocng przy kazdym miejscu do spania, lampeg
oswietlajacg miejsce do pracy, wykladzing dywanowa, dywan lub dywanik przy kazdym miejscu do
spania, firany, zaluzje lub rolety przepuszczajace $wiatlo, zastony, rolety lub Zzaluzje okienne
zaciemniajgce, materiaty informacyjne dotyczace bezpieczenstwa gosci, szklanki lub inne naczynia do
picia w liczbie odpowiadajacej liczbie 0soéb w pokoju, zestaw recznikdw i wyposazenie dodatkowe (np.
igielnik, torb¢ na bielizng, elementy dekoracyjne),

wezel higieniczno-sanitarny wyposazony w umywalke z potka lub blatem i o§wietleniem, wanne¢ lub
kabing z natryskiem, WC, lustro, mydelniczke, papiernicg, wieszaki §cienne, wieszaki na r¢czniki,
uchwyty przy wannie i natrysku, mydetko toaletowe lub dozownik z ptynnym mydlem, szklanke lub
jednorazowy kubek, torbe higieniczna, pojemnik na $mieci,

pomieszczenie magazynowe, wyposazone w wozek hotelowej obshugi pieter z pelnym zestawem,
odkurzacz, r¢czny sprzet porzadkowy, regat z bielizng hotelowa, pralke automatyczna, srodki czystosci i
srodki do dezynfekeji, srodki ochrony indywidualnej, pojemnik na $mieci, instrukcje obstugi urzadzen.

Pracownia gospodarcza wyposazona w:

narzedzia i urzadzenia do utrzymania czystoSci w otoczeniu obiektu, takie jak: miotly, topaty do
od$niezania, od$niezarke, topaty, dmuchawe do lisci, taczki,

srodki do naprawy i konserwacji elementow otoczenia obiektu, takie jak: narzgdzia do wykonywania
konserwacji i drobnych napraw mtotki, wkretaki, wiertarke, pedzle,

srodki pomocnicze farby, $ruby, gwozdzie, impregnaty do drewna, rozpuszczalniki, czySciwo, gabki,
wiadra,

reczny i mechaniczny sprzet do pielggnacji terendw zielonych, takie jak: konewki, grabie, szpadel,
pikownik, nozyce do przycinania zywoptotow i trawy, siewnik, sekatory, kultywator rgczny, kosiarke,
podkaszarke, sprzet do nawadniania, bezpieczne dla srodowiska $rodki ochrony roslin,

srodki ochrony indywidualnej, takie jak: rekawice ochronne, kombinezony ochronne, okulary ochronne,
buty ochronne, fartuchy ochronne.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach §wiadczacych ustugi hotelarskie
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

HGT.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

HGT.05.2. Utrzymywanie czystosci i porzadku w czesci pobytowej 320

obiektu §wiadczacego ustugi hotelarskie

HGT.05.3. Utrzymywanie czystosci i porzadku w czesci ogodlnodostepnej 350

obiektu §wiadczacego ustugi hotelarskie

HGT.05.4. Wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu obiektu 350

$wiadczacego ushugi hotelarskie

HGT.05.5. Wykonywanie prac zwigzanych z pielggnacja roslin i terendw 220

zielonych nalezacych do obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie

HGT.05.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 1300

HGT.05.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

DW szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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