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TECHNIK TRANSPORTU KOLEJOWEGO 311928

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociaggéw
TKO.08.Planowanie i realizacja przewozow kolejowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik transportu kolejowego powinien byé
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociagdéw:
a) organizowania oraz prowadzenia ruchu pociggdw na szlakach i posterunkach ruchu,
b) obslugiwania urzadzen sterowania ruchem, tgcznosci i infrastruktury kolejowe;j,
¢) nadzorowania i koordynowania pracy przewoznikow na terenie stacji kolejowe;j;

2) w zakresie kwalifikacji TKO.08. Planowanie i realizacja przewozoéw kolejowych:
a) planowania i organizowania pasazerskich i towarowych przewozow kolejowych,
b) zarzadzania taborem kolejowym,
c) przygotowania do odprawy i przewozu przesylek, tadunkéw oraz oséb,
d) zestawiania, rozrzadzania i obstugi pociagdw.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu
pociagdw niezbegdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw
TKO.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ochrona $rodowiska i ergonomia przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

1 ergonomii

2) definiuje pojgcia: bezpieczenstwo i higiena pracy,
ochrona pracy

3) rozpoznaje znaki bezpieczenstwa i znaki
alarmowe, znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne oraz sygnaly alarmowe

4) wyjasnia pojecia zwigzane z fizjologicznymi
uwarunkowaniami wydajnos$ci pracy: obcigzenie
praca, optymalny czas pracy, przerwy
wypoczynkowe

5) okresla wymagania dotyczace ergonomicznego
ksztattowania warunkow pracy i stanowiska

roboczego
2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1) wymienia instytucje i shuzby dziatajace w zakresie
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony pracy i ochrony srodowiska
ochrony srodowiska 2) rozpoznaje zadania i uprawnienia instytucji i shuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska
3) rozpoznaje zagrozenia zwigzane 1) wskazuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
w $rodowisku pracy 2) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) wskazuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

4) identyfikuje czynniki szkodliwe w $rodowisku
pracy

5) wskazuje zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy
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4) przewiduje zagrozenia zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych

1)

2)

3)

4)

wymienia czynniki szkodliwe majace wplyw na
organizm czlowicka

rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych przy organizacji i prowadzeniu
ruchu pociagéow i wykonywaniu manewrow
wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka
rozpoznaje skutki dziatania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1)
2)

3)

4)

wskazuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
rozroznia rodzaje znakow bezpieczenstwa

i alarmoéw

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie

Z Wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas planowania i realizacji przewozow
kolejowych

ocenia organizacje¢ stanowiska pracy zgodnie

Z Wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
przy planowaniu i realizacji przewozow
kolejowych

6) stosuje srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1)

2)

3)

4)

rozpoznaje rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;j

dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
do wykonania zadania zawodowego podczas
organizacji i prowadzenia ruchu pociaggow
stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz
zbiorowej odpowiednio do zagrozenia istniejacego
w miejscu wykonywanej pracy

obshuguje techniczne srodki ochrony w sytuacji
zagrozenia podczas wykonywania zadan
zawodowych

7) przestrzega procedur w przypadku wystapienia
zdarzenia, np. pozaru w pociagu lub na terenie
kolejowym

1)

2)

omawia procedury postgpowania w przypadku
wystapienia pozaru w pociagu

omawia procedury postgpowania w przypadku
wystgpienia pozaru na terenie kolejowym

8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace

na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego

Poz. 991
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla funkcje poszczegdlnych elementow 1) wyjasnia poj¢cia zwigzane z infrastruktura
infrastruktury kolejowej kolejowa

2) rozpoznaje elementy infrastruktury kolejowej

3) omawia przeznaczenie poszczegdlnych elementow
infrastruktury kolejowej

4) opisuje budowe poszczegdlnych elementow
infrastruktury kolejowej

5) wymienia rodzaje budowli przeznaczonych do
prowadzenia ruchu pociagdéw

6) rozrdznia urzadzenia do obstugi fadunkéw na
stacjach, bocznicach i tadowniach

7) rozroznia budowle do obstugi pasazerow
i tfadunkow

8) wyjasnia funkcje budowli do obstugi pasazeréw

9) wyjasénia funkcje budowli do obshugi tadunkow

2) charakteryzuje posterunki kolejowe 1) rozpoznaje rodzaje stacji i innych posterunkow
kolejowych
2) okresla przeznaczenie stacji i innych posterunkow
kolejowych
3) okresla wyposazenie stacji i innych posterunkoéw
kolejowych
3) okresla zadania i obowiazki pracownikow 1) wskazuje podstawowe przepisy prawa okres$lajace
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych zadania i obowigzki pracownikéw zatrudnionych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem i
kolejowego bezpieczenstwem ruchu kolejowego

2) okresla zadania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem ruchu
na stacjach i szlakach kolejowych

3) okresla zadania pracownikoéw prowadzacych prace
manewrowsa

4) okres$la zadania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem
ruchu kolejowego

4) stosuje zasady wykonywania szkicoOw oraz 1) wskazuje informacje dotyczace wymiarowania,
rysunkéw technicznych tolerancji

2) rozrdznia elementy planow i schematow stacji

3) odczytuje elementy planéw i schematow

4) omawia elementy dokumentacji technicznej
infrastruktury kolejowej

5) sporzadza szkice i rysunki posterunkow ruchu

6) rysuje obiekty infrastruktury kolejowej

7) interpretuje informacje zawarte na planach
i rysunkach schematycznych posterunkéw ruchu

5) charakteryzuje kolejowe ustugi transportowe 1) przedstawia zasady eksploatacji kolei

2) stosuje zasady eksploatacji kolei

3) wymienia kolejowe ustugi transportowe

4) klasyfikuje kolejowe ushugi transportowe

5) omawia kolejowe ustugi transportu krajowego
i migdzynarodowego

6) okresla funkcje Systemu Zarzadzania 1) okresla znaczenie Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS) Bezpieczenstwem (SMS)

2) wskazuje dokumenty regulujace dziatanie
Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)

3) okresla wymagania wobec Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)

4) wskazuje procedury Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)
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5) identyfikuje adresata poszczegdlnych procedur
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS)

7) rozroznia czgséci taboru kolejowego 1) Kklasyfikuje tabor kolejowy
2) rozpoznaje poszczegodlne elementy budowy taboru
kolejowego

3) charakteryzuje poszczeg6lne elementy budowy
taboru kolejowego

4) wskazuje przeznaczenie taboru kolejowego

5) rozpoznaje oznaczenie taboru kolejowego

8) charakteryzuje organizacje transportu 1) wskazuje instytucje bezpieczenstwa transportu
kolejowego w Rzeczypospolitej Polskiej kolejowego: Urzad Transportu Kolejowego,
i w Europie Panstwowa Komisja Badania Wypadkow

Kolejowych, Agencja Kolejowa Unii Europejskiej

2) wyjasnia cele powotania Urzedu Transportu
Kolejowego, Panstwowej Komisji Badania
Wypadkéw Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej

3) opisuje zadania i kompetencje Urzgdu Transportu
Kolejowego, Panstwowej Komisji Badania
Wypadkoéw Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej

9) postuguje si¢ rozktadami jazdy pociagow 1) rozpoznaje rodzaje rozktadow jazdy pociagow

2) wyjasnia zasady numeracji pociaggow

3) odczytuje numery pociagow

4) odczytuje informacje zapisane w rozktadach jazdy
pociagow i w dodatkach do rozktadu jazdy

10) stosuje programy komputerowe wspomagajace | 1) wskazuje oprogramowanie komputerowe
wykonywanie zadan wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych

2) okresla funkcje oprogramowania komputerowego
wspomagajacego wykonywanie zadan
zawodowych

3) wykorzystuje oprogramowanie komputerowe
w pracach biurowych

11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
zgodno$ci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociaggéw na szlakach oraz posterunkach ruchu

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje posterunki ruchu 1) wymienienia rodzaje posterunkéw ruchu

2) klasyfikuje posterunki ruchu

3) okresla przeznaczenie poszczegdlnych
posterunkow ruchu

4) okresla zakres wyposazenia posterunkow
ruchu

5) rozpoznaje budowle i urzadzenia
przeznaczone do prowadzenia ruchu

kolejowego
2) charakteryzuje elementy nawierzchni 1) Kklasyfikuje tory, skrzyzowania i rozjazdy
torowej kolejowe

2) rozrdznia rodzaje torow i rozjazdow

3) omawia budowe torow i rozjazdow

4) stosuje zasady numeracji torow stacyjnych
i szlakowych

5) omawia zasady numeracji rozjazdow

3) ocenia stan techniczny toru kolejowego 1) rozpoznaje elementy toru i rozjazdow
i rozjazdéw
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2) ocenia, na podstawie przeprowadzonych
ogledzin, stan techniczny toru kolejowego
rozjazdow i zamknig¢ nastawczych

3) dokonuje oceny prawidlowosci dziatania
zamkniec¢ nastawczych

4) rozpoznaje elementy rozjazdu wymagajace
naprawy

5) rozpoznaje srodki przeznaczone do
konserwacji rozjazdow

6) okresla czynnos$ci zwigzane z konserwacja
rozjazdow

4) stosuje sygnalizacje obowigzujaca na kolei 1) odczytuje znaczenie sygnalow wskazywanych
przez sygnalizatory ksztattowe i $wietlne

2) nadaje komunikaty i sygnaly za pomoca
przyrzadow sygnatowych

3) odczytuje komunikaty i sygnaty nadawane przez
pracownikow za pomocg przyboroéw sygnatowych

4) nadaje sygnaty alarmowe

5) odczytuje sygnaly alarmowe

6) rozpoznaje oznaczenia sygnatowe stosowane na
taborze kolejowym

7) stosuje sygnaty nadawane podczas pracy
manewrowej

5) prowadzi ruch kolejowy 1) interpretuje zapisy instrukcji branzowych
w celu prawidlowego prowadzenia ruchu
pociagow

2) stosuje zasady prowadzenia ruchu dla szlaku
jednotorowego i dwutorowego

3) wprowadza i odwotuje telefoniczne
zapowiadanie pociggow i inne obostrzenia

4) komunikuje si¢ z pracownikami, w ustalony
procedurami sposob, w celu prowadzenia
ruchu kolejowego

5) stosuje procedury obowiazujace wobec
koniecznosci zatrzymania pociagu lub
przepuszczenia innego pociagu
nieprzewidzianego w rozkladzie jazdy

6) prowadzi ruch pociaggdw na szlaku bez
blokady liniowej, z wykorzystaniem blokady
liniowej i telefonicznego zapowiadania
pociagdw, na odcinkach zdalnego
prowadzenia ruchu oraz z wykorzystaniem
systemu ERTMS/ETCS

7) stosuje zasady prowadzenia ruchu pojazdoéw
pomocniczych

8) stosuje zasady prowadzenia ruchu pociggéw
z zastosowaniem trakcji wielokrotnej

9) obserwuje wjazd, przejazd, wyjazd i droge
przebiegu pociagu

10) wskazuje oprogramowanie wspomagajace
prowadzenie ruchu kolejowego

11) przygotowuje drogg przebiegu pociagu

12) zabezpiecza droge pociagu

6) prowadzi ruch podczas zamkniecia toru 1) rozpoznaje sytuacj¢ ruchowa, w czasie ktorej
nalezy zamkna¢ tor

2) stosuje zasady zamknigcia i otwarcia toru
stacyjnego i szlakowego

3) osygnalizowuje zamknigty tor stacyjny lub
szlakowy
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4) stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze
czynnym w przypadku zamknigcia toru
sasiedniego

5) stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze
zamknigtym

6) rozrdznia srodki pomocnicze

7) dobra $rodki pomocnicze w celu
zabezpieczenia ruchu pociaggdéw

7) prowadzi dokumentacje zwigzang z ruchem 1) wypehia dokumentacj¢ uzywang na posterunku
pociagow ruchu, np. dziennik ruchu, ksigzke przebiegow,
kontrolke zajetosci torow stacyjnych, dziennik
telefoniczny, dziennik pracy dréznika
przejazdowego, ksiazke kontroli urzadzen
sterowania ruchem kolejowym, dziennik oglgdzin
rozjazdow

2) rozrdznia rozkazy pisemne

3) okresla zakres stosowania poszczegolnych
rozkazow pisemnych

4) dobiera rodzaj rozkazu do tre$ci przekazywane;j
informacji lub polecenia

5) wypeknia rozkazy pisemne stosownie do sytuacji
ruchowe;j

6) przekazuje pracownikom rozkazy pisemne
w formie pisemnej i za pomocg srodkow tacznosci

7) przekazuje informacje za pomoca Systemu
Elektronicznej Rejestracji Wydawania Ostrzezen
Doraznych

8) odbiera informacje za pomoca Systemu
Elektronicznej Rejestracji Wydawania Ostrzezen
Doraznych

9) formutuje zawiadomienia o wprowadzeniu
i odwolaniu obostrzen

8) stosuje procedury postgpowania w sytuacji 1) wskazuje przepisy prawa okreslajace
zdarzenia kolejowego postepowanie w przypadku zdarzenia
kolejowego
2) definiuje pojecia zwigzane ze zdarzeniami
kolejowymi

3) klasyfikuje zdarzenia kolejowe

4) okresla zakres obowigzkow pracownikow
kolejowych w przypadku powstania zdarzenia

5) opisuje sposdb powiadamiania stuzb
ratunkowych oraz przetozonych o zaistnieniu
zdarzenia kolejowego

6) formutuje tres¢ telefonogramow alarmowych

7) rozrdznia procedury postgpowania
w przypadku zdarzen kolejowych

8) stosuje instrukcje o postgpowaniu w sprawach
wypadkow i incydentéw w transporcie
kolejowym i procedurg¢ SMS — PW03
,Postepowanie w przypadku zdarzen

kolejowych”
TKO.07.4. Obstuga urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ planami schematycznymi stacji 1) rozpoznaje oznaczenia urzgdzen sterowania
kolejowych oraz tablicami zalezno$ci ruchem kolejowym stosowane na planach

schematycznych stacji
2) odczytuje tablice zalezno$ci oraz karty przebiegow
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2) obstuguje urzadzenia sterowania ruchem na
szlakach kolejowych i posterunkach ruchu

1)

rozpoznaje urzadzenia sterowana ruchem
kolejowym, np. kluczowe, mechaniczne,
elektryczne, przekaznikowe i komputerowe

2) okresla funkcje poszczegdlnych urzadzen
sterowania ruchem kolejowym
3) obstluguje urzadzenia nastawcze mechaniczne
kluczowe, mechaniczne scentralizowane,
suwakowe, przekaznikowe i komputerowe
4) opisuje czynnos$ci zwigzane z awaryjna obstuga
zwrotnicy rozjazdu
5) wskazuje sposob wylaczenia z centralnego
nastawiania rozjazdu nastawianego mechanicznie
oraz wyposazonego w naped elektryczny
6) wylacza rozjazdy z centralnego nastawiania
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
7) odczytuje stan blokady stacyjnej i liniowej
8) prowadzi ruch pociggdw na stacji i szlaku,
wykorzystujac blokadg stacyjng i liniows
9) prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z obstuga
urzadzen sterowania ruchem kolejowym
i urzadzen tacznoscei
3) obstuguje urzadzenia zasilajace znajdujace si¢ 1) rozpoznaje urzadzenia zasilajace
W pomieszczeniu nastawni 2) kontroluje stan urzadzen zasilajacych
3) =zalacza awaryjne zrodia zasilania
4) uruchamia agregat pradotwdrczy recznie
4) obstuguje urzadzenia na przejazdach kolejowo- | 1) rozrdznia kategorie przejazdow kolejowo-
drogowych drogowych
2) rozpoznaje urzadzenia zabezpieczajace
poszczeg6lne typy przejazdow kolejowo-
drogowych
3) nastawia rogatki przejazdowe w warunkach
normalnych i w przypadku braku zasilania
4) monitoruje dzialanie urzadzen na przejazdach
kolejowo-drogowych za pomoca powtarzaczy
urzadzen przejazdowych
5) obstuguje radiotelefony stacjonarne i przenosne, | 1) postuguje si¢ radiotelefonem stacjonarnym,
urzadzenia megafonowe oraz urzadzenia przewoznym i przeno$nym
telewizji przemystowej 2) postuguje si¢ urzadzeniami megafonowymi
3) wykorzystuje informacje¢ przekazywang przez
urzadzenia telewizji przemystowe;j
6) opisuje budowg i dziatanie urzadzen 1) wskazuje przepisy prawa okreslajace stosowanie
ERTMS/ETCS oraz urzadzen detekcji stanow urzadzen ERTMS/ETCS oraz detekcji stanow
awaryjnych taboru awaryjnych taboru
2) rozpoznaje elementy Europejskiego Systemu
Zarzgdzania Ruchem Kolejowym (ERTMS —
European Rail Traffic Management System)
i Europejskiego Systemu Sterowania Pociggiem
(ETCS — European Train Control System)
3) wyjasnia wspotprace urzadzen nalezacych do
Europejskiego Systemu Zarzadzania Ruchem
Kolejowym i Europejskiego Systemu Sterowania
Pociaggiem
4) opisuje dziatanie urzadzen detekcji stanow

awaryjnych taboru

TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych

i uzytkownikow bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowe;j
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

Poz. 991
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1) dokumentuje czas i miejsce pracy
poszczegodlnych przewoznikow

1) odczytuje elementy planu przej$cia wagonoéw

2) interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca
pracy poszczegolnych przewoznikow

3) odczytuje plany przejScia wagondw oraz
regulaminy obstugi stacji i punktow tadunkowych

4) sporzadza plan obstugi punktéw tadunkowych

5) sporzadza dokumenty potwierdzajace czas
i miejsce pracy poszczegolnych przewoznikow

2) kontroluje tabor szynowy

1) rozrdznia elementy nadwozia i podwozia

2) rozpoznaje typy hamulcoéw

3) rozrdznia rodzaje proby hamulcow

4) okresla czynnosci wykonywane podczas proby
hamulca

5) odczytuje informacje z karty proby hamulca
i urzadzen pneumatycznych

6) interpretuje zapisy wystepujace w karcie proby
hamulca i urzadzen pneumatycznych

3) prowadzi pracg manewrowa

1) wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem
manewrow

2) okresla sposoby wykonywania pracy
manewrowej

3) przestrzega zasad prowadzenia pracy
manewrowej

4) wskazuje maksymalne predkosci jazdy
manewrowej

5) nadaje sygnaty przekazywane podczas pracy
manewrowej

6) odczytuje sygnaty przekazywane podczas
pracy manewrowej

7) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas
wykonywania pracy manewrowej

TKO.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem Srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegblnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow

zwiazanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) zdokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacj¢ czynnosci zawodowych
w zakresie:

a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym
realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,

1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu badz
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegolnymi
czg$ciami tekstu

4) uktlada informacje w okreslonym porzadku
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prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodows)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposoby postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnos$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
Wwzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca

kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych
w typowych sytuacjach zwigzanych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie shuzagce doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za

b) wspotdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-

komunikacyjnych
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c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stlowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe),
d) stosuje strategie komunikacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
TKO.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoSci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dzialania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang pracg
3) ocenia podejmowane dzialania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwag
eksploatacja maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne
na zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie z
ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spotecznego
6) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
7) okresla skutki stresu
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6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje drogg rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka
podczas prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkow porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w
probleméw zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$é za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespohu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

TKO.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy
W grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkoéw
zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug przyjetych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan | 1) kontroluje efekty pracy zespotu
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2)

ocenia pracg poszczego6lnych cztonkow zespotu w
zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazoéwek w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan
5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajgce na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakos$ci pracy
warunkow i jakoS$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji TKO.08. Planowanie i realizacja przewozow
kolejowych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

TKO.08. Planowanie i realizacja przewozow kolejowych

TKO.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozpoznaje zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow

w $rodowisku pracy

N
2)

3)
4)

3)

wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
wymienia czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy
identyfikuje czynniki szkodliwe w swoim
srodowisku pracy

wskazuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy

2) rozr6znia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony srodowiska

1)

2)

wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony $srodowiska

rozpoznaje zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i

ochrony §rodowiska

1)
2)

3)

4)

wskazuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa

i alarmow

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas planowania i realizacji
przewozow kolejowych

ocenia organizacj¢ stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska przy planowaniu i realizacji
przewozow kolejowych

4) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)

2)

3)

4)

rozpoznaje rodzaje srodkdw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;j

dobiera srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej do wykonania zadania zawodowego
przy organizacji i prowadzeniu ruchu pociaggow
stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz
zbiorowej odpowiednio do istniejagcego
zagrozenia warunkOw w miejscu pracy
obstuguje srodki techniczne ochrony podczas
zagrozenia przy wykonywaniu zadan
zawodowych

Poz. 991
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5) przestrzega procedur w przypadku 1) omawia procedury postgpowania w przypadku
wystapienia zdarzenia, np. pozaru w pociggu wystgpienia pozaru w pociggu
lub na terenie kolejowym 2) omawia procedury postgpowania w przypadku

wystapienia pozaru na terenie kolejowym

6) udzicla pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

TKO.08.2. Podstawy transportu kolejowego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla funkcje poszczegolnych elementow 1) wyjasnia pojecia zwigzane z infrastrukturg
infrastruktury kolejowej kolejowa

2) rozpoznaje elementy infrastruktury kolejowej

3) omawia przeznaczenie poszczegoélnych
elementow infrastruktury kolejowe;j

4)  opisuje budowe poszczegolnych elementow
infrastruktury kolejowej

5) wymienia rodzaje budowli przeznaczonych do
prowadzenia ruchu pociggow

6) rozroznia urzadzenia do obstugi tadunkow na
stacjach, bocznicach i tadowniach

7)  rozréznia budowle do obstugi pasazerow
i tadunkow

8) wyjasnia funkcje budowli do obstugi pasazerow

9) wyjasnia funkcje budowli do obstugi tadunkéw

2) charakteryzuje posterunki kolejowe 1) rozpoznaje rodzaje stacji i innych posterunkow
kolejowych
2) okresla przeznaczenie stacji i innych posterunkow
kolejowych
3) okresla wyposazenie stacji i innych posterunkoéw
kolejowych
3) okresla zadania i obowigzki pracownikow 1) wskazuje podstawowe przepisy prawa
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych okreslajace zadania i obowiazki pracownikow
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych
kolejowego z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego

2) okresla zadania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu
na stacjach i szlakach kolejowych

3) okresla zadania pracownikéw prowadzacych
prac¢ manewrowa

4)  okresla zadania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem
ruchu kolejowego
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4) stosuje zasady wykonywania szkicow oraz 1) wskazuje informacje dotyczace wymiarowania,
rysunkéw technicznych: tolerancji
2) rozroznia elementy planow i schematow stacji
3) odczytuje elementy planow i schematow
4) omawia elementy dokumentacji technicznej
infrastruktury kolejowej
5) sporzadza szkice i rysunki posterunkéw ruchu
6) rysuje obiekty infrastruktury kolejowej
7) interpretuje informacje zawarte na planach
i rysunkach schematycznych posterunkéw ruchu
kolejowego
5) charakteryzuje kolejowe ustugi transportowe | 1) przedstawia zasady eksploatacji kolei
2) stosuje zasady eksploatacji kolei
3) wymienia kolejowe ustugi transportowe
4) klasyfikuje kolejowe ustugi transportowe
5) omawia kolejowe ustugi transportu krajowego
i migdzynarodowego
6) okresla funkcje Systemu Zarzadzania 1) okresla znaczenie Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS) Bezpieczenstwem (SMS)
2)  wskazuje dokumenty regulujace dziatanie
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS)
3) okres$la wymagania wobec Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)
4)  wskazuje procedury Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)
5) identyfikuje adresata poszczegolnych procedur
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS)
7) rozrdznia czesci taboru kolejowego 1) klasyfikuje tabor kolejowy
2)  rozpoznaje poszczegolne elementy budowy
taboru kolejowego
3) charakteryzuje poszczeg6lne elementy budowy
taboru kolejowego
4)  wskazuje przeznaczenie taboru kolejowego
5) rozpoznaje oznaczenie taboru kolejowego
8) charakteryzuje organizacje transportu 1) wskazuje instytucje bezpieczenstwa transportu
kolejowego w Rzeczypospolitej Polskiej kolejowego: Urzad Transportu Kolejowego,
i w Europie Panstwowa Komisja Badania Wypadkow
Kolejowych, Agencja Kolejowa Unii Europejskiej
2) wyjasnia cele powotania Urzgdu Transportu
Kolejowego, Panstwowej Komisji Badania
Wypadkow Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej
3) opisuje zadania i kompetencje Urzgdu Transportu
Kolejowego, Panstwowej Komisji Badania
Wypadkéw Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej
9) poshuguje si¢ rozktadami jazdy pociggdw 1) rozpoznaje rodzaje rozktadow jazdy pociagow
2)  wyjasnia zasady numeracji pociaggow
3)  odczytuje numery pociagow
4)  odczytuje informacje zapisane w rozktadach
jazdy pociagoéw i w dodatkach do rozktadu jazdy
10) stosuje programy komputerowe 1)  wskazuje oprogramowanie komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych
2) okresla funkcje oprogramowania komputerowego
wspomagajacego wykonywanie zadan
zawodowych
3) wykorzystuje oprogramowanie komputerowe

w pracach biurowych
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11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowe;j

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

TKO.08.3. Planowanie i realizacja przewozow pasazerskich i towarowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) kwalifikuje wagony pod wzglgdem
przydatnosci do przewozow krajowych
i miedzynarodowych

1) omawia przepisy prawa okreslajace zasady
dopuszczania wagonu do przewozow krajowych
i miedzynarodowych

2) rozpoznaje oznaczenia na taborze kolejowym

3) stosuje system znakowania taboru kolejowego

4) rozréznia wyposazenie wagonow pasazerskich
i towarowych

5) okresla funkcje wagondw pasazerskich
i towarowych

6) okresla typ i tadownos$¢ wagonow

7) dobiera typ wagonu kolejowego do rodzaju i masy
przewozonego fadunku

8) rozrdznia poziomy utrzymania wagonow

9) rozpoznaje dokumentacj¢ zwigzang z wylaczeniem
wagonow z eksploatacji i wlaczeniem wagonow do
eksploatacji

10) rozpoznaje dokumentacj¢ zwigzana
z przekazywaniem wagonow do napraw i
odbieraniem wagonow z napraw

11) planuje czynnosci zwigzane z utrzymaniem
wagonow

2) planuje zapotrzebowanie na wagony

1) omawia zasady gospodarki wagonami

2) analizuje zamdéwienia na wagony pasazerskie
i towarowe

3) oblicza ilostany wagondw pasazerskich
i towarowych

4) sporzadza zapotrzebowanie na wagony
pasazerskie i towarowe

5) omawia System Zarzadzania Utrzymaniem
Pojazdow Kolejowych (MMS)

3) planuje prace pojazddéw trakcyjnych

1) okresla zasady dobierania pojazdow trakcyjnych
do pracy przewozowej i manewrowe;j

2) dobiera pojazdy trakcyjne do rodzaju planowanej
pracy

3) rozroznia dokumentacje pracy pojazdow
trakcyjnych

4) sporzadza zapotrzebowanie na pojazdy trakcyjne

4) stosuje mierniki przewozow pasazerskich
i towarowych

1) rozrdéznia mierniki przewozow pasazerskich
i towarowych

2) okresla mierniki przewozow pasazerskich
i towarowych

3) planuje obieg i obrét pojazdu trakcyjnego

5) wykonuje prace zwiazane z obstuga hamulcow
wagonowych

1) rozpoznaje elementy budowy hamulca
zespolonego
2) wyjasnia sposob dziatania hamulca zespolonego
3) okresla czynnos$ci zwigzane z obstugg hamulcow
wagonowych
4) sprawdza nastawienie hamulcéw wagonowych
5) sprawdza rozmieszczenie wagondw
z nieczynnymi hamulcami

Poz. 991
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6)

rozroznia sposoby wykonania szczegdtowej
i uproszczonej proby hamulca zespolonego

7) wypehnia kartg proby hamulca i urzadzen
pneumatycznych
6) dokonuje ogledzin technicznych i handlowych | 1) sprawdza i spisuje na gruncie sktad zestawionego
sktadu pociagu pociagu
2) okresla zakres wykonywania czynno$ci podczas
ogledzin technicznych sktadu pociagu
3) okresla zakres wykonywania czynno$ci podczas
ogledzin handlowych sktadu pociagu
4) sprawdza pod wzgledem technicznym
i handlowym wagony przeznaczone dla klienta
5) sprawdza pod wzgledem technicznym
i handlowym wagony przekazane przez klienta
6) ocenia stan techniczny i handlowy wagonoéw
w sktadzie pociggu
7) decyduje o wylaczeniu wagondéw uszkodzonych
7) planuje prace stacji 1) odczytuje elementy planu pracy stacji
2) oblicza minimalne i rozktadowe czasy przej$cia
wagonow przez stacje
3) planuje prace zwigzane z obstuga stacji i punktow
tadunkowych przez pojazdy trakcyjne
4) rozpoznaje schematy blokowe stacji rozrzadowych
5) odczytuje blokowy schemat stacji rozrzadowe;j
6) odczytuje schematy obstugi odcinkow linii
kolejowych pociggami zdawczymi
7) sporzadza harmonogram pracy manewrowej
8) przestrzega zasad rozmieszczenia pojazdow 1) okresla zasady zestawiania sktadow pociagow
kolejowych w sktadzie pociggu i wykonywania | 2) sprawdza poprawno$¢ zestawienia sktadu pociagu
manewrow 3) sporzadza wykaz pojazdéw kolejowych w sktadzie
pociagow
4) okresla zasady wiaczania do sktadu pojazdow
z towarami niebezpiecznymi, przesytkami
nadzwyczajnymi, przekroczong skrajnig oraz
nieczynnymi pojazdami trakcyjnymi
5) dobiera predkos¢ jazdy sktadu manewrowego
w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy
6) analizuje zapisy kart rozrzadowych
7) sporzadza karty rozrzadowe dla sktadéw pociggdw
przeznaczonych do rozrzadu
9) przestrzega procedur przekazywania wagonéw | 1) sporzadza plan obstugi punktow tadunkowych
do klienta i odbioru wagonéw od klienta, 2) wskazuje dokumenty zwigzane z obstuga punktow
wykonywanych podczas obstugi punktow fadunkowych
fadunkowych 3) wypetia dokumenty zwigzane z podstawieniem
wagonow do punktow tadunkowych
4) rozréznia dokumenty dotyczace przekazania lub
odbioru wagonow w punkcie tadunkowym
10) wykonuje czynnosci zdawczo-odbiorcze 1) omawia procedure czynno$ci zdawczo-
zwigzane z przyjeciem i wydaniem przesytek odbiorczych zwigzanych z przyjeciem przesytek
do przewozu
2) omawia procedure czynno$ci zdawczo-
odbiorczych zwiazanych z wydaniem przesytek
3) stosuje procedury zwigzane z przekazaniem
i przyjeciem wagondw przed rozpoczgciem i po
zakonczeniu czynno$ci fadunkowych
4) okresla sposob zatadowania i zabezpieczenia
przesyitki
5) przyjmuje i wydaje tadunki
11) kontroluje zabezpieczanie fadunkéw przed 1) okresla czynnos$ci zwigzane z zabezpieczaniem

dostgpem 0s6b nieuprawnionych

tadunkow
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2)

dobiera $rodki stuzagce do zabezpieczenia
tadunkow

3) zabezpiecza tadunki przed dostgpem osob
nieuprawnionych
12) kontroluje dziatanie urzadzen wspomagajacych | 1) sprawdza urzadzenia instalacji elektrycznej
otwieranie i zamykanie drzwi wagonow obwoddéw pomocniczych wagondéw kolejowych
2) wyjasnia zasad¢ dzialania urzadzen
wspomagajacych otwieranie i zamykanie drzwi
wagonow
3) obstuguje urzadzenie wspomagajace otwieranie
i zamykanie drzwi wagonow
13) obstuguje instalacje¢ elektryczna 1) omawia procedure obstugi instalacji elektrycznej
i naglo$nieniowa wagonu pasazerskiego wagonu pasazerskiego
2) obstuguje tablice zasilajaca urzadzenia niskiego
napigcia w wagonach kolejowych
3) omawia procedur¢ obstugi instalacji
naglto$nieniowej wagonu pasazerskiego
4) obstuguje instalacj¢ elektryczng i naglto$nieniowa
wagonu pasazerskiego
TKO.08.4. Obstuga 0s6b i fadunkoéw
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) prowadzi dziatania marketingowe zwigzane ze | 1) okresla metody prowadzenia marketingu ushug
$wiadczeniem ustug przewozowych przewozowych
2) wyjasnia koncepcje przeprowadzania badan
marketingowych
2) organizuje przewoz tadunkow, przesytek i osob | 1) analizuje i stosuje informacje zawarte
W tym 0s6b z ograniczong mobilnos$cia w regulaminach, instrukcjach, taryfach, uchwatach
ruchowa 1 zarzadzeniach obowigzujacych na kolei
w zakresie organizacji przewozu
2) opisuje prawa pasazera, w tym osoby
z ograniczong mobilnoscia, wynikajace z
przepisOw prawa
3) ustala nazwe przewozonego towaru zgodna
z Zharmonizowanym Spisem Towaréow (NHM —
Nomenclature Harmonisée des Marchandises)
4) odczytuje odlegtosci na podstawie Wykazu
Odlegtosci Taryfowych
5) ustala drogg przewozu 0sob i tadunkow
3) postuguje si¢ rozktadem jazdy i wykresem 1) okresla technike opracowania rozktadu jazdy
ruchu pociggow pociagow
2) rozpoznaje informacje zawarte w rozktadach jazdy
pociagow
3) interpretuje wykresy ruchu pociagoéw
4) sporzadza wykresy ruchu pociagow
5) sporzadza elementy rozktadu jazdy
4) planuje prace druzyn pociagowych 1) dobiera sktady druzyny pociggowej i manewrowej
2) omawia obowigzki druzyny pociggowej
1 manewrowe;j
3) okresla normy czasu pracy poszczeg6lnych grup
pracownikow zatrudnionych na kolei
4) interpretuje grafiki dyzuré6w pracownikoéw
5) przygotowuje grafiki dyzurow pracownikow
5) dokonuje analizy potokéw 0so6b i fadunkow 1) opisuje potoki 0sob i tadunkdéw
2) sporzadza plan potokoéw o0sob i tadunkow
3) sporzadza plan przejscia tadunkow na stacji
6) ewidencjonuje czas pozostawania wagonow 1) oblicza czas pozostawiania wagonu towarowego

towarowych w dyspozycji klienta

w dyspozycji klienta
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2) ewidencjonuje czas pozostawiania wagonow
towarowych w dyspozycji klienta na wykazie

naleznosci
7) przygotowuje dokumenty przewozowe 1) okresla rodzaje dokumentow przewozowych
w komunikacji krajowej i migdzynarodowej fadunkow
2) rozpoznaje rodzaje dokumentéw przejazdowych
0s0b

3) wypehia dokumenty przewozowe i przejazdowe

8) wykonuje czynno$ci rachunkowo-kasowe, 1) obstuguje kasy fiskalne
obstuguje urzadzenia do sprzedazy biletow 2) obstuguje terminale biletowe
3) wykonuje czynnosci zwigzane z przyjeciem
naleznosci

4) wypisuje bilety recznie

5) wskazuje sposoby zabezpieczania warto$ci
pieni¢znych i pomieszczen kasowych

6) sporzadza zamowienia na druki $cistej rejestracji,
manipulacyjne i sprzedazne

7) omawia zasady przyjmowania naleznosci w roznej
walucie 1 roznymi srodkami platniczymi

8) dokonuje zarachowania naleznosci w zaleznosci
od prowadzonej sprzedazy

9) dokonuje zamknigcia zmiany i miesigca na
stanowisku kasowym

9) przekazuje dokumenty przewozowe druzynie 1) przygotowuje dokumenty do przekazania druzynie
pociggowej pociagowej

2) kompletuje dokumenty przewozowe

TKO.08.5. Przygotowanie do uzyskania licencji maszynisty

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje system przyznawania 1) omawia zasady i procedury przyznawania licencji
uprawnien maszynisty w Unii Europejskiej maszynisty
2) okresla sposob uzyskania §wiadectwa maszynisty
2) wyjasnia podstawowe pojecia i zjawiska 1) przedstawia pojecia zwigzane z pradem
z zakresu elektrotechniki elektrycznym

2) rozpoznaje jednostki wielkosci elektrycznych

3) klasyfikuje materiaty pod wzgledem przewodnosci
pradu elektrycznego

4) okresla zjawiska zwigzane z przeptywem pradu
elektrycznego i dziataniem pola magnetycznego

5) oblicza parametry zwigzane z przeptywem pradu

elektrycznego
3) okresla zasady eksploatacji pojazdow 1) rozroznia rodzaje pojazdow
szynowych 2) klasyfikuje pojazdy szynowe

3) rozpoznaje $rodki transportu szynowego na
podstawie oznakowania

4) okresla przeznaczenie eksploatacyjne pojazdow
kolejowych

5) rozroznia rodzaje pracy przewozowej i sposoby
obstugi pojazdu trakcyjnego

6) wskazuje etapy planowania pracy pojazdu
trakcyjnego

4) charakteryzuje budowg pojazdow kolejowych 1) rozroznia elementy i rodzaje zestawow kotowych

2) wskazuje elementy odsprezynowania i sposoby
potaczenia wozka z nadwoziem w pojazdach
szynowych

3) rozrdznia elementy nadwozia i wyposazenie
kabiny maszynisty pojazdu szynowego

4) opisuje budowe urzadzen pociggowo-zderznych

5) rozroznia rodzaje, budowg, zasadg dziatania
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i sposoby zawieszenia silnika trakcyjnego
w elektrycznych i spalinowych pojazdach
trakcyjnych

6) rozpoznaje sposob przeniesienia napedu na
zestawy kotowe
7) charakteryzuje sposoby regulacji obrotow silnika
trakcyjnego
8) rozroznia urzadzenia zabezpieczajace silnik
trakcyjny przed uszkodzeniem
5) opisuje maszyny elektryczne stosowane 1) rozrdznia rodzaje silnikow elektrycznych
w pojazdach szynowych stosowanych w pojazdach szynowych
2) rozpoznaje maszyny elektryczne na podstawie
parametréw technicznych
3) charakteryzuje uktady polaczen i metody rozruchu
silnikow trakcyjnych
4) rozréznia rodzaje pradnic i przetwornic
stosowanych w pojazdach szynowych na
podstawie parametrow technicznych
5) opisuyje funkcje pradnic i przetwornic stosowanych
w taborze szynowym
6) charakteryzuje aparaty elektryczne i urzadzenia | 1) rozrdznia tgczniki elektryczne stosowane
wysokiego i niskiego napigcia stosowane w pojazdach szynowych
w pojazdach szynowych 2) rozpoznaje urzadzenia kontrolno-pomiarowe
pojazdow szynowych
3) klasyfikuje urzadzenia odgromowe
4) rozrdznia urzadzenia zabezpieczenia urzadzen
elektrycznych i zespotéw mechanicznych pojazdu
SZynowego
5) rozpoznaje elementy budowy odbieraka pradu
6) wskazuje rozmieszczenie aparatow i urzadzen
elektrycznych w pojezdzie szynowym
7) charakteryzuje elementy uktadow i urzadzen 1) rozpoznaje elementy uktadu zasilania sprezonym
pneumatycznych stosowanych w pojazdach powietrzem
szynowych 2) rozpoznaje elementy budowy sprezarki
3) opisuje zasad¢ dziatania spr¢zarki
4) rozréznia elementy uktadow hamulca zespolonego
5) opisuje pneumatyczne uktady pomocnicze
8) opisuje dziatanie spalinowych pojazdow 1) rozrdznia elementy silnikéw spalinowych
szynowych 2) przedstawia dzialania silnikow spalinowych
3) rozpoznaje sposoby przeniesienia napedu w
spalinowych pojazdach szynowych
4) rozrdznia elementy uktadu napedowego
w spalinowych pojazdach szynowych
5) rozroznia rodzaje przektadni stosowanych
w spalinowych pojazdach szynowych
9) charakteryzuje systemy i rodzaje hamulcow w 1) rozroznia rodzaje hamulcéw stosowanych
pojazdach szynowych w pojazdach szynowych
2) przedstawia budowe i zasad¢ dziatania hamulcow
w pojazdach szynowych
3) objasnia obstuge hamulcow pojazdow szynowych
4) rozrdznia systemy zespolonego hamulca pojazdow
szynowych
5) rozpoznaje elementy hamulca zespolonego
6) okresla sposoby nastawiania hamulcéw pojazdow
szynowych ze wzgledu na mas¢ hamujaca pociagu
7) dobiera sposob hamowania pociaggu do warunkow
jazdy
8) oblicza mas¢ hamujaca pociagu
9) przeprowadza uproszczong i szczegblows probe

hamulcow w pojazdach szynowych
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10) klasyfikuje urzadzenia bezpieczenstwa pracy 1) rozrdznia urzadzenia kontrolujace czujnosé
pojazdow szynowych maszynisty

2) objasnia istote dziatania urzadzen kontrolujacych
czujno$¢ maszynisty i pracg pojazdu szynowego

3) wyjasnia dzialanie predkos$ciomierzy

4) stosuje procedury postepowania w razie
uszkodzenia urzadzen bezpieczenstwa
zainstalowanych na pojezdzie i w torze

5) wymienia rodzaje urzadzen tacznosci kolejowej

6) rozpoznaje stacjonarne i przenosne urzadzenia
tacznosci kolejowej

7) obstuguje przenosne i przewodowe urzadzenia
Tacznosci

11) charakteryzuje infrastruktur¢ kolejowa 1) rozrdznia czesci sktadowe nawierzchni kolejowe;,
drogi przebiegu oraz drogi ochronnej, rozjazdow
i torow

2) okres$la parametry torow i rozjazdow

3) rozpoznaje przeznaczenie budowli kolejowych

4) charakteryzuje zawieszenie sieci jezdnej
1 konstrukcji wsporczych

5) okresla sekcjonowanie sieci trakcyjnej

6) interpretuje znaczenie wskaznikéw stosowanych
na sieciach trakcyjnych

7) opisuje zasad¢ dzialania blokady stacyjnej

8) rozroznia rodzaje blokad liniowych stosowanych
na liniach kolejowych

9) opisuje dziatanie poszczegdlnych rodzajow
potsamoczynnych i samoczynnych blokad

liniowych
12) wyjasénia technik¢ prowadzenia ruchu 1) definiuje podstawowe elementy linii kolejowych,
kolejowego torow i posterunkoéw eksploatacyjnych

2) formutuje zasady prowadzenia ruchu kolejowego
na posterunkach i szlakach kolejowych

3) wyjasnia zasady prowadzenia ruchu podczas
zamknig¢ torowych

4) wykonuje zadania maszynisty na podstawie
instrukcji branzowych

5) analizuje zapisy stuzbowego rozkladu jazdy
pociagoéw i jego dodatkow

13) stosuje sygnalizacje obowiazujaca 1) rozroznia sygnalizatory i wskazniki stosowane na
w transporcie kolejowym kolei

2) interpretuje wskazania sygnalizatorow
ksztattowych i §wietlnych

3) interpretuje znaczenie i usytuowanie wskaznikow
stosowanych na kolei

4) objasnia dziatanie sygnalizacji na przejazdach
kolejowo-drogowych

5) rozpoznaje sygnaty podawane przez osoby
upowaznione na kolei

6) rozpoznaje sygnaty nadawane podczas pracy
pociagowej i manewrowej

7) postuguje si¢ sygnalizacja alarmowa

14) okresla zakres prac pracownikéw rewizji 1) okresla obowigzki rewidenta podczas ogledzin
technicznej pociaggow wagonow i sktadéw pociggdw przybywajacych na
stacje i odjezdzajacych ze stacji

2) objasnia zakres ogledzin pociggdw pasazerskich
i towarowych, komunikacji krajowe;j
i migdzynarodowej
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3)

wskazuje postgpowanie rewidenta z wagonami
uszkodzonymi i wagonami z przesytkami
nadzwyczajnymi

15) objasnia sposoby wykonywania przewozow
towarow niebezpiecznych oraz przewozow
wojskowych

1)
2)
3)

4)

5)

klasyfikuje towary niebezpieczne

wymienia zasady przewozu towardw wysokiego
ryzyka

rozpoznaje zagrozenia zwigzane z przewozem
materiatdw niebezpiecznych na podstawie nalepek
ostrzegawczych umieszczonych na wagonach
okresla postepowanie w razie wystgpienia sytuacji
awaryjnej podczas przewozu materialdw
niebezpiecznych

okresla zasady przewozu przesylek wojskowych

16) stosuje zasady bezpiecznej pracy

1)

2)

3)

4)
3)
6)

wypetnia obowiazki maszynisty pojazdu
szynowego zgodnie z zasadami bezpiecznej pracy
okresla zasady postgpowania w razie awarii
urzadzen sterowania ruchem kolejowym na
stacjach, liniach kolejowych i przejazdach
kolejowo-drogowych

objasnia zasady udzielania pierwszej pomocy
w przypadku porazenia pradem elektrycznym,
zatrzymania krazenia, udaréw i poparzen
ocenia stan poszkodowanego

wykonuje czynnosci ratujace zycie
powiadamia stuzby ratownicze

17) objasnia zasady dotyczace bezpiecznych metod
pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych
zainstalowanych w pojazdach szynowych

1)

2)

3)

4)

5)

rozroznia zagrozenia zwiazane z praca przy
urzadzeniach elektroenergetycznych
zainstalowanych w pojazdach szynowych
wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych wystepujacych podczas obstugi
urzadzen elektroenergetycznych zainstalowanych
w pojazdach szynowych

wskazuje sposoby zabezpieczania si¢ przed
czynnikami szkodliwymi wystepujacymi podczas
obstugi urzadzen elektroenergetycznych
zainstalowanych w pojazdach szynowych
omawia zasady zachowania si¢ maszynisty

w poblizu sieci trakcyjnej

stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania pracy przy urzadzeniach
elektroenergetycznych zainstalowanych

w pojazdach szynowych

18) charakteryzuje ochrong przeciwpozarowa
pojazdow szynowych i terenow kolejowych

1)

2)

3)

rozpoznaje zagrozenia zwigzane z pozarem

w pojazdach kolejowych i na terenie
przedsigbiorstwa kolejowego

rozroznia Srodki gasnicze stosowane w pojazdach
szynowych

stosuje $rodki zapobiegajace powstawaniu pozaru
lub innego zagrozenia w pojazdach szynowych i
taborze

19) okresla postgpowanie maszynisty podczas
zdarzenia kolejowego

1)
2)

3)

rozréznia podstawowe poj¢cia zwigzane ze
zdarzeniem kolejowym

wskazuje dziatania, jakie nalezy podjac

w przypadku powaznego wypadku, incydentu
i wydarzen z udziatem ludzi oraz w sytuacjach
ekstremalnych na liniach kolejowych

okresla sposoby powiadamiania i zapobiegania
zdarzeniom kolejowym

20) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z praca
maszynisty

1))

stosuje przepisy prawa dotyczace dokumentacji
eksploatacyjnej srodkow transportu szynowego
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2)

wypetnia dokumentacje eksploatacyjng srodkow
transportu szynowego

3) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z praca
maszynisty
4) wypelnia karte prob hamulca
TKO.08.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem §rodkéw | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
(ze szczegblnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwiagzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci

b) z gltéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja

¢) zdokumentacja zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych

d) zustugami §wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych, §wiadczonych ustug,

w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdbwng mysl wypowiedzi lub tekstu badz
artykutlowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegolnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czesciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynnos$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposoby postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,

nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie

zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
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do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych
w typowych sytuacjach zwigzanych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w j¢zyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojgzycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie rowniez za pomocg technologii informacyjno-
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
TKO.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w Srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5)

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
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6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwa
eksploatacjg maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia 1) podaje przyktady wpltywu zmiany na r6zne
na zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie z
ogo6lnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spolecznego
6) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
7) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych w wykonywaniu zawodu
2) analizuje wiasne kompetencje
3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje drogg rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe czlowieka
podczas prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkéw porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w
probleméw zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
10) wspodlpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan
zespohu
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4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

TKO.08.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw
zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosei
i kompetencji cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug przyjetych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan | 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkow zespotu w
zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazdéwek w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wplywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakoS$ci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majace na celu poprawe warunkoéw i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TRANSPORTU
KOLEJOWEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie
ruchu pociagéw

Pracownia sterowania ruchem kolejowym wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym,

- stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podlaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu, wyposazone w oprogramowanie symulacyjne do prowadzenia ruchu
kolejowego i oprogramowanie wspomagajace realizacj¢ procesu przewozowego, (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow),
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- stanowiska sktadajace si¢ z urzadzen sterowania ruchem kolejowym, urzadzen tacznosci telefonicznej,
radiotelefonicznej i dyspozytorskiej, informacji audiowizualnej i informacji sygnalizacyjnych (jedno
stanowisko dla dwoch uczniow),

- plansze pogladowe, filmy dydaktyczne.

Pracownia drég i taboru kolejowego wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i urzadzeniem wielofunkcyjnym,
projektor multimedialny,

- komplet przyrzadéw do pomiaru toru, zwrotnic, zamkni¢¢ nastawczych i zestawow kotowych,

- modele lub eksponaty: wagondéw kolejowych, taboru trakcyjnego, maszyn torowych i pojazdow
pomocniczych, czgsci taboru, zestawoéw kotowych tozysk tocznych, sprezynowania uktadu
sprezynowania taboru, wozkow wagonowych, hamulca zespolonego elementow sieci trakcyjnej,

- pomieszczenie umozliwiajace jednoczesne wykonywanie ¢wiczen pomiarowych na minimum czterech
stanowiskach (jedno stanowisko dla czterech uczniow).

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji TKO.08. Planowanie i realizacja
przewozéw kolejowych

Pracownia przewozow kolejowych wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym, wyposazone w oprogramowanie
stosowane przez przewoznikow kolejowych, wspomagajace dziatalno$¢ handlowo-przewozowa (na
kazdym stanowisku komputerowym),

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podlaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu, wyposazone w oprogramowanie stosowane przez przewoznikow
kolejowych, wspomagajace  dziatalno$¢  handlowo-przewozowa (na kazdym stanowisku
komputerowym),

- mapy komunikacji kolejowej krajowej i miedzynarodowej, taryfy i instrukcje taryfowe kolejowych
przewoznikow osob, przesyltek i towardw (jeden komplet dla jednego ucznia),

- kasy fiskalne (jedna kasa dla jednego ucznia),

- aktualne instrukcje i przepisy.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: zarzad infrastruktury kolejowej, przewoznik kolejowy pasazerski,
przewoznik kolejowy towarowy oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow
szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

Uczen jest przygotowywany do uzyskania licencji maszynisty.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"Y

TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociagdéw
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

TKO.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego 60

TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociagdéw na szlakach oraz 220

posterunkach ruchu

TKO.07.4. Obstuga urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci 160

TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej 120

przewoznikoéw kolejowych i uzytkownikow bocznic kolejowych na terenie stacji

kolejowej

TKO.07.6. Jgzyk obcy zawodowy 30
Razem 620

TKO.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

TKO.07.8. Organizacja pracy malych zespotow?
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TKO.08. Planowanie i realizacja przewozow kolejowych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
TKO.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
TKO.08.2. Podstawy transportu kolejowego® 60
TKO.08.3. Planowanie i realizacja przewozow pasazerskich i towarowych 160
TKO.08.4. Obstuga 0s6b i fadunkéw 150
TKO.08.5. Przygotowanie do uzyskania licencji maszynisty 300
TKO.08.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 670+60%

TKO.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
TKO.08.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.

3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe odbywa sie w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.





