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TECHNIK GORNICTWA PODZIEMNEGO 311703

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
GIW.02. Eksploatacja podziemna zt6z
GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej zt6z

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik gérnictwa podziemnego powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji GIW.02. Eksploatacja podziemna zt6z:
a) wykonywania robot zwigzanych z drazeniem, utrzymaniem i likwidacja podziemnych wyrobisk
gorniczych,
b) wykonywania robot zwigzanych z wydobywaniem zt6z,
¢) wykonywania robot zwigzanych z wentylacja i klimatyzacja podziemnych wyrobisk gorniczych,
d) wykonywania robdt zwigzanych zrozpoznawaniem, zwalczaniem i profilaktyka zagrozen
w podziemnych zaktadach goérniczych;

2) w zakresie kwalifikacji: GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej zt6z:
a) wykonywania czynnosci zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem robdt gorniczych,
b) wykonywania czynnos$ci zwigzanych z organizowaniem profilaktyki iusuwaniem zagrozen
w podziemnych zaktadach gérniczych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji GIW.02. Eksploatacja podziemna zl6z

niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

GIW.02. Eksploatacja podziemna zl6z
GIW.02.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojg¢cia zwigzane 1) wskazuje przepisy prawa okreslajace wymagania
z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
i ergonomia 2) wskazuje regulacje wewnatrzzaktadowe dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony §rodowiska i ergonomii
3) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem

pracy, ochrong pracy i ochrong przeciwpozarowa

i ergonomia

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

i ochrony srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia shuzb
dziatajacych, w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska

3) wymienia zadania i uprawnienia organéw nadzoru
glrniczego
3) charakteryzuje prawa i obowiazki pracownika 1) wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania przez
pracownika i pracodawce obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajgce z
przepiséw prawa

5) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
zachorowat na chorobe zawodowa, wynikajace z
przepisOw prawa
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6) okresla zakres odpowiedzialno$ci pracownika
1 pracodawcy z tytulu naruszenia przepisOw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw 1) wskazuje rodzaje czynnikow srodowiska pracy
srodowiska pracy w gornictwie na organizm w gornictwie
cztowieka 2) rozréznia zrodia czynnikoéw Srodowiska pracy

w gornictwie

3) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
srodowiska pracy w gornictwie

4) omawia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

5) rozrdéznia objawy choroéb zawodowych mogacych
wystapi¢ u pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy w gornictwie

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 1) omawia zasady organizacji stanowisk pracy
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z uzytkowaniem maszyn i urzadzen
ochrony przeciwpozarowej, ochrony gbrniczych
srodowiska oraz ergonomii 2) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres

stosowania w gornictwie podziemnym

3) rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa
i alarmow

4) rozroznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i §rodowiska zwigzane
z uzytkowaniem maszyn i urzadzen gorniczych

5) rozrdznia $rodki ochrony indywidualnej do prac z
zakresu uzytkowania maszyn i urzadzen gorniczych

6) rozréznia $rodki ochrony zbiorowej do prac z
zakresu uzytkowania maszyn i urzadzen gorniczych

7) korzysta ze srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow ochrony zbiorowej podczas uzytkowania
maszyn i urzadzen gorniczych

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania zadan zawodowych

9) stosuje srodki ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) omawia podstawowe przepisy prawa dotyczace
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na
ochrony przeciwpozarowej i ochrony stanowisku pracy
srodowiska 2) wskazuje ergonomiczne zasady organizacji pracy

i stanowisk pracy

3) wskazuje normy ergonomiczne przy organizacji
stanowiska pracy

4) wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych
zrddet i szkodliwych czynnikéw wystepujacych
podczas wykonywania robo6t gorniczych

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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7) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

D
2)
3)
4)

5)

6)

7)

stosuje przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska

omawia wymagania zawarte w aktach prawnych
i normach z zakresu ochrony srodowiska

ocenia stosowane w kopalni rozwigzania
ograniczajace lub eliminujace emisj¢
zanieczyszczen do srodowiska

przewiduje konsekwencje naruszenia przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych

opisuje sposoby likwidacji lub ograniczenia
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem

w procesach pracy czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia

8) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego 1 miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

GIW.02.2. Podstawy techniki w gdrnictwie podziemnym

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie 1) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie
z obowigzujacymi normami i zasadami zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami
2) oblicza wymiary graniczne i tolerancje
3) rozrdznia pasowanie czgsci maszyn
4) okresla ksztatt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicow i
rysunkow technicznych czgéci maszyn i urzadzen
5) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem
technik komputerowych
6) odczytuje informacje ze szkicow i rysunkow
technicznych
2) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng 1) rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej
maszyn i urzadzen w celu wykonania zadan dotyczacej eksploatacji maszyn i urzadzen oraz ich
zawodowych obstugi codziennej i konserwacji
2) odczytuje informacje z dokumentacji techniczne;j
umozliwiajace eksploatacje maszyn i urzadzen
przerobczych
3) rozrdznia czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen
4) wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen,

postugujac sie¢ dokumentacjg techniczng
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5) rozrdznia urzadzenia transportu technologicznego
6) rozrdznia przesiewacze
7) rozrdznia kruszarki
8) rozrdznia urzadzenia stosowane do wzbogacania
9) rozrdznia urzadzenia obiegu wodno-mutowego
(pompy, filtry prozniowe, prasy filtracyjne,
zageszczacze mutu)
10) rozréznia urzadzenia obiegu rekuperacji cieczy
ciezkiej zawiesinowej
3) stosuje materiaty konstrukcyjne, 1) rozpoznaje materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne
eksploatacyjne i uszczelniajace zgodnie oraz uszczelniajace
z wymaganiami eksploatacyjnymi 2) okresla wlasciwosci materiatow konstrukcyjnych,
i technologicznymi eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych
3) dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne
oraz uszczelniajace
4) rozrdznia rodzaje i zrodta korozji
5) rozpoznaje objawy korozji
6) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja
7) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci
maszyn i urzadzen
4) wykonuje polaczenia mechaniczne 1) rozréznia potaczenia mechaniczne
2) okresla zastosowanie potaczen mechanicznych
3) opisuje techniki wykonywania potaczen
mechanicznych
4) dobiera narzedzia, urzadzenia i materiaty do
wykonania polaczen
5) wykonuje potaczenia czgséci roznymi technikami
5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 1) rozrdznia techniki oraz metody spajania materialow,
czg$ci maszyn i urzadzen odlewania, obrobki plastycznej, cieplnej oraz
cieplnochemicznej
2) rozrdznia rodzaje obrobki recznej
3) rozroznia rodzaje obrobki maszynowej
4) rozréznia przyrzady do wykonywania obrobki
recznej 1 maszynowe;j
5) wykonuje operacje obrobki recznej materiatlow
6) omawia zasady normalizacji, typizacji i unifikacji
w budowie cze¢$ci maszyn 1 urzadzen
7) wykonuje operacje maszynowej obrobki widrowe;j
8) wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji i
unifikacji w budowie maszyn i urzadzen
6) wykonuje pomiary warsztatowe 1) rozrdznia przyrzady do pomiaréw warsztatowych
2) dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw
warsztatowych
3) wykonuje pomiary warsztatowe
7) charakteryzuje dziatanie uktadu elektrycznego | 1) rozrdznia elementy uktadu elektrycznego oraz
oraz uktadu elektronicznego uktadu elektronicznego
2) wskazuje zastosowanie elementow oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych
8) charakteryzuje zasady dzialania elementow 1) okresla zasady dziatania elementow oraz uktadow
oraz uktadow hydraulicznych hydraulicznych stosowanych w systemach
i pneumatycznych stosowanych w systemach mechatronicznych
mechatronicznych 2) okresla zasady dziatania uktadow pneumatycznych
stosowanych w systemach mechatronicznych
3) wskazuje zastosowanie elementéw oraz uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach
mechatronicznych
9) charakteryzuje zasady dzialania sterownikow 1) omawia zasad¢ dzialania sterownika
programowalnych programowalnego
2) wskazuje zastosowanie sterownikow
programowalnych w urzadzeniach przerobczych
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(tasmociagach, podno$nikach kubetkowych,
przenos$nikach zgrzebtowych, wzbogacalnikach,
osadzarkach)

10) charakteryzuje zasady dziatania i zastosowanie
czujnikéw i aktuatorow

N
2)
3)

4)
S)
6)

rozroznia rodzaje czujnikow

omawia zasady dziatania czujnikdéw

wskazuje zastosowanie czujnikow w urzadzeniach
przerébezych (ta$mociggach, podnosnikach
kubetkowych, przenos$nikach zgrzeblowych,
wzbogacalnikach, osadzarkach, zbiornikach,
obiegach wodnych)

rozréznia rodzaje aktuatorow

omawia zasady dziatania aktuatorow

wskazuje zastosowanie aktuatoro6w w urzadzeniach
gorniczych

11) charakteryzuje budowe i dziatanie
mechanicznych uktadéw sterujacych

1)
2)

3)

okresla elementy budowy mechanizmow
dzwigniowych

okresla elementy budowy mechanizmow
krzywkowych

okresla elementy budowy mechanizméw do
utrzymywania ruchu przerywanego

12) charakteryzuje uktady mechatroniczne

1)

rozroznia elementy struktury ukladu
mechatronicznego

rozroznia uktady wykonawcze urzadzen
mechatronicznych

rozrdznia sensory stosowane w ukladach
mechatronicznych

rozroznia elementy uktadow sterowania stosowane
w uktadach mechatronicznych

rozroznia uktady zasilania stosowane w uktadach
mechatronicznych

13) charakteryzuje uktady automatyki
przemystowej

rozroznia uktady automatyki przemystowe;j
okresla regulatory

okresla elementy nastawcze stosowane w uktadach
automatyki przemystowej

14) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji
maszyn, urzadzen i sieci technicznych

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

omawia cele utrzymania ruchu maszyn, urzadzen
i instalacji

wskazuje strategie utrzymania ruchu (reaktywne,
prewencyjne, predykcyjne, proaktywne)

okresla koszty stosowania strategii utrzymania
ruchu

omawia wplyw strategii utrzymania ruchu na
niezawodnos$¢ utrzymania ruchu

wskazuje obiektywne metody oceny stanu
technicznego (offline, online)

okresla sposoby prowadzenia diagnostyki
technicznej (demontazowa, bezdemontazowa)
okresla bezdemontazowe metody oceny stanu
technicznego (diagnostyki): ultradzwigkowa,
olejowa, drganiowa, elektryczna, termiczna,
wizyjna, organoleptyczna)

1) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

0
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje¢ i cechy normy

rozroéznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

GIW.02.3. Podstawy gornictwa podziemnego

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

2) charakteryzuje budowg geologiczng Ziemi

D

okresla budowe geologiczng Ziemi
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2) rozrdznia epoki geologiczne

3) okresla wiek geologiczny skat

4) omawia stratygrafi¢ skorupy ziemskiej

5) opisuje procesy skatotworcze

6) wskazuje metody okreslania wzglednego wieku skat
i procesoOw geologicznych

7) omawia geologiczne procesy zlozotwodrcze

3) charakteryzuje skaty i mineraty 1) rozrdznia rodzaje skat

2) okresla wlasciwosci skat

3) rozpoznaje mineraty

4) okre$la wlasciwos$ci mineratow

5) rozpoznaje makroskopowo rodzaje skat

6) okresla wlasciwosci fizyczne i chemiczne kopalin

4) charakteryzuje sktad mineralogiczny 1) okresla gtéwne mineraty skatotworcze stref
i petrograficzny strefy ztozowej kopalin ztozowych

2) okre$la rodzaje mineralow w strefie ztozowej

3) rozréznia skaty oraz kopaliny

4) rozroznia skaty stropowe i spagowe

5) klasyfikuje skaty spagowe

6) klasyfikuje skaty stropowe

5) charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych 1) rozpoznaje kopaliny uzyteczne

2) okresla wlasciwosci fizyczne i chemiczne kopalin

3) klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na ich
ekonomiczne znaczenie

4) Kklasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposob ich
powstania

5) rozrdznia formy wystgpowania zt6z

6) wskazuje cechy charakterystyczne zloza kopaliny

uzytecznej

7) klasyfikuje kategori¢ rozpoznania geologicznego
ztoza

8) wskazuje metody przerobki kopaliny statej

6) charakteryzuje metody wydobycia kopalin 1) okresla procesy przygotowawcze do podziemnego
statych wydobycia kopalin

2) okresla procesy przygotowawcze do odkrywkowego

wydobycia kopalin

3) rozrdznia metody podziemnego wydobycia kopalin

4) rozréznia metody odkrywkowego wydobycia
kopalin

7) charakteryzuje wody w srodowisku skalnym 1) okresla podstawowe wlasciwosci hydrogeologiczne
skat

2) okresla podstawowe wlasciwosci wod podziemnych
i zasady dziatania studni

3) klasyfikuje wody wedlug jakosci

4) klasyfikuje wody wedtug wystgpowania
w $rodowisku skalnym

8) omawia podstawowe zagadnienia mechaniki 1) opisuje masywy skalne
skat 1 gérotworu 2) okresla wlasciwosci mechaniczne skat

3) okreéla stan naprgzen w gérotworze

4) wyjasnia wplyw robot gérniczych na zmiang stanu
naprezen w gorotworze

9) charakteryzuje poszukiwania zt6z 1) rozroznia metody poszukiwan zt6z

2) rozréznia metody poszukiwan geofizycznych

3) rozroznia metody poszukiwan robotami gorniczymi

4) opisuje wykonywanie otworéw wiertniczych

5) sporzadza profil geologiczny dla wyrobiska
poszukiwawczego

6) wykonuje przekroj geologiczny ztoza stosujac
techniki komputerowe
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10) klasyfikuje ztoza kopalin uzytecznych 1) klasyfikuje ztoza kopalin uzytecznych ze wzgledu
na sposob ich powstania

2) rozrdznia formy wystepowania z16z

3) klasyfikuje kopaliny wedtug uzytecznosci

4) oblicza zasoby kopaliny w ztozu

11) charakteryzuje procesy technologiczne 1) rozroznia metody wydobywania kopalin
wydobycia kopalin 2) omawia metody wydobywania kopalin

3) rozrdznia procesy przygotowawcze wydobycia
kopalin w metodzie: otworowej, podziemnej i
odkrywkowej

4) dobiera metody wydobywania kopalin

5) wskazuje zastosowanie metody podziemnej

12) charakteryzuje wyrobiska gornicze: 1) omawia pojecie wyrobiska gorniczego

2) omawia podziat wyrobisk gorniczych

3) rozrdznia wyrobiska ze wzgledu na ich
przeznaczenie

4) klasyfikuje wyrobiska gornicze ze wzgledu na
ksztalt i wymiary

13) charakteryzuje obudowy wyrobisk gorniczych | 1) wskazuje zadania obudowy wyrobisk gorniczych

2) okres$la materialy stosowane do wykonywania
obudéw wyrobisk gorniczych

3) rozrdznia obudowy wyrobisk gorniczych

4) Kklasyfikuje obudowy gornicze

14) wskazuje przepisy prawa okreslajace zasady 1) omawia akty wykonawcze do ustawy z dnia 9
prowadzenia robot gorniczych w zaktadzie czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze
gorniczym (Dz. U. 22017 r. poz. 2126, z pézn. zm.)

2) stosuje przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. —
Prawo geologiczne i gornicze podczas
wykonywania prac

15) okresla zasady zaktadania kopalni podziemne;j 1) opisuje warunki zatozenia kopalni podziemne;j

2) wskazuje czynniki wptywajace na wielkos¢

wydobycia

3) wskazuje czynniki wptywajace na czas

funkcjonowania kopalni podziemne;j

4) korzysta z dokumentacji z zakresu budowy i

rozbudowy kopaln

GIW.02.4. Rozpoznawanie, zwalczanie i profilaktyka zagrozen oraz specjalistyczne zabezpieczenie

przeciwpozarowe w podziemnych zaktadach gérniczych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje zagrozenia wystepujace 1) wskazuje rodzaje zagrozen wystepujacych w
w podziemnych zaktadach goérniczych podziemnych zaktadach gorniczych

2) Kklasyfikuje zagrozenia naturalne i technologiczne

3) rozrdznia zagrozenia wystepujace w podziemnych
zaktadach goérniczych

4) rozrdznia przyczyny zagrozen naturalnych

5) rozrdznia przyczyny zagrozen technologicznych

2) charakteryzuje zagrozenia w podziemnych 1) omawia przyczyny zagrozen naturalnych
zaktadach goérniczych 2) klasyfikuje zagrozenia naturalne wedtug klas, stopni
oraz kategorii

3) okresla kategorie zagrozenia metanowego

4) okresla kategorie zagrozenia wyrzutami gazow
i skat

5) okresla klasy zagrozenia wybuchem pytu
weglowego

6) okresla stopnie zagrozenia klimatycznego

7) okreéla stopnie zagrozenia wodnego

8) okresla stopnie zagrozenia tagpaniami

9) okresla przyczyny zagrozen technologicznych
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10) przewiduje skutki niewtasciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen

3) charakteryzuje metody zwalczania 1) okresla metody zapobiegania zagrozeniu tapaniami,
i profilaktyki zagrozen w podziemnych 2) okre$la metody zapobiegania zagrozeniu
zaktadach gorniczych radiacyjnemu
3) okresla metody zapobiegania zagrozeniu
metanowemu

4) okresla metody zapobiegania zagrozeniu wyrzutami
gazow i skat

5) okresla metody zapobiegania zagrozeniu wybuchem
pyhu weglowego

6) okresla metody przeciwdziatania zagrozeniu
klimatycznemu

7) okresla metody zapobiegania zagrozeniu wodnemu

8) okresla metody przeciwdziatania zagrozeniom
technologicznym

9) omawia sposoby zapobiega niewlasciwemu
eksploatowaniu maszyn i urzadzen i jego skutkom

4) charakteryzuje rodzaje i przyczyny pozarow 1) definiuje pozar podziemny
podziemnych 2) klasyfikuje pozary podziemne

3) okresla rodzaje pozaréw podziemnych

4) wskazuje cechy charakterystyczne pozarow

podziemnych
5) wskazuje przyczyny pozaréw podziemnych
5) charakteryzuje metody zwalczania 1) okresla metody wczesnego wykrywania pozarow
i profilaktyki zagrozen pozarowych endogenicznych

2) okresla cechy charakterystyczne gazow pozarowych
3) okresla metody zwalczania zagrozen pozarowych
6) objasnia znaczenie sygnatow alarmowych 1) rozrdznia znaczenie sygnatow alarmowych
w trakcie prowadzenia akcji ratowniczej
2) stosuje sygnaly alarmowe

7) okresla zasady funkcjonowania ratownictwa 1) omawia obowigzki w zakresie ratownictwa
gbrniczego gorniczego
2) opisuje sposob organizacji systemu ratownictwa
gorniczego

3) omawia organizacj¢ stacji ratownictwa gorniczego

4) wymienia zadania stacji ratownictwa gorniczego

8) okresla zasady postepowania w przypadku 1) wskazuje zasady postgpowania przy stwierdzeniu
wystapienia zagrozenia zagrozenia tapaniami

2) wskazuje zasady postepowania przy stwierdzeniu
zagrozenia radiacyjnego

3) wskazuje zasady postgpowania przy stwierdzeniu
zagrozenia metanowego

4) wskazuje zasady postepowania przy stwierdzeniu
zagrozenia wyrzutami gazow i skat

5) wskazuje zasady postgpowania przy stwierdzeniu
zagrozenia wybuchem pytu weglowego

6) wskazuje zasady postgpowania przy stwierdzeniu
zagrozenia klimatycznego

7) wskazuje zasady postgpowania przy stwierdzeniu
zagrozenia wodnego

8) wskazuje zasady postepowania przy stwierdzeniu
zagrozenia technologicznego

9) charakteryzuje sposoby postepowania w 1) rozrdznia sprzet ochronny uktadu oddechowego
przypadku wystapienia pozaru podziemnego 2) klasyfikuje sprzgt ochronny uktadu oddechowego

3) okresla zasady stosowania ucieczkowego sprzgtu
ochrony uktadu oddechowego

4) okresla zasady ewakuacji pracownikow z rejonu
zagrozonego pozarem podziemnym
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5) okresla zasady zabezpieczenia rejonu zagrozonego
pozarem podziemnym

6) stosuje pochtaniacz ochronny gorniczy

7) stosuje aparaty ucieczkowe

8) wskazuje $rodki zapobiegania pozarom
podziemnym

9) wskazuje zasady stosowania srodkow do
bezposredniego gaszenia pozaréw

GIW.02.5. Drazenie, utrzymanie i likwidacja podziemnych wyrobisk gérniczych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) odczytuje mapy gornicze 1) rozrdznia rodzaje map gorniczych
2) rozréznia oznaczenia litologiczne na mapach
gorniczych
3) rozpoznaje struktury geologiczne na mapach
gorniczych

4) rozpoznaje znaki umowne na mapach gérniczych

5) wskazuje na przekroju geologicznym jednostki
stratygraficzne

6) wskazuje na przekroju geologicznym ztoza kopaliny

7) wskazuje cechy charakterystyczne warstw

geologicznych
2) charakteryzuje utwory geologiczne i sporzadza | 1) rozroznia rodzaje deformacji warstw skalnych
przekroje geologiczne 2) wykonuje pomiary kompasem geologicznym

3) wykonuje geometryczne konstrukcje pomiarowe na
mapach geologicznych

4) sporzadza przekrdj geologiczny na podstawie mapy
geologicznej i danych z wiercen

3) charakteryzuje elementy infrastruktury 1) rozrdznia rodzaje obiektow podstawowych i
podziemnych przedsigbiorstw gorniczych obiektow budowlanych zaktadu goérniczego

2) klasyfikuje wyrobiska podziemne ze wzgledu na
wykonanie, polozenie i przeznaczenie

3) rozroznia funkcje wyrobisk podziemnych

4) charakteryzuje sposoby udostepnienia z16z 1) rozrdéznia metody udostepnienia ztdz

2) rozrdznia metody glebienia i poglebiania szybow

3) rozroznia techniki drazenia poziomych i pochytych

wyrobisk korytarzowych
5) wykonuje roboty gornicze zwigzane 1) okresla sposoby zabezpieczen podziemnych
z drazeniem 1 utrzymaniem podziemnych wyrobisk gorniczych
wyrobisk gorniczych 2) opisuje elementy zabezpieczajace podziemne

wyrobiska gornicze

3) rozroznia sposoby wykonywania wyrobisk
chodnikowych

4) wyznacza kierunek i niwelacj¢ wyrobiska
korytarzowego

5) kontroluje kierunek wyrobiska korytarzowego

6) kontroluje stan obudowy

7) wykonuje wzmocnienie obudowy wyrobisk
korytarzowych

8) rozrdznia sposoby przebudowy wyrobiska
korytarzowego z przybierka stropu lub ociosow

9) rozroznia sposoby wykonania pobierki

10) zabudowuje i usuwa stojaki stalowe, cierne
i hydrauliczne z wykorzystaniem odpowiednich

narzedzi
11) rozréznia kotwy stosowane w gornictwie
podziemnym
6) charakteryzuje obudowy gornicze 1) klasyfikuje obudowy gornicze ze wzgledu na

material wykonania i wspotprace z gérotworem
2) wskazuje parametry uzytkowe obudow goérniczych
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3) rozrdznia wigzania obudowy drewniane;j

4) rozrdznia oznaczenia stosowane w opisie stalowej
obudowy tukowej podatnej (LP)

5) rozpoznaje elementy obudowy goérniczej

6) dobiera narzedzia niezbedne do wykonania
obudowy gbrniczej

7) wykonuje obudowe drewniang i obudowe LP

8) wymienia elementy obudowy LP

7) rozrdznia metody drazenia podziemnych 1) rozrdéznia metody drazenia wyrobisk
wyrobisk gorniczych udostepniajacych i przygotowawczych

2) dobiera metode drazenia wyrobiska

3) analizuje dokumentacj¢ robot przodkowych

4) rozroznia metody urabiania skat

5) dobiera narzedzia wykorzystywane do urabiania

skat
6) opisuje metode urabiania skat za pomoca
kombajnéw chodnikowych
8) charakteryzuje roboty gornicze zwigzane 1) okresla sposoby likwidacji wyrobisk
z likwidacja podziemnych wyrobisk 2) rozréznia likwidacje wyrobisk przez zawat
gorniczych catkowity i cze$ciowy
3) rozrdznia materiaty stosowane do wykonywania
podsadzki
9) charakteryzuje parametry drazenia 1) dobiera ksztatt i przekroj wyrobiska
i przebudowy podziemnych wyrobisk 2) dokonuje pomiaréw kierunku i niwelacji wyrobiska
gorniczych 3) okresla sposoby przebudowy wyrobiska
10) pobiera probki kopaliny z naturalnych lub 1) rozrdznia sposoby oprobowania ztoza
sztucznych odstoni¢¢ badanego zloza 2) pobiera probki ztoza w wyrobisku gérniczym
3) opisuje proces przygotowania probek do badan
11) charakteryzuje maszyny oraz urzadzenia 1) rozrdéznia maszyny i urzadzenia stosowane
stosowane podczas drazenia, przebudowy w przodkach chodnikowych

i likwidacji podziemnych wyrobisk gorniczych | 2) klasyfikuje kombajny chodnikowe

3) rozpoznaje poszczegdlne elementy kombajnu
chodnikowego

4) rozpoznaje urzadzenia zabudowane w przodkach
chodnikowych

5) dobiera sprzet techniczny niezbgdny do
prowadzenia przebudowy wyrobiska

6) okresla sprzet techniczny niezbedny do likwidacji

wyrobisk podziemnych
12) okresla zasady wykonywania robot 1) postuguje si¢ dokumentacja robot strzatowych
strzalowych 2) wskazuje zawarto§¢ metryki strzalowej

3) rozrdznia materiaty wybuchowe i sprzet strzalowy

4) omawia sposoby wiercenia otworéw strzatlowych

5) wyjasnia metod¢ urabiania skat za pomoca
materiatdw wybuchowych

6) okresla zasady stosowania materialow
wybuchowych i srodkow strzatowych w
podziemnym zaktadzie gorniczym

7) klasyfikuje gornicze materiaty wybuchowe pod
wzgledem bezpieczenstwa wobec metanu i pytu
weglowego

8) rozroznia opakowania gorniczych
materiatow wybuchowych

9) rozpoznaje srodki zapalajace

10) rozréznia $rodki inicjujace

11) rozpoznaje przyrzady do pomiaru oporu obwodow
strzatowych i pradow btadzacych

12) rozroznia obwody strzatowe

13) oblicza opornos¢ obwodoéw strzatowych
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14) przygotowuje sprzet do wiercenia otworow

strzalowych
GIW.02.6. Wydobywanie kopalin
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje systemy eksploatacji z16z 1) rozrdznia systemy eksploatacji wegla
kopalin uzytecznych metoda podziemna 2) rozrdznia systemy eksploatacji soli

3) rozroznia systemy eksploatacji rud miedzi
4) rozrdznia systemy eksploatacji rud cynkowo-

otowiowych
5) rozrdznia systemy eksploatacji rud zelaza
2) charakteryzuje maszyny, urzadzenia, sprzet 1) wymienia rodzaje maszyn i urzadzen do urabiania
1 instalacje stosowane do urabiania, tadowania kopaliny
1 odstawy urobku oraz do transportu 2) wymienia rodzaje maszyn i urzadzen do tadowania
wyposazenia i materiatow i odstawy urobku

3) wymienia maszyny i urzadzenia do urabiania,
tadowania i transportu

4) opisuje budowe i dziatanie maszyn i urzadzen
gorniczych

5) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do rodzaju
wykonywanych prac

6) omawia sposoby sprawdzania stanu technicznego
maszyn i urzadzen przed uruchomieniem

7) okresla elementy budowy instalacji dostarczajacych

media
3) charakteryzuje roboty zwigzane z urabianiem, 1) okresla roboty zwigzane z urabianiem kopaliny
fadowaniem i odstawa urobku 2) okresla roboty zwigzane z tadowaniem urobku

3) okresla roboty zwigzane z odstawa urobku

4) charakteryzuje roboty zwigzane z transportem | 1) okresla roboty zwiagzane z transportem kolejkami
wyposazenia i materiatow podwieszanymi

2) okresla roboty zwigzane z transportem
przenosnikami

3) okresla roboty zwigzane z transportem szybowym

4) okres$la roboty zwigzane z transportem zwigzanym
z podsadzaniem wyrobisk

5) okresla roboty zwigzane z transportem szynowym
i oponowym

GIW.02.7. Wykonywanie robdt zwigzanych z wentylacja i klimatyzacja w podziemnych zaktadach gérniczych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje zadania wentylacji 1) definiuje pojecie przewietrzania w podziemnym
i klimatyzacji w podziemnym zaktadzie zaktadzie gorniczym
gorniczym 2) okresla przepisy okreslajace zasady przewietrzania

i klimatyzacji w podziemnym zaktadzie gorniczym

3) okresla cele przewietrzania w podziemnym
zakltadzie gorniczym

4) rozréznia schematy wentylacyjne

5) opisyje infrastrukture wentylacyjna

6) objasnia zasady przeptywu powietrza w
podziemnym zaktadzie gérniczym

7) okresla zasady rozprowadzania powietrza w
podziemnym zakladzie gorniczym

8) omawia sposoby przewietrzania wyrobisk
wentylacja odrebng

9) wskazuje srodki techniczne stosowane do
przewietrzania wyrobisk wentylacja odrebng

10) rozroznia umowne znaki wentylacyjne stosowane
na mapach gorniczych

11) okresla cel klimatyzacji w podziemnym zaktadzie
gorniczym
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12) klasyfikuje klimatyczne warunki pracy w
podziemnym zaktadzie gorniczym

13) okresla metody poprawy warunkéw klimatycznych
w podziemnym zaktadzie gorniczym

2) charakteryzuje gazy szkodliwe i niebezpieczne | 1) klasyfikuje gazy szkodliwe i niebezpieczne w
wystepujace w powietrzu kopalnianym powietrzu kopalnianym

2) wskazuje dopuszczalne stgzenia gazow
szkodliwych i niebezpiecznych

3) okre$la wplyw gazow na organizm cztowieka

3) pobiera proby powietrza kopalnianego do 1) opisuje sposob pobierania proby powietrza
badan laboratoryjnych kopalnianego do badan laboratoryjnych
2) rozrdznia przyrzady do pobierania prob powietrza
kopalnianego
3) pobiera proby powietrza kopalnianego do badan
laboratoryjnych
4) okresla sktad powietrza kopalnianego 1) wskazuje gazy wystepujace w powietrzu
kopalnianym
2) rozrdznia przyrzady do badania sktadu powietrza
kopalnianego

3) okresla sposob pomiaru wybranego sktadnika
powietrza kopalnianego

4) dokonuje pomiaru wybranego sktadnika powietrza
kopalnianego

5) wykonuje pomiary wentylacyjne 1) okresla przyrzady do pomiaréw parametrow
wentylacyjnych

2) okresla sposoby pomiarow

3) okresla zasady wykonywania pomiarow
wentylacyjnych

4) wykonuje pomiary predkosci powietrza

5) wykonuje pomiary ci$nienia powietrza

6) wykonuje pomiary temperatury

7) wykonuje pomiary wilgotnosci powietrza

6) montuje urzadzenia i elementy wentylacji 1) rozrdznia urzadzenia do wykonania wentylacji
i klimatyzacji i klimatyzacji

2) wykonuje montaz urzadzen i elementow miejscowej
wentylacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

7) obstuguje urzadzenia wentylacyjne 1) sprawdza stan techniczny urzadzen wentylacyjnych
i klimatyzacyjne i klimatyzacyjnych przed uruchomieniem

2) uruchamia urzadzenia wentylacyjne
i klimatyzacyjne

3) obstuguje urzadzenia wentylacyjne zgodnie z
zasadami bezpiecznej obstugi urzadzen

4) obstuguje urzadzenia klimatyzacyjne zgodnie z
zasadami bezpiecznej obstugi urzadzen

8) charakteryzuje szkodliwe zapylenie 1) dokonuje podziatu pytléw w zaleznosci od wplywu
w atmosferze podziemnych wyrobisk na organizm ludzki
gorniczych 2) okresla cechy charakterystyczne pytow

powodujacych pylicg ptuc

3) okresla sposoby pomiaru stgzenia pylow w
powietrzu kopalnianym

4) Kklasyfikuje zagrozenia pytami szkodliwymi

5) dobiera srodki chronigce organizm ludzki przed
pytami szkodliwymi

GIW.02.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow | 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacje czynnos$ci zawodowych
szczegblnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:

leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
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czynno$ci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego

wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

c) procesoOw i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegolnymi
realizacj¢ zadan zawodowych: czg$ciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. rozmowy, wiadomoséci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiagzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane
w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiatl, np.
prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojegzycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) 1identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
GIW.02.9. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogodlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego

wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
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4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cia na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrédla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
z ogoblnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spotecznego
6) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
7) okresla skutki stresu
6) doskonali umieje¢tnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje drogg rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody sluchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
z 0golnie przyjetymi normami i zasadami
wspoltzycia spotecznego
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w
problemow zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji
podziemnej zt6z niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej zt6z
GIW.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) okresla skutki oddziatywania czynnikow
srodowiska pracy w gornictwie na organizm
czlowieka

D
2)
3)

4)

5)

wskazuje rodzaje czynnikéw §rodowiska pracy
w gornictwie

rozroznia zrddta czynnikdéw srodowiska pracy
w gornictwie

opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
srodowiska pracy w gornictwie

omawia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

rozr6znia objawy choroéb zawodowych mogacych
wystapi¢ na stanowiskach pracy w goérnictwie

2) wykonuje zadania zawodowe zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
$rodowiska oraz ergonomii

1

2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

omawia zasady organizacji stanowisk pracy
zwiazanych z uzytkowaniem maszyn i urzadzen
gbrniczych

rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
stosowania w gornictwie podziemnym
rozroznia rodzaje znakow bezpieczenstwa

1 alarmow

rozroznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane

z uzytkowaniem maszyn i urzadzen gorniczych
rozréznia $rodki ochrony indywidualnej do prac
z zakresu uzytkowania maszyn i urzadzen
gorniczych

rozréznia $rodki ochrony zbiorowej do prac z
zakresu uzytkowania maszyn i urzadzen
gorniczych

korzysta ze srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow ochrony zbiorowej podczas uzytkowania
maszyn i urzadzen gorniczych

stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania zadan zawodowych

stosuje $rodki ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska

)

2)
3)

4)

5)

omawia podstawowe przepisy prawa okreslajace
prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa i ochrong srodowiska
na stanowisku pracy

wskazuje ergonomiczne zasady organizacji pracy
i stanowisk pracy

wskazuje normy ergonomiczne przy organizacji
stanowiska pracy

wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych
zrédet i szkodliwych czynnikéw wystepujacych
podczas wykonywania robot gorniczych
organizuje stanowisko pracy zgodnie

z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1))

2)

3)

przestrzega przepisoOw prawa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

omawia wymagania zawarte w aktach prawnych
i normach z zakresu ochrony $rodowiska

ocenia stosowane w kopalni rozwigzania
ograniczajace lub eliminujgce emisj¢
zanieczyszczen do srodowiska
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4)

5)

przewiduje konsekwencje naruszenia przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadah zawodowych

opisuje sposoby likwidacji lub ograniczenia
zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem

w procesach pracy czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych i uciagzliwych dla zdrowia

5) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

GIW.09.2. Podstawy techniki w gdrnictwie podziemnym

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie 1) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie
z obowigzujacymi normami i zasadami zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami
2) oblicza wymiary graniczne i tolerancje
3) rozrdznia pasowanie cze$ci maszyn
4) okresla ksztatt, wymiary, parametry powierzchni
oraz rodzaj obrobki na podstawie szkicow i
rysunkow technicznych czgéci maszyn i urzadzen
5) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem
technik komputerowych
6) odczytuje informacje ze szkicoOw i rysunkow
technicznych
2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng maszyn | 1) rozrdéznia rodzaje dokumentacji techniczne;j
i urzadzen w celu wykonania zadan dotyczacej eksploatacji maszyn i urzadzen,
zawodowych obstugi codziennej oraz ich konserwacji
2) odczytuje informacje z dokumentacji technicznej
umozliwiajace eksploatacje maszyn i urzadzen
3) rozroznia czgsci i mechanizmy maszyn i urzadzen
4) wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen,
postugujac si¢ dokumentacja techniczng
3) stosuje materiaty konstrukcyjne, 1) rozpoznaje materialy konstrukcyjne,
eksploatacyjne i uszczelniajace zgodnie eksploatacyjne oraz uszczelniajace
z wymaganiami eksploatacyjnymi 2) okresla wlasciwosci materiatow konstrukcyjnych,
i technologicznymi eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych
3) dobiera materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne
oraz uszczelniajace
4) rozrdznia rodzaje i zrodta korozji
5) rozpoznaje objawy korozji
6) dobiera metody zabezpieczenia przed korozja
7) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czgsci
maszyn i urzadzen
4) wykonuje polaczenia mechaniczne 1) rozroznia polaczenia mechaniczne
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2) okresla zastosowanie polaczen mechanicznych
3) opisuyje techniki wykonywania potaczen
mechanicznych
4) dobiera narzedzia, urzagdzenia i materialty do
wykonania potaczen
5) wykonuje potaczenia czedci roznymi technikami
5) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 1) rozroznia techniki oraz metody spajania
czes$ci maszyn i urzadzen materiatéw, odlewania, obrobki plastyczne;j,
cieplnej oraz cieplnochemicznej
2) rozrdznia rodzaje obrobki recznej
3) rozrdznia rodzaje obrobki maszynowe;j
4) rozrdznia przyrzady do wykonywania obrobki
rgcznej 1 maszynowej
5) wykonuje operacje obrobki r¢cznej materialow
6) omawia zasady normalizacji, typizacji i unifikacji
w budowie cze$ci maszyn i urzadzen
7) wykonuje operacje maszynowej obrobki widrowej
8) wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji i
unifikacji w budowie maszyn i urzadzen
6) wykonuje pomiary warsztatowe 1) rozréznia przyrzady do pomiaréw warsztatowych
2) dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw
warsztatowych
3) wykonuje pomiary warsztatowe
7) charakteryzuje dziatanie uktadu elektrycznego | 1) rozréznia elementy uktadu elektrycznego oraz
oraz uktadu elektronicznego uktadu elektronicznego
2) wskazuje zastosowanie elementéw oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych
8) charakteryzuje zasady dziatania elementow 1) okresla zasady dziatania elementéw oraz uktadow
oraz uktadow hydraulicznych hydraulicznych stosowanych w systemach
i pneumatycznych stosowanych w systemach mechatronicznych
mechatronicznych 2) okres$la zasady dziatania uktadow pneumatycznych
stosowanych w systemach mechatronicznych
3) wskazuje zastosowanie elementdéw oraz uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach
mechatronicznych
9) charakteryzuje zasady dzialania sterownikow 1) omawia zasade dziatania sterownika
programowalnych programowalnego
2) wskazuje zastosowanie sterownikow
programowalnych w urzadzeniach przerdbezych
(tasmociggach, podno$nikach kubetkowych,
przenosnikach zgrzebtowych, wzbogacalnikach,
osadzarkach)
10) charakteryzuje zasady dzialania i zastosowanie | 1) rozroznia rodzaje czujnikdéw
czujnikéw i aktuatorow 2) omawia zasady dziatania czujnikow
3) wskazuje zastosowanie czujnikow w maszynach
i urzadzeniach gorniczych
4) rozrdznia rodzaje aktuatoréw
5) omawia zasady dziatania aktuatorow
6) wskazuje zastosowanie aktuatoro6w
w urzadzeniach gorniczych
11) charakteryzuje budowe i dziatanie 1) okresla elementy budowy mechanizmow
mechanicznych uktadow sterujacych dzwigniowych
2) okresla elementy budowy mechanizméw
krzywkowych
3) okresla elementy budowy mechanizméw do
utrzymywania ruchu przerywanego
12) charakteryzuje uktady mechatroniczne 1) rozroznia elementy struktury uktadu
mechatronicznego
2) rozrédznia uklady wykonawcze urzadzen

mechatronicznych
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3) rozroznia sensory stosowane w uktadach
mechatronicznych

4) rozrdznia elementy ukltadow sterowania stosowane
w uktadach mechatronicznych

5) rozroznia uktady zasilania stosowane w uktadach

mechatronicznych
13) charakteryzuje uktady automatyki 1) rozroznia uktady automatyki przemystowe;j
przemystowej 2) okresla regulatory

3) okresla elementy nastawcze stosowane w uktadach
automatyki przemystowej

14) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 1) omawia cele utrzymania ruchu maszyn, urzadzen
maszyn, urzadzen i sieci technicznych i instalacji,

2) wskazuje strategie utrzymania ruchu (reaktywne,
prewencyjne, predykcyjne, proaktywne)

3) okresla koszty stosowania strategii utrzymania
ruchu

4) omawia wptyw strategii utrzymania ruchu na
niezawodnos$¢ utrzymania ruchu

5) wskazuje obiektywne metody oceny stanu
technicznego (offline, online)

6) okresla sposoby prowadzenia diagnostyki
technicznej (demontazowa, bezdemontazowa)

7) okresla bezdemontazowe metody oceny stanu
technicznego(diagnostyki): ultradzwigkowa,
olejowa, drganiowa, elektryczna, termiczna,
wizyjna, organoleptyczna)

15) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje¢ i cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

GIW.09.3. Organizowanie i prowadzenie robdt gérniczych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje obliczenia dotyczace udostepniania | 1) oblicza stan naprezenia w gorotworze
i eksploatacji zt6z podziemnych 2) rozrdznia fizyczne i mechaniczne wlasciwosci skat
3) oblicza ci$nienie skat na obudowg wyrobisk
gorniczych

4) oblicza zasoby kopaliny uzytecznej
5) wykonuje projekt dragzenia wyrobisk

korytarzowych
2) charakteryzuje zasady prowadzenia wentylacji | 1) omawia zasady przeptywu powietrza w kopalni
i klimatyzacji podziemnych zaktadoéw 2) rozrdznia stosowane rodzaje przewietrzania
gorniczych w podziemnych zaktadach goérniczych

3) rozroznia schematy wentylacyjne

4) rozrdznia rodzaje wentylatoréw

5) rozrdznia rodzaje przewietrzania za pomocag
lutniociggow

6) dobiera rodzaj przewietrzania wyrobiska
eksploatacyjnego w zaleznosci od wystepujacych
W nim zagrozen naturalnych

3) prowadzi dokumentacj¢ techniczno-ruchows, 1) okres$la rodzaje dokumentacji niezb¢dnej do
w tym raport produkcyjny wydobycia wydobywania surowcow
surowcow 2) Kkorzysta z dokumentacji techniczno-ruchowych
3) sporzadza dokumentacje prowadzonych robot
gorniczych
4) planuje organizacj¢ pracy Sciany 1) dobiera system wybierania do warunkoéw

geologiczno-gorniczych
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2)

dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywanych
robot

3) przestrzega zasad planowania rob6t gbrniczych
4) sporzadza harmonogram robdt gérniczych
5) opracowuje technologie wykonywania robot 1) korzysta z technologii rob6t gbrniczych
gbrniczych 2) opracowuje technologie robot gorniczych
6) charakteryzuje organizacje robot gorniczych 1) dobiera zespot do wykonywania zadan
eksploatacyjnych
2) przydziela stanowiska pracy pracownikom
3) okresla sposoby transportu materiatu i urobku w
trakcie wykonywanych prac
4) omawia zasady organizacji robdt gorniczych
7) uczestniczy w nadzorowaniu robot 1) organizuje prace przy robotach udost¢pniajacych
udostepniajacych, przygotowawczych 2) organizuje prace przy robotach przygotowawczych
i eksploatacyjnych 3) organizuje prace przy robotach eksploatacyjnych
4) kontroluje wykonywanie prac pod wzglgdem
zgodnosci z technologia
5) ocenia jako$¢ i poprawno$¢ wykonywanych robot
gorniczych
8) charakteryzuje $rodki ochrony indywidualnej 1) identyfikuje rodzaje srodkéw ochrony
stosowane przy robotach gorniczych indywidualnej i zbiorowe;j
2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
3) ocenia stan techniczny $rodkéw ochrony zbiorowej
9) sporzadza karty oceny ryzyka dla stanowisk 1) dokonuje oceny ryzyka zawodowego przy
pracy robotach goérniczych
2) okresla rodzaj dokumentacji potrzebnej do oceny
ryzyka zawodowego
3) szacuje ryzyko zawodowe na stanowisku pracy
4) wypetnia kart¢ oceny ryzyka na stanowisku pracy
10) korzysta z programéw komputerowych 1) obstuguje programy komputerowe wspomagajace
wspomagajacych organizacje robot gorniczych organizacje robot gorniczych
2) obstuguje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie robot gérniczych
3) sporzadza raporty z zakresu prowadzonych robot
glrniczych
11) charakteryzuje procedury zapewniania jakosci |1) dobiera metody pracy w celu zapewnienia
wedtug norm odpowiedniej jakosci wykonywanych zadan
2) okresla procedury systemowe zapewnienia jakosci
w zakladzie gorniczym
3) omawia instrukcje techniczne wykonywania zadan

zawodowych

GIW.09.4. Organizowanie profilaktyki i usuwanie za

grozen w podziemnych zaktadach gérniczych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje zagrozenia naturalne 1) rozroznia zagrozenia naturalne i technologiczne
i technologiczne w podziemnych zaktadach 2) wskazuje przyczyny zagrozen naturalnych
gorniczych 3) klasyfikuje zagrozenia naturalne

4) przewiduje skutki zagrozen naturalnych

5) wskazuje przyczyny zagrozen technologicznych

6) przewiduje skutki niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzadzen w warunkach dotowych

2) analizuje informacje o zagrozeniach 1) wymienia przepisy prawa dotyczace zagrozen
naturalnych naturalnych w podziemnych zaktadach gérniczych

2) analizuje kryteria zaliczen zagrozen naturalnych
3) dokumentuje zagrozenia naturalne

3) charakteryzuje profilaktyke zagrozen 1) wyjasénia znaczenie profilaktyki zagrozen

w podziemnych zaktadach gorniczych naturalnych
2) objasnia sposoby zabezpieczania kopalni

podziemnych przed zagrozeniami
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3)

klasyfikuje metody profilaktyki zagrozen
w zalezno$ci od rodzaju zagrozenia

4) dobiera metody profilaktyki do rodzaju zagrozenia
naturalnego

5) stosuje profilaktyke zagrozen naturalnych w
trakcie wykonywania robot gorniczych

6) przewiduje skutki niewlasciwej eksploatacji
maszyn i urzadzen

7) omawia znaczenie dokonywania oceny stanu
technicznego maszyn i urzadzen

8) okresla proces uzytkowania maszyn i urzadzen
w zakresie eksploatacji

4) dokonuje pomiaru gazow 1) rozpoznaje przyrzady pomiarowe wykorzystywane

do wykrywania gazéw

2) dobiera przyrzady pomiarowe stuzgce do
wykrywania gazow

3) dokonuje pomiaru gazéw za pomocg gazomierzy
przenosnych

4) analizuje, ocenia i interpretuje wyniki pomiarow

5) przedstawia wyniki pomiar6w w formie tabel,
wykresow i zestawien

5) charakteryzuje zagrozenie pozarowe 1) wskazuje metody wczesnego wykrywania pozarow

w podziemnych zaktadach goérniczych endogenicznych

2) organizuje stanowisko pracy w sposob
zapewniajacy ochrong przeciwpozarowa

3) omawia przepisy przeciwpozarowe dotyczace
wykonywania robdt gorniczych

4) dobiera sprzet ucieczkowy

5) okresla zasady zachowania si¢ zatogi w czasie
pozaru

6) ocenia stan wyrobisk gorniczych oraz ich 1) ustala zakres kontroli wyrobisk gorniczych

obudowy 2) dobiera sposob kontroli wyrobisk gorniczych
3) ocenia stan obudowy wyrobiska gérniczego
GIW.09.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkéow | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢ a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzegdzi, maszyn, urzadzen i materiatow

wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnos$ci
b) =z gldéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie c) proces6w i procedur zwigzanych z realizacja
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zuslugami §wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) S$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutlowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub teksécie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje
nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 3) rozpoznaje zwiagzki migdzy poszczegdlnymi
realizacje¢ zadan zawodowych: cze$ciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uklada informacje w okreslonym porzadku

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
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instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jgzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy

telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych
w typowych sytuacjach zwigzanych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

5) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad naukg jezyka obcego nowozytnego
b) wspotdziata w grupie
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¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
obcym nowozytnym réwniez za pomocg technologii informacyjno-
d) stosuje strategie komunikacyjne komunikacyjnych
i kompensacyjne 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zast¢puje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
GIW.09.6. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4)  monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
dziatania tym prawne
2) wykazuje §wiadomos$¢ odpowiedzialnoSci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia 1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
na zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
z 0golnie przyjetymi normami i zasadami
wspotzycia spolecznego
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6) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych
7)  okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje z roznych zrodet informacje

zawodoznawcze dotyczace przemystu

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

5) wyraza swoje emocje, uczucia i poglady zgodnie
z ogoblnie przyjetymi normami i zasadami
wspolzycia spotecznego

8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadana postawe podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkow porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1)  opisuje sposob przeciwdziatania problemom w

problemoéw zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podzialu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

4)  modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

GIW.09.7. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespolu w celu wykonania 1)  okresla struktur¢ grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespohu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy w
grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatnos¢ poszczegolnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiej¢tnosci
i kompetencji cztonkow zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy
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3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym
poszczeg6lne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania wedlug panujacych standardow

4)  ocenia jako§¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespotu
zadan 2) ocenia pracg poszczeg6lnych cztonkéw zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwiazan technicznych
1 organizacyjne wplywajgce na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne

1 organizacyjne majace na celu poprawe
warunkéw i jako$ci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GORNICTWA
PODZIEMNEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiggniccie wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe] ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji GIW.02. Eksploatacja podziemna

2 (1Y/

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostgpem do internetu, pakietem
programow biurowych, oprogramowaniem multimedialnym, oprogramowaniem do wykonywania
rysunku technicznego i projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe ucznia (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer z
dostepem do internetu, pakietem programow biurowych, oprogramowaniem multimedialnym,

—  programy komputerowe wspomagajace projektowanie,

—  stanowisko z drukarka oraz skanerem,

— modele bryt geometrycznych,

— normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego,

— przyktadowe rysunki wykonawcze, ztozeniowe oraz montazowe maszyn i urzadzen gorniczych,

Pracownia maszyn i urzadzen goérniczych wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z pakietem programéw biurowych, drukarka, skanerem,
ploterem i projektorem multimedialnym,

— filmy dydaktyczne dotyczace budowy, eksploatacji i dziatania maszyn i urzadzen gorniczych, prezentacje
multimedialne dotyczace budowy maszyn i urzadzen gorniczych,

— schematy kinematyczne i blokowe maszyn i urzadzen gorniczych,

— modele czg$ci maszyn, modele potgczen rozlacznych i nieroztgcznych, napeddéw elektrycznych,
hydraulicznych i pneumatycznych,

—  probki materialow konstrukcyjnych,

—  czgsci maszyn, czg$cl maszyn z réznymi postaciami zuzycia,

— modele obrabiarek do metalu i drewna, modele maszyn i urzadzen gorniczych, modele obudow,

— normy dotyczace maszyn iurzadzen gorniczych, katalogi maszyn iurzadzen gorniczych, rysunki
i schematy zlozeniowe oraz montazowe maszyn i urzadzen gorniczych.

Pracownia eksploatacji zt6z wyposazona w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z pakietem programoéw biurowych,
drukarka, skanerem oraz projektorem multimedialnym,
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— stanowisko multimedialne wyposazone w projektor oraz ekran projekcyjny z filmami oraz prezentacjami
multimedialnymi dotyczacymi eksploatacji z16z,

— przekroje i profile geologiczne,

—  przyrzady pomiarowe do wykrywania gazéw kopalnianych, pomiaru predkosci przeptywu powietrza,
temperatury i wilgotnos$ci powietrza,

— dokumentacje pomiaréw geologiczno-gérniczych, mapy gornicze, normy dotyczace eksploatacji zt6z.

Pracownia mechatroniki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z pakietem programow biurowych,
drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym,

— filmy dydaktyczne dotyczace budowy i eksploatacji ukladow automatyki gorniczej, prezentacje
multimedialne dotyczace automatyki gérniczej,

— zestawy do demonstracji dziatania ukladéw pneumatycznych, hydraulicznych, elektromechanicznych,
modele uktadéw automatycznej regulacji,

— schematy ukladow elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

— schematy ukladow automatyki gorniczej, modele elektrochemicznych zrodet pradu,

— przyrzady do pomiaru wielkosci fizycznych, probki materiatow: przewodzacych, elektroizolacyjnych,
magnetycznych, konstrukcyjnych, probki przewodow elektrycznych,

—  zestawy tacznikow instalacyjnych, uktady zabezpieczen przeciwzwarciowe i przeciazeniowe,

— silniki elektryczne pradu stalego i przemiennego, pradnice, instalacje elektryczne, stabilizatory napigcia,
uktady elektroniczne,

— normy dotyczace urzadzen mechatronicznych, dokumentacje techniczne urzadzen mechatronicznych.

Warsztaty szkolne wyposazone w stanowiska:

— obrdbki recznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w stot Slusarski, narzedzia do
obrobki recznej, przyrzady pomiarowe oraz instrukcje stanowiskowa bezpieczenstwa i higieny pracy,
srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

—  obrobki recznej drewna (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w stot stolarski, narzedzia do
obrobki rgcznej drewna 1robdt ciesielskich, przyrzady pomiarowe instrukcje stanowiskowsa
bezpieczenstwa i higieny pracy, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

Szkota zapewnia dost¢p do nastgpujacych stanowisk:

— stanowiska spajania i cigcia metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w przyrzady do
spawania elektrycznego i gazowego, lutowania, cigcia mechanicznego oraz instrukcj¢ stanowiskowa
bezpieczenstwa i higieny pracy, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

— stanowiska obrobki mechanicznej skrawaniem (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) wyposazone
w wiertarke kadlubowa Iub stupowa, tokarke uniwersalna, frezarke uniwersalna, szlifierke do ptaszczyzn,
otworéw 1 walkow, narzedzia skrawajace, przyrzady iuchwyty obrobkowe, przyrzady pomiarowe
instrukcje stanowiskowa bezpieczenstwa i higieny pracy, $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j,

— stanowiska obrobki cieplnej (jedno stanowisko dla pigciu ucznidéw) wyposazone w piec komorowy do
wyzarzania, piec hartowniczy, zbiorniki z wodg i olejem oraz instrukcje stanowiskowa bezpieczenstwa
i higieny pracy, §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

Szkota zapewnia dostep do sztolni, w ktorej zlokalizowano wyrobisko gornicze, wyposazone w sprzet goérniczy
i geodezyjny, wybrane rodzaje obudow gorniczych, zapory przeciwwybuchowe, trasy przeno$nikdw oraz trasy
kopalnianej kolei podziemne;j.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji GIW.09. Organizacja
i prowadzenie eksploatacji podziemnej zl6z

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostgpem do internetu, pakietem
programow biurowych, oprogramowaniem multimedialnym, oprogramowaniem do wykonywania
rysunku technicznego i projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe ucznia (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer
z dostgpem do internetu, pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym,

— programy komputerowe wspomagajace projektowanie,

— stanowisko z drukarka oraz skanerem,

— modele bryt geometrycznych,
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— normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego,
— przyktadowe rysunki wykonawcze, ztozeniowe oraz montazowe maszyn i urzadzen gorniczych,
— technologie i harmonogramy zwigzane z organizacja i prowadzeniem robo6t gorniczych,

— modele czgSci maszyn, eksponaty maszyn iurzadzen, probki materialdow konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzady pomiarowe.

Pracownia mechatroniki wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z pakietem programoéw biurowych,

drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym,

— filmy dydaktyczne dotyczace budowy i eksploatacji ukladow automatyki gorniczej, prezentacje

multimedialne dotyczace automatyki gorniczej,

— zestawy do demonstracji dziatania uktadow pneumatycznych, hydraulicznych, elektromechanicznych,

modele uktadéw automatycznej regulacji,
— schematy uktadow elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych,
— schematy uktadow automatyki goérniczej, modele elektrochemicznych zrédet pradu,

— przyrzady do pomiaru wielkosci fizycznych, probki materialdéw: przewodzacych, elektroizolacyjnych,

magnetycznych, konstrukcyjnych, probki przewodow elektrycznych,
—  zestawy tacznikow instalacyjnych, uktady zabezpieczen przeciwzwarciowe i przeciazeniowe,

— silniki elektryczne pradu stalego i przemiennego, pradnice, instalacje elektryczne, stabilizatory napigcia,

uktady elektroniczne,
— normy dotyczace urzadzen mechatronicznych, dokumentacje techniczne urzadzen mechatronicznych.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa zajmujace si¢ eksploatacja podziemng z16z oraz
inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w

zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI

WYODREBNIONYCH W ZAWODZIED

GIW.02. Eksploatacja podziemna zt6z
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

GIW.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

GIW.02.2. Podstawy techniki w gornictwie podziemnym 120

GIW.02.3. Podstawy gornictwa podziemnego 120

GIW.02.4. Rozpoznawanie, zwalczanie i profilaktyka zagrozen oraz 60

specjalistyczne zabezpieczenie przeciwpozarowe w podziemnych zaktadach

gorniczych

GIW.02.5. Drazenie, utrzymanie i likwidacja podziemnych wyrobisk gérniczych 240

GIW.02.6. Wydobywanie kopalin 120

GIW.02.7. Wykonywanie robot zwigzanych z wentylacja i klimatyzacja 80

w podziemnych zakladach gérniczych

GIW.02.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 800

GIW.02.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej zt6z

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
GIW.09.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
GIW.09.2. Podstawy techniki w gornictwie podziemnym® 120
GIW.09.3. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych 200
GIW.09.4. Organizowanie profilaktyki i usuwanie zagrozen w podziemnych 180
zaktadach goérniczych
GIW.09.5. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 440+120%

GIW.09.6. Kompetencje personalne i spoleczne?

GIW.09.7. Organizacja pracy matych zespotow?
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D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym
typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w
szkole prowadzacej ksztatlcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.





